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1. Cele strategiczne jednostki, ocena ich realizacji i wynikajace
whnioskKi

W roku akademickim 2017/2018 realizowano ztozenia ,Strategii Rozwoju Wydziatu

Infrastruktury i Srodowiska Politechniki Czestochowskiej na lata 2016 - 2020”.

Do najwazniejszych zrealizowanych w okresie roku akademickiego 2017/2018 celow

operacyjnych zalicza sig:

rozw6j] Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przez zmiany w
istniejagcych procedurach,

opracowanie programoéow i uruchomienie rekrutacji na nowe kierunki na studiach
stacjonarnych:

1. monitoring i zarzadzanie Srodowiskiem,

2. sieci i instalacje w obiektach mieszkalnych i1 przemystowych,

3. technologie i urzadzenia wellness &Spa,

rozwo6j naukowy kadry (uzyskanie przez pracownikow WIiS stopni dr hab. oraz
tytutow profesora),

podpisanie nowych uméw partnerskich ze szkotami ponadgimnazjalnymi w ramach
sieci szkot partnerskich,

intensyfikacja dzialan promocyjnych Wydzialu (media spoleczne, bezposrednie
dziatania promocyjne w szkotach i na imprezach otwartych),

zwigkszenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim w ramach oferty dydaktycznej
(opracowanie programu specjalnosci w j. angielskim na kierunku inzynieria

srodowiska — Intelligent energy).

Do celéow operacyjnych, ktore zostaty przewidziane w ,,Strategii Rozwoju ....”, a ktore nie

zostaly zrealizowane w wystarczajacym stopniu lub nie zostaly zrealizowane w roku

akademickim 2017/2018 nalezy zaliczyc¢:

zwigkszenie liczby kandydatow na poszczegdlne kierunki Wydzialu oraz na studia
doktoranckie,
poprawe wskaznika otrzymywania projektow badawczych;

podpisanie umoéw o statej wspoOlpracy z firmami reprezentujacymi otoczenie
gospodarcze.

Powyzej wymienione niezrealizowane celow wymienione sa po raz kolejny, co oznacza

koniecznos¢ zwrocenia szczegolnej uwagi na te zadania.
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Ze wzgledu na problemy z rekrutacjg, tj. zbyt matg liczbg kandydatéw, niezbedne jest

kontynuowanie bardziej zdecydowanych dzialan w zakresie promocji Wydziatu.

2. Struktura studiow i programy nauczania

Studia stacjonarne i niestacjonarne prowadzone na Wydziale Infrastruktury
i Srodowiska sa dwustopniowe. Na Wydziale realizowane sa rowniez studia stacjonarne
doktoranckie (trzeciego stopnia) w dyscyplinie Inzynieria srodowiska. W roku akademickim
2017/2018 na Wydziale prowadzono studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia na
trzech kierunkach: Inzynieria $rodowiska, Biotechnologia oraz Energetyka. Studia
niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia realizowane byly na kierunkach: Inzynieria
srodowiska oraz Energetyka. Studenci pierwszego i drugiego stopnia wszystkich kierunkow
studiow w cyklach ksztalcenia rozpoczynajacych si¢ w roku akademickim 2017/2018
realizowali programy studiéw opracowane W oparciu o Polskie Ramy Kwalifikacji (PRK), na
wyzszych semestrach program studiow realizowany byl w oparciu o Krajowe Ramy

Kwalifikacji (KRK).

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Na studiach stacjonarnych | stopnia na kierunku Inzynieria $rodowiska o profilu
ogolnoakademickim studia trwaja 7 semestrow. Na poszczegdlnych semestrach studenci
wybierajg okreslone moduty lub przedmioty obieralne. W trakcie realizacji VI i VII semestru
student wykonuje prac¢ dyplomowa inzynierskg. Studia pierwszego stopnia koncza sie¢
egzaminem dyplomowym 1 obrong pracy dyplomowej. Absolwent uzyskuje dyplom
ukonczenia studiow na kierunku Inzynieria srodowiska uzyskujac tytul zawodowy inzyniera.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim na Kierunku
Biotechnologia trwajg 7 semestrow. Od sem. IV studenci maja do wyboru jeden z dwodch
modutow obieralnych. W trakcie realizacji VI i VII semestru student wykonuje prace
dyplomowa inzynierska. Studia pierwszego stopnia koncza si¢ egzaminem dyplomowym i
obrong pracy dyplomowej. Absolwent uzyskuje dyplom ukonczenia studiow na kierunku
Biotechnologia uzyskujac tytut zawodowy inzyniera.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunku Energetyka o profilu praktycznym
trwaja 8 semestrow. Na poszczegdlnych semestrach studenci wybieraja okreslone moduty

obieralne. W trakcie realizacji semestrow VII i VIII student wykonuje prace dyplomowsg

4/55



inzynierskg. Studia pierwszego stopnia koncza si¢ egzaminem dyplomowym i obrong pracy
dyplomowej. Absolwent uzyskuje dyplom ukonczenia studiow na kierunku Energetyka
uzyskujac tytul zawodowy inzyniera.

W roku akademickim 2017/2018, z uwagi na zbyt matg liczb¢ kandydatéw wygaszono
kierunki: Ochrona $rodowiska oraz Ekoinnowacje w infrastrukturze srodowiska - studia

stacjonarne pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Studia stacjonarne drugiego stopnia

Na kierunku Inzynieria Srodowiska o profilu ogdlnoakademickim studia stacjonarne
drugiego stopnia trwajg 3 semestry. Program studiow umozliwia studentom Il i 11l semestru
wybor nastepujacych moduldéw specjalnosciowych:

— Biotechnologia $ciekdw i utylizacja odpadéw,

— Zaopatrzenie w wodg 1 odprowadzanie $Sciekow,

— Innowacyjne technologie i1 zarzadzanie Srodowiskiem,

— Inzynieria energii,

— Ogrzewnictwo, wentylacja i ochrona atmosfery,

— Technologia wody i $ciekow.
W roku akademickim 2017/2018 realizowane byly dwa moduly specjalnosciowe:
Zaopatrzenie w wode 1 odprowadzanie $ciekOw oraz Innowacyjne technologie i zarzadzanie
srodowiskiem.

Studia stacjonarne drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na Kierunku
Biotechnologia trwaja 3 semestry. Na tym kierunku od semestru I oferowane sa przedmioty
obieralne. Od semestru II oferowane s3 dwa moduty obieralne: Biotechnologia $rodowiska
oraz Biotechnologia produkcji. W roku akademickim 2017/2018 realizowany byt tylko jeden
modul obieralny: Biotechnologia produkc;ji.

W roku akademickim 2017/2018 prowadzono takze trzy semestralne studia stacjonarne
drugiego stopnia na kierunku Energetyka o profilu ogoélnoakademickim. Na tym kierunku od
drugiego semestru studiow dost¢pne sg dwa moduly obieralne, z czego studenci wybrali
jeden.

Studenci studiéw stacjonarnych drugiego stopnia, réwnolegle z realizacja modulow
obieralnych (w semestrze II i III) przygotowuja pracg¢ dyplomowg magisterska. Studia

drugiego stopnia wymienionych wyzej kierunkéw koncza si¢ egzaminem dyplomowym i
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obrong pracy dyplomowej magisterskiej. Absolwent uzyskuje dyplom ukonczenia studiow

uzyskujac tytul magistra inzyniera.

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska realizowane sa studia niestacjonarne
pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku Inzynieria srodowiska oraz na
kierunku Energetyka. Studia na obu kierunkach trwaja 8 semestrow. Po zakonczeniu VI sem.
studenci odbywaja czterotygodniowg praktyke zawodowa.

W trakcie realizacji semestru VII 1 VIII student wykonuje pracg¢ dyplomowa
inzynierska. Studia I stopnia koncza si¢ egzaminem dyplomowym 1 obrong pracy
dyplomowej. Absolwent uzyskuje dyplom ukonczenia studidéw uzyskujac tytul zawodowy

inzyniera.

Studia niestacjonarne 11 stopnia

Studia niestacjonarne drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na Kierunku
Inzynieria Srodowiska trwaja 4 semestry. Na semestrach I i II oferowane sa przedmioty
obieralne. Na sem. III i IV realizowana jest specjalnos¢: Urzadzenia sanitarne. W trakcie
realizacji semestru Il i 1V student wykonuje prace dyplomowa magisterskg. Studia II stopnia
koncza si¢ egzaminem dyplomowym i obrong pracy dyplomowej. Absolwent uzyskuje
dyplom ukonczenia studidéw na kierunku Inzynieria srodowiska uzyskujac tytut zawodowy
magistra inzyniera.

W roku akad. 2017/2018 realizowano | i Il semestr studiow niestacjonarnych drugiego
stopnia o profilu ogdélnoakademickim na kierunku Energetyka. Studia te trwaja 4 semestry i
konczg si¢ egzaminem dyplomowym i obrong pracy dyplomowej. Absolwent uzyskuje
dyplom ukonczenia studiéw na kierunku Energetyka uzyskujac tytul zawodowy magistra

inzyniera.

Studia doktoranckie

Stacjonarne studia doktoranckie w dyscyplinie inzynieria $rodowiska trwajg 4 lata. W
uzasadnionych przypadkach kierownik studiow moze przedtuzy¢ okres odbywania tych
studiow o rok lub 2 lata. Okresem zaliczeniowym na studiach doktoranckich jest rok
akademicki. Ksztatcenie odbywa si¢ na podstawie 3 réznych programow studiow. Wszystkie

lata realizujg program oparty o system punktowy ECTS.
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2.1. Liczba studentéow, uczestnikow studiow doktoranckich oraz stuchaczy
studiow podyplomowych

Laczna liczba studentdow Wydzialu na poszczegdlnych rodzajach i kierunkach studiow
wedhlug stanu na koniec sem. letniego 2017/2018 wyniosta 398 (w poprzednim roku akad.
448). Dane odno$nie zmian liczby studentow na poszczegoélnych rodzajach studiow oraz
krotka charakterystyke zmian w badanym okresie zestawiono w Tabeli 2.1.1.

Zestawienie ogo6lnej liczby studentéw studiujacych na poszczegodlnych kierunkach na
Wydziale Infrastruktury i Srodowiska od roku akadem. 2013/2014 do 2017/2018

przedstawiono w Tabeli 2.1.2.

Tabela 2.1.1. Liczba studentow, uczestnikow studiow doktoranckich oraz stuchaczy studiow
podyplomowych wedlug stanu na koniec sem. letniego

Liczba studentéw Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
studiow doktoranckich studiow podyplomowych
Forma
kaicenia | 3| 8| Q|5 (8|38 el5|el3|8]eln|s
(32) <t Te) «© N~ ™ < Te) «© N~ ™ < L0 © N~
— i i i i i — i i — i i — — —
SR ||| &|&| ||| &|&|&]& (R
SFUdIa 456 | 396 | 301|226 |175|115| 74 | 61 | 60 | 36 | O 0 0 0 0
stacjonarne
_ Studia | 558 1915|185 (162175 | - | - | - | - [ -] oo o] oo
niestacjonarne
Razem: 684 | 611 | 486 | 388 362 |115| 74 | 61 | 60 | 36 | O 0 0 0 0

Charakterystyka zmian w badanym okresie

Od roku akad. 2013/2014 liczba kandydatow na studia stacjonarne oraz niestacjonarne pierwszego i
drugiego stopnia w poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego zmienita si¢ nastepujaco:
2014/2015 — spadek 0 11% (w tym na st. stac. 0 13%, na st. niestac. 0 6%)

2015/2016 — spadek 0 20% (w tym na st. stac. 0 24%, na st. niestac. 0 14%)

2016/2017 — spadek o0 20% (w tym na st. stac. 0 25%, na st. niestac. 0 12%)

2017/2018 — spadek o 7% (w tym na st. stac. spadek o 23%, na st. niestac. wzrost 0 8%b)

Liczba uczestnikoéw studiow doktoranckich w ostatnim roku akadem. zmalata o 40% w poréwnaniu do
poprzedniego roku akademickiego 2016/2017.
W roku akademickim 2017/2018 na wydziale nie prowadzono zaje¢ na studiach podyplomowych.

Ogoélem liczba studentow na studiach pierwszego i drugiego stopnia zmalata, o 7%, przy
czym na studiach stacjonarnych nastapil spadek o 23% a na studiach niestacjonarnych

nastgpit wzrost liczby studentéw o 8% w poréwnaniu do roku ubieglego.

Tabela 2.1.2. Zestawienie ogdlnej liczby studentéw studiujacych na Wydziale Infrastruktury
i Srodowiska od roku akademickiego 2012/2013 do 2017/2018

Rodzaj studiow | Kierunek studiow |
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Stopien ksztatcenia gIrI:)Zd}gi;eizga s’rco)gg;?igia Energetyka | Biotechnologia

Rok akadem. sem zim. | sem. letni | sem zim. | sem. letni | sem zim. | sem. letni | sem zim. | sem. letni
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2012/2013 807 771 107 69 66 55 71 58
2013/2014 695 648 57 29 65 48 87 74
2014/2015 554 544 29 12 60 63 89 66
2015/2016 387 334 12 5 71 77 73 70
2016/2017 272 250 7 - 83 81 65 S7
2017/2018 236 216 - - 100 91 52 55

Dodatkowym wskaznikiem wprowadzonym przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia jako jednolity wskaznik poziomu ksztalcenia na Wydziatach Politechniki
Czgstochowskiej jest Miernik Jakosci Ksztatcenia (MJ). MJ obliczany jest zgodnie z
ponizszym wzorem:

liczba studentéw ze $Srednig wazong = 4,0

catkowita liczba studentow

Zgodnie z zaleceniami Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, $rednia wazona ocen
koncowych z przedmiotow w roku akademickim jest liczona przez Dziekanaty Wydziatow
dla studentéw ubiegajacych si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentow pierwszego 1
drugiego stopnia za uzyskang $rednig w danym roku akademickim.

Obliczenia Miernika Jakosci Ksztalcenia (MJ) przeprowadzono oddzielnie dla
poszczegbdlnych kierunkow oraz jako wspdiczynnik catosciowy, obejmujacy warto$¢ srednig
wspotczynnika dla wszystkich kierunkow prowadzonych na Wydziale Infrastruktury
i Srodowiska. W obliczeniach uwzgledniono ilo$¢ ztozonych podan o stypendium Rektora dla
najlepszych studentow pierwszego i1 drugiego stopnia za uzyskanag $rednig. Uwzgledniono
catkowitg liczbe studentow posiadajacych prawo ubiegania si¢ o stypendium Rektora wg
stanu na dzien 24.09.2018 r. Wyniki analizy zestawiono w tabeli 3.1.1. Wartos$ci te zostang
skorygowana w dniu 30.09.2018 r. kiedy mija termin sktadania podan o stypendium Rektora

dla najlepszych studentow pierwszego i drugiego stopnia za uzyskang $rednia.

Tabela 3.1.1. Wartosci Miernika Jakosci Ksztalcenia (MJ) na Wydziale Infrastruktury i
Srodowiska od roku akad. 2012/13 do 2017/2018

Inz. Ochrona

Kierunek studiow srod. Srod.

Liczba podan ztozonych przez studentow na
poszczegdlnych kierunkach studiow, ubiegajacych sie o 11 0 5 5 21
stypendium Rektora dla najlepszych studentow
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pierwszego 1 drugiego stopnia za uzyskang srednig
(stan na dn. 24.09.2018)
Catkowita liczba studentoyv na kierunku studiow 216 i 55 91 362
(w sem. letnim 2018)
MJ w roku akadem. 2017/18 0,05 - 0,09 0,05 0,06
MJ w roku akadem. 2016/17 0,04 - 0,09 0,07 0,05
MJ w roku akadem. 2015/16 0,01 0,00 0,03 0,04 0,02
MJ w roku akadem. 2014/15 0,07 0,33 0,25 0,26 0,11
MJ w roku akadem. 2013/14 0,08 0,21 0,24 0,27 0,11
MJ w roku akadem. 2012/13 0,12 0,16 0,24 0,16 0,14

Warto$é¢ Miernika Jakosci Ksztatcenia (MJ) na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska w roku
akademickim 2017/18 (bez podzialu na kierunki studiéw) wynosi MJ = 0,06 i jest wyzsza niz
w roku ubieglym. Mozna wnioskowaé, ze dziatania zwigzane w funkcjonowaniem
Wydziatowego Systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia przynosi wymierne skutki. Mozna
rowniez przypuszczad, iz nastgpuje zwickszenie zainteresowania studentow sktadaniem podan
o nagrode Rektora za osiggniecia w nauce.

Nalezy tu wspomnie¢, ze przyjety Miernik Jakosci Ksztalcenia (MJ) uwzglednia jedynie ilo$¢
podan ztozonych przez studentow na poszczego6lnych kierunkach studiéw, ubiegajacych sie o
nagrode Rektora dla najlepszych studentow pierwszego i1 drugiego stopnia za uzyskana
srednia. Rzeczywista liczba studentow, ktorzy uzyskali srednia wazong ocen koncowych z
przedmiotow, przekraczajaca 4,0, a nie ztozyli podania o nagrode Rektora, moze by¢ znacznie
wieksza. Istotny jest rowniez fakt, iz termin sktadania podan o nagrod¢ Rektora mija
30.09.2018 r. natomiast w niniejszym zestawieniu uwzgledniono liczbg¢ ztozonych podan w
dniu sporzadzania raportu (24.09.2018 r.). Po raz kolejny nasuwa si¢ wniosek, ze wskazane
jest, aby w Uczelnianym Systemie Obstugi Studentow (USOS) istniata mozliwosé
automatycznego obliczania sredniej wazonej na podstawie ocen koncowych z poszczegdlnych
przedmiotow, wprowadzanych przez pracownikow do elektronicznych protokotow
zaliczeniowych. Konieczno$¢ prowadzenia statystyki osiggnie¢ studentow jest réwniez
zalecana przez Polska Komisj¢ Akredytacyjng. Mimo, iz w latach ubieglych bezskutecznie
wnioskowano o rozszerzenie systemu USOS o funkcje automatycznego obliczania statystyk
ocen studentéw, nalezy nadal dazy¢ o realizacj¢ niniejszego wniosku.

Rok akademicki 2017/2018 rozpoczgto 50 doktorantéw. Na I roku studiowato 12 osdb, na
roku Il — 14, na roku Il — 6, na roku IV - 3 na V roku — 3 oraz 8 0s6b na VI roku. Wsréd
obecnych 50 uczestnikow studiow jest 5 0sob niepetnosprawnych.

W okresie 1.10.2017 do 21.09.2018 odbyty si¢ 4 obrony prac doktorskich. Wyznaczone

zostaly rowniez trzy kolejne terminy obron prac doktorskich do konica wrze$nia.
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W ww. okresie wszczeto 5 przewodoéw doktorskich.
W roku 2017/2018 doktoranci otrzymali z Uczelni 43 rozne stypendia (od grudnia 2017 - 40),
w tym: 19 stypendiéw doktoranckich, 11 stypendiow w zwigkszonej wysokosci z dotacji
projakosciowej, 4 stypendia rektorskie oraz 9 stypendiow socjalnych (od grudnia liczba
stypendiow socjalnych spadta do 6). Na dzien 22.09.2018 r. zaden z doktorantéw nie byt
zatrudniony na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska w PCz.
e Rekrutacja na studia doktoranckie 2017/2018 jest w toku. Komplet dokumentow
ztozyto 2 kandydatow, w systemie IRK zalogowanych jest tacznie 4 kandydatow.
Zakonczenie rekrutacji - 21 wrze$nia 2018r. Rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatow

na studia doktoranckie odbedzie si¢ 27 wrzesnia 2018r.

3. Ocena procesu ksztalcenia

W ocenie procesu ksztalcenia uwzgledniono obszary omowione w rozdziatach 3.1. — 3.7.

3.1. Ocena realizacji procesu dydaktycznego

Oceny realizacji procesu dydaktycznego dokonano w oparciu 0 oceng¢ realizacji
zatozonych efektow ksztalcenia. Ocena ta zostata dokonana w odniesieniu do przedmiotow
wyktadanych na wszystkich semestrach studiow 1°, 11° i 111°.

W roku akademickim 2017/2018 na poszczegdlnych kierunkach studiow do dnia
24 wrzesnia 2018 r. wplyngta wigkszos¢ ocen realizacji zatozonych efektow ksztalcenia.
Ponownie nie udato si¢ zebra¢ wszystkich kart ocen realizacji zatozonych kierunkow
ksztatcenia. Najwigksze problemy wystepuja ze Sciggalnoscig kart ocen realizacji efektow
w zakresie przedmiotow zlecanych poza Wydziat.

Na studiach III° do dnia 21.09.2018 wptyn¢ly oceny zatozonych efektow ksztalcenia dla
wszystkich przedmiotéw prowadzonych na I, II i III roku. Dla wigkszo$ci przedmiotow
przygotowano oceny semestralne, dla przedmiotéw: ,,Analiza 1 statystyka matematyczna”
oraz ,,Ochrona wiasnos$ci intelektualnej” przygotowano oceny roczne. Zgodnie z danymi
dotyczacymi Oceny zalozonych efektow ksztatcenia:

- w obszarze wiedzy stopien realizacji ,.k” efektow miescit sie w przedziale 91 — 100%;
- w obszarze umiejetnosci stopien realizacji ,.k” efektow miescit si¢ w przedziale 87 — 100%;
- w obszarze kompetencji spotecznych stopien realizacji ,,k” efektow miescit si¢ w przedziale 87,0 —

100%.
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e Zaden z koordynatorow przedmiotow nie zglosit propozycji zmiany tresci

kierunkowych efektow ksztatcenia.

Zajecie dydaktyczne w trybie on-line (e-learning) byt realizowane na nastgpujacych
kierunkach ksztatcenia na wydziale:
- Mechanika plynéw na kier. Inzynieria Srodowiska (studia stacjonarne, I stopien,
profil ogélnoakademicki)
- Mechanika plynéow na kier. Biotechnologia (studia stacjonarne, I stopien, profil
ogolnoakademicki).
Dla wyzej wymienionych zaje¢ przeprowadzono ocen¢ efektow ksztatcenia. Uzyskano
nastepujace rezultaty: 74,29% oraz 75,71%, odpowiednio na kier. Inzynieria Srodowiska
oraz  Biotechnologia. Srednia  warto$¢ OEK  dla  zaje¢  realizowanych
w trybie e-learningu w roku akademickim wynosi 75%. W roku akademicki 2016/2017 w
zajeciach e-learningowych uczestniczyto tacznie 25 studentow.
Rok akademicki 2017/2018 rozpoczat realizacje na I i II semestrze studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych I stopnia IS wedlug nowego programu. Pozostale semestry realizowane byty
wedtug dotychczasowych programow. W przypadku II stopnia studiéw stacjonarnych semestr
I realizowano wedlug nowego programu, natomiast semestr II i III wedlug poprzednio
obowigzujacego programu. Dla studiéw niestacjonarnych II stopnia semestr I 1 II realizowano
wedtug nowego programu, a semestry [1I-VIII wedtug poprzednio obowigzujacego.
Zgodnie z obowigzujacymi w roku akademickim 2017/2018 programami na:
— studiach stacjonarnych I stopnia realizowano 61 przedmiotéw
— studiach stacjonarnych Il stopnia realizowano 40 przedmioty
— studiach niestacjonarnych I stopnia realizowano 58 przedmiotéw
— studiach niestacjonarnych Il stopnia realizowano 32 przedmiotow
Ocena realizacji procesu dydaktycznego zostata dokonana na podstawie ztozonych przez
koordynatorow kart oceny. Ponizej dane statystyczne dotyczace ilosci ztozonych kart oceny i
osigganych efektow ksztatcenia.
— studia stacjonarne | stopnia
— zlozono 52 kart do przedmiotow — brak 9 kart (przedmioty zlecane poza Wydziat — 4,
przedmioty realizowane przez pracownikow Wydziatu — 5) — realizacja 85,25%
— realizacja ,,k” efektow w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji miescit si¢ w

przedziale 60 - 100%.
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— studiach stacjonarnych II stopnia: ztozono 38 kart do przedmiotow — realizacja 95%

— realizacja ,,k” efektow w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji miescit si¢ w
przedziale 72,7 - 100%.

— studia niestacjonarne I stopnia: ztozono 42 kart — brak 8 kart (przedmioty zlecane poza
Wydziat — 5, przedmioty realizowane przez pracownikow Wydzialu — 3) —
realizacja 86,21%, realizacja ,,k” efektow w obszarze wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji miescit si¢ w przedziale 61,87 - 100%.

3.2.  Ocena jakoSci zajeé
Ankietyzacji poddani zostali studenci studidéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych
pierwszego oraz drugiego stopnia, a takze studenci trzeciego stopnia.

Proces ankietyzacji dotyczyt oceny nauczycieli akademickich przez studentow
(wg  wzoru ankiety dla  odpowiednio  studentéw i  doktorantow:
Z 12 W _PR_11 Z 01 ankietyzacja_ankieta_studentow oraz
Z 12 W _PR_11 z 02 ankietyzacja_ankieta_doktorantow) oraz  oceny  pracy
dziekanatu przez studentow (wg wzoru ankiety
Z 12 W _PR_11 Z 03 ankietyzacja_ankieta_ dziekanat).

Studia pierwszego i drugiego stopnia

Analiza wynikéw dotyczaca oceny procesu dydaktycznego na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych Wydzialu przedstawiona zostata w tabeli 3.2.1.
W ramach procesu ankietyzacji przeprowadzono ankietyzacje na zajeciach
dydaktycznych, podczas ktorych zebrano 3196 ankiet.

Analizujac wyniki zestawione w tabeli 3.2.1 zaobserwowa¢ mozna, ze §rednia
ankiet w poszczegodlnych jednostkach ksztaltuje si¢ powyzej 4.7. Srednia ocena
z poszczegdlnych pytan ankiety takze ksztattuje sie powyzej 4.7. Srednia
ocena wszystkich ocenianych nauczycieli akademickich oraz z wszystkich pytan
wynosi 4.82 1 jest nizsza o 0.01 w porownaniu do ostatniej oceny. Nie stwierdzono
negatywnych uwag i spostrzezen dotyczacych prowadzenia zaje¢ i nauczycieli

akademickich.
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W tabeli 3.2.2 zestawiono wyniki oceny dziekanatu studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych. W ramach procesu ankietyzacji na studiach dziennych
przeprowadzono 58 ankiet, na studiach zaocznych 80 ankiet. Analizujac wyniki
zestawione w tabeli zaobserwowaé mozna, ze Sredni wyniki oceny dziekanatu (skala
2-5) wynosi 4.09 co jest wynikiem nieznacznie gorszym w poréownaniu do ostatniej
oceny ktéra wyniosta 4.11. Dziekanat studiéw dziennych zostat oceniony na 3.97
(poprzednia ocena 3.89), natomiast dziekanat studidow zaocznych na 4.20 (poprzednia
ocena 4.33). Zaobserwowano wyrazng popraw¢ oceny pracy dziekanatu studiow
dziennych, utrzymujac dobrg ocen¢ dziekanatu studidw zaocznych. Studenci studiow

stacjonarnych ocenili dziekanat nieco gorzej niz studenci studiow zaocznych.

Tabela. 3.2.1. Zestawienie wynikow oceny nauczycieli akademickich w
poszczegblnych jednostkach organizacyjnych Wydziatu:

1. INSTYTUT INZYNIERII SRODOWISKA

2. KATEDRA INZYNIERII ENERGII

3. KATEDRA CHEMII, TECHNOLOGII WODY I SCIEKOW

4. INSTYTUT ZAAWANSOWANYCH TECHNOLOGII ENERGETYCZNYCH

Jednostka organizacyjna| 1 2 3 4 wszyscy

Liczba przeprowadzonych ankiet 2057 266 642 231 3196

Jak oceniasz prowadzacego

zajecia dydaktyczne w zakresie: X X X X X

- przygotowania do zajeé 4,91 4,91 4,81 4,87 4 87
- pobudzania aktywnosci

studentéw i zachecania ich do 4,83 4,86 4,62 4,77 477

czynnego udzialu w zajeciach

- stopnia w jakim zajecia
inspirujg do samodzielnego, 4,82 4,81 4,52 4,77 473
tworczego myslenia

- jasnosci i zrozumialosci
prezentacji materialu 484 | 492 o8 oL 4,50

- postawy wobec studentow 4,89 4,92 4,75 4,86 4,86

- sposobu oceny rezultatow prac
studenckich pod wzgledem
obiektywnosci ocen i
sprawiedliwos$ci oceniania

488 | 490 | 478 | 478 | 4,84

- punktualnos$¢ i regularnos¢

odbywania zajeé 491 | 4,92 4,78 4,79 4,85

- dostepnosci poza zaje¢ciami, na

konsultacjach 493 | 4,94 4,76 4,8 4,86
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Inne uwagi i spostrzezenia
dotyczace prowadzenia zajec

Srednia

4,88 | 4,90

4,71

4,81

4,82

Tabela. 3.2.2. Zestawienie wynikow ankietyzacji dziekanatu: studia dzienne i zaoczne

Pytania dotycza pracy Dziekanatu obslugujacego Studia Studia Wszvsc
Twdj kierunek studiéw dzienne | Zaoczne ysey
Liczba ankiet 58 80 138
1. Czy godziny pracy dziekanatéw sa odpowiednie? 3,63 3,56 3,59
2. Czy pracownicy dziekanatu przestrzegaja godzin
pracy (punktualno$¢)? 4,33 4,41 4,31
3. Czy pracownicy dziekanatu udzielaja informacji
w spos6b mily i taktowny? 3,97 4,35 4,16
4. Czy uwazasz, ze uzyskane informacje sa
kompletne i rzetelne? 4,05 4,27 4,16
5. Czy uwazasz, ze dziekanaty sa przyjazne
studentom? 3,82 4,23 4,03
6. Czy dziekanat zawsze rozpatrzyl Twoja sprawe? 4,11 4,38 4.25
7. Czy tablice informacyjne przy dziekanatach
posiadaja aktualne informacje? 3,89 4,20 4,05
Jak wedlug Ciebie mozna byloby usprawni¢
funkcjonowanie dziekanatu?

Srednia 3,97 420 | 4,09

Studenci wypetniajac ankiety w duzej czesci odpowiadali takze na pytanie opisowe "

Jak wedlug Ciebie mozna bytoby usprawni¢ funkcjonowanie dziekanatu?".

Ponizej

przedstawiono wybrane odpowiedzi studentdw na pytanie opisowe: ,,JJak wedlug Ciebie

mozna byloby usprawni¢ funkcjonowanie dziekanatu?"":

- bardziej uprzejme podejscie do studentéw przez pracownikoéw dziekanatu,

- dtuzsze godziny pracy dziekanatu,
—  praca dziekanatu w niedzielg,
—  wiecej 0sOb obstugujacych studentow,

- indeks elektroniczny.

Stwierdzono znaczace zmniejszenie liczby uwag studentéw dotyczacych pracy dziekanatu co

wskazuje na poprawe jego funkcjonowania.
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Studia trzeciego stopnia
W ramach ankietyzacji studentow trzeciego stopnia przeprowadzono ocen¢

nauczycieli akademickich Inzynierii Infrastruktury i Srodowiska oraz ocene
dziekanatu studidow trzeciego stopnia.

Whyniki oceny nauczycieli akademickich na studiach trzeciego stopnia
zestawiono w tabeli 3.2.3. Analizujgc wyniki oceny nauczycieli zaobserwowa¢ mozna,
ze wyniki te zblizone s3 w duzym stopniu do uzyskanych dla procesu ankietyzacji
wérod studentow pierwszego i drugiego stopnia. Srednia ocena procesu dydaktycznego
na studiach trzeciego stopnia wynosi 4.71 i jest nieco nizsza w poréwnaniu do
poprzedniej oceny ktora wynosita 4.84.

Wyniki oceny dziekanatu studidow trzeciego stopnia zestawione zostaly w tabeli
3.2.4. Analizujac wyniki oceny dziekanatu studiow trzeciego stopnia zaobserwowac
mozna wyraznie wyzsze oceny pracy dziekanatu w poréwnaniu do dziekanatu studiow
pierwszego i drugiego stopnia. Srednia ocena pracy tego dziekanatu wynosi 4.45 i jest

nieznacznie gorsza od poprzedniej ktora wynosita 4.47.

Tabela. 3.2.3. Wyniki oceny procesu dydaktycznego na studiach trzeciego stopnia

Rok 1 Rok 2

Liczba przeprowadzonych ankiet 99
Jak oceniasz prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne w zakresie:
- przygotowania do zajeé 4,75
- pobudzania aktywnosci studentow i zache¢cania ich do 464
czynnego udzialu w zajeciach ’
- stopnia w jakim zaje¢cia inspiruja do samodzielnego, 465
tworczego myslenia ’
- jasnosci i zrozumialosci prezentacji materialu 4,62
- postawy wobec studentow 4,77
- sposobu oceny rezultatow prac studenckich pod wzgledem 472
obiektywnosci ocen i sprawiedliwosci oceniania ’
- punktualnos$¢ i regularnos¢ odbywania zajec 4,78
- dostepnosci poza zaj¢ciami, na konsultacjach 4,73
Inne uwagi i spostrzezenia dotyczace prowadzenia zaj¢c

Srednia 4,71

Tabela. 3.2.4 Wyniki oceny dziekanatu studiéw trzeciego stopnia

15/55



Pytania dotyczg pracy Dziekanatu obstugujacego Twaj

kierunek studiow Rok 1iRok2
Liczba ankiet 6
1. Czy godziny pracy dziekanatéw sa odpowiednie? 433
2. Czy pracownicy dziekanatu przestrzegaja godzin pracy
(punktualno$¢)? 4,67
3. Czy pracownicy dziekanatu udzielaja informacji w sposéb
mily i taktowny? 4,67
4. Czy uwazasz, ze uzyskane informacje sa kompletne i
rzetelne? 4,67
5. Czy uwazasz, ze dziekanaty sa przyjazne studentom? 4.43
6. Czy dziekanat zawsze rozpatrzyl Twoja sprawe? 4.80
7. Czy tablice informacyjne przy dziekanatach posiadaja
aktualne informacje? 3,60
Jak wedlug Ciebie mozna byloby usprawnié¢ funkcjonowanie
dziekanatu?

Srednia 4,45

Na podstawie wynikow przeprowadzonych analiz mozna sformutowaé nastepujace

wnioski koncowe 1 zalecenia;

e nalezy dazy¢ do utrzymania wysokiej oceny procesu dydaktycznego na

studiach pierwszego i drugiego stopnia, ktéora w analizowanym okresie

wyniosta 4.82,

e nalezy utrzymaé dobrg oceng funkcjonowania dziekanatu pierwszego i drugiego

stopnia wynoszaca 4.09,

e nalezy dazy¢ do utrzymania wysokiej oceny procesu dydaktycznego na

studiach trzeciego stopnia, ktora w analizowanym okresie wyniosta 4.71,

e nalezy dazy¢ do utrzymania wysokiej oceny pracy dziekanatu trzeciego stopnia,

ktéra w analizowanym okresie wyniosta 4.45.
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Z punktu widzenia zespotu ds. ankietyzacji realizacja procesu ankietyzacji wedtug
nowych zasad ktére beda obowigzywal przy realizacji kolejnego procesu ankietyzacji
powinna usprawni¢ ten proces. Jednak najlepszym rozwigzaniem w przysziosci bylo by
wprowadzenie elektronicznego systemu realizujacego ten proces.

W roku akademickim 2017/2018 na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska
przeprowadzono nastgpujaca ilo§¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych:

— Instytut Inzynierii Srodowiska — 45 hospitacji, w tym 44 pracownikoéw i 1 doktoranta,

Instytut Zaawansowanych Technologii Energetycznych — 10 hospitacji: 10 pracownikow,

Katedra Chemii, Technologii Wody i Sciekéw — 16 hospitacji: 13 pracownikéw i 2

doktorantéw, jeden z doktorantéw byt hospitowany dwukrotnie.

Katedra Inzynierii Energii — 6 hospitacji: 6 pracownikow.

Ogolna liczba wszystkich hospitacji to 77.

Sposrod 77 hospitowanych oséb pie¢ 0sob uzyskato ogoélng (koncowa) ocene dobra,
natomiast pozostale otrzymaly oceng bardzo dobrg. W wigkszosci przypadkow hospitowane
zaje¢cia oceniono bardzo dobrze w zakresie: oceny przygotowania prowadzacego do zaje¢ i
ich merytorycznej poprawno$ci (73 osoby uzyskaly ocen¢ bardzo dobra) oraz doboru
optymalnych metod i technik nauczania (76 0s6b — bardzo dobry). Wysoko oceniono takze
osobowos$¢ nauczycielskg hospitowanych tylko cztery oceny dobre, a pozostate to oceny
bardzo dobre. Nie stwierdzono op6znien w rozpoczeciu zaje¢. Frekwencja studentow na
zajeciach wynosita 74,6%. Zalecenia pohospitacyjne dotycza zwrdcenia szczegdlnej uwagi na
wickszg aktywizacje studentow w trakcie zaje¢ dydaktycznych. Ponadto zaleca si¢ na
zajeciach laboratoryjnych, aby prowadzacy zwracali uwage studentom na stan i czystos¢
stanowisk po zakonczonej pracy studenta. Zwrdcono uwage réwniez na to, ze doktorantom
brakuje doswiadczenia w pracy ze studentami (komunikacja nauczyciel/student). Opieka i
kontrola nad doktorantem prowadzacym zajecia dydaktyczne powinna spoczywaé na

koordynatorze przedmiotu.

3.3.  Ocena calego toku studiow

Zgodnie z obowigzujacymi procedurami oceny toku studiow na podstawie pisemnych
ankiet prowadzonych wsrdd absolwentow dokonuje si¢ po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow
przez absolwentow. Dane szczegdlowe na temat oceny catego toku studidw przedstawiono

w punkcie 3.7. Monitorowanie losoéw absolwentow.
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3.4. Rekrutacja na studia
Rekrutacje na I rok studiéw w roku akademickim 2018/2019 przeprowadzono na kierunkach:
- Inzynieria Srodowiska  -studia stacjonarne I-szego stopnia
- studia niestacjonarne I-szego stopnia
- studia niestacjonarne l1-ego stopnia
- Monitoring i zarzgdzanie Srodowiskiem - studia stacjonarne I-szego stopnia
- Sieci i urzadzenia w obiektach mieszkalnych i przemystowych - studia stacjonarne 1-szego
stopnia
- Technologie i urzadzenia Wellness & SPA - studia stacjonarne I-szego stopnia
- Energetyka - profil praktyczny, studia stacjonarne 1-szego stopnia
- Energetyka - studia stacjonarne Il - ego stopnia
- Energetyka - studia niestacjonarne | - szego stopnia
- Energetyka - studia niestacjonarne Il - ego stopnia

- Biotechnologia - studia stacjonarne I-szego stopnia.

Rekrutacje prowadzono na podstawie:

- wyniku egzaminu maturalnego (kandydaci z ,,nowa maturg”),

- ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty (kandydaci ze ,,starg maturg”),

- ocen na dyplomie ukonczenia studiéw I-ego stopnia.

Podstawa decyzji o przyjeciu na studia byt wskaznik rekrutacyjny uzyskany na podstawie
wynikéw zewnetrznego egzaminu maturalnego z nastepujacych przedmiotow:

- matematyka — poziom podstawowy i rozszerzony, z wagg 1;

- jezyk polski — poziom podstawowy, z waga 0,5;

- jezyk obcy nowozytny — poziom podstawowy, z waga 0,8;

- dodatkowy przedmiot klasyfikacyjny (tj. fizyka z astronomia, chemia, biologia lub

technologia informacyjna/informatyka), z waga 1.

Dla kandydatoéw na studia legitymujacych si¢ tzw. ,,starg maturg” wskaznik rekrutacyjny
ustalono przeliczajgc oceny na liczbe punktéw procentowych dla dwoch skal ocen (1+6 i
2+5).

Rejestracja kandydatow byta prowadzona w oparciu o system Internetowej Rejestracji
Kandydatow (IRK-a), ponadto kazdy kandydat byl zobowigzany dostarczy¢ komplet

dokumentéw zgodnie z uchwala Senatu P.Cz. oraz uchwala Rady Wydziatu (optata
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rekrutacyjna wynosita 85zt). Rekrutacja zostala podzielona na trzy tury, szczegotowe daty

podano w tabeli

3.4.1.

Tabela 3.4.1. Terminy rekrutacji w roku akademickim 2017/2018

Rekruta Termin rejestracji kandydatéw na Termin zlozenia wymaganych
cja studia w systemie IRK dokumentéw Termin
2018/20 opublikowa
19 oD DO oD DO mia fist
semestr przyjetych
zimowy
27.07.2018r
NabérI | 04.06. godz. 8:00 | 25.07. godz. 23:00 05.06.2018 26.07. 2018
14.09.2018r
Nabor I | 28.07. godz. 8:00 | 12.09. godz. 23:00 03.09. 2018 13.09. 2018
, 28.09.2018r
Nabér
1 15.09. godz. 8:00 | 26.09. godz. 23:00 17.09. 2018 27.09. 2018

W raporcie podsumowano dwie tury rekrutacji. W tym czasie do Wydziatlowej Komisji

Rekrutacyjnej zostalo zatozonych w sumie 108 teczek z kompletem dokumentéw — podziat

pomiedzy poszczegdlne kierunki i rodzaj studiow przedstawia tabela 3.4.2.

Tabela 3.4.2. Liczba kandydatow, ktorzy ztozyli dokumenty na poszczegodlne kierunki
studiow w roku akad. 2017/2018

Kierunek

I-ego stopnia
(stacjonarne)

I1-ego
stopnia

(stacjonarne)

I-ego stopnia
(niestacjonarne)

I1-ego stopnia
(niestacjonarne)

Rezygnacje

InZynieria
Srodowiska

11

15

20

4/0/0

Monitoring i
zarzadzanie
srodowiskiem

Sieci i
urzadzenia w
obiektach
mieszkalnych i
przemystowych

14

Technologie i
urzadzenia
Wellness &
SPA
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Energetyka 12 6 2 1/0/0/0
Biotechnologia 13 - - 0
Razem S57 21 22 7

W oparciu o przyjete kryteria ustalania wskaznika rekrutacyjnego ustalono listy o0s6b

przyjetych na studia stacjonarne i niestacjonarne. Minimalna i maksymalna warto$¢

wskaznika rekrutacyjnego byta zroznicowana dla wszystkich kierunkéw i rodzajow studiow

Co przedstawia tabela 3.4.3.

Sprawozdanie dot. liczby przyjetych kandydatow przedstawiono w tabelach 3.4.4. (studia

stacjonarne) i 3.4.5. (studia niestacjonarne).

Tabela 3.4.3. Wartoéci wskaznika rekrutacyjnego dla poszczegodlnych kierunkéw studiow w

roku akad. 2017/2018

. I-ego stopnia I-ego stopnia I-ego stopnia I1-ego stopnia

Kierunek . . : i . -
(stacjonarne) (stacjonarne) | (niestacjonarne) | (niestacjonarne)

Inzynieria 103,8/330,3 - 96,6/311,5 3,5/5,0
Srodowiska
Monitoring i
zarzadzanie 120/198,4 - - -
srodowiskiem
Sieci i1 urzadzenia
W_oblektach _ 118.1/205.2 i i i
mieszkalnych i
przemystowych
Technologie i
urzadzenia 184,2/209,1 - - -
Wellness & SPA
Energetyka 109,9/222,7 4,5/4,5 109,6/193,4 4,0/5,0
Biotechnologia 162,7/384,7 - - -
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Sprawozdanie o liczbie kandydatow i przyjetych na studia stacjonarne wg stanu na dzien 20.09.2018

Kandydaci i przyjeci na I rok studia I stopnia

Kandydaci i przyjeci na studia II stopnia

Lp| Kierunek studiow Kandydaci Przyjeci na studia Kandydaci Przyjeci na studia
. ogbtem kobiety ogbltem ogétem | kobiety | ogdétem | kobiety
kobiety Laureaci jednolite studia |
olimpiad studia mgr stopnia
1 |Monitoring i 3 2 0 0 - - - - - - -
zarzadzanie
srodowiskiem
2 | Biotechnologia 27 19 14 8 - - - - - - -
3 |Inzynieria 16 6 11 ) - - - - - - -
Srodowiska
4 | Energetyka 15 3 12 2 - - 7 2 0 0
5 |Sieci i urzadzenia w 16 1 14 1 - - - - - - -
obiektach
mieszkalnych i
przemystowych
6 | Technologie i 4 3 0 0 - - - - - - -
urzadzenia Wellness
& SPA
Razem 81 34 51 16 - - - 7 2 0 0
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Sprawozdanie o liczbie kandydatow i przyjetych na studia niestacjonarne wg stanu na dzien 20.09.2018

Kandydaci i przyjeci na I rok studiéow-studia | stopnia Kandydaci i przyjeci na studia II stopnia
Kierunek studiow Kandydaci Przyjeci na studia Kandydaci Przyjeci na studia
ogétem | kobiety | ogotem ogodtem kobiety | ogotem | kobiety
kobiety |Laureaci |jednolite studia |
olimpiad |studiamgr |stopnia
Inzynieria $Srodowiska 22 7 14 2 - - - 26 6 20
Energetyka 9 0 0 - 5 0 0 0
Razem 31 14 2 - - - 31 6 20
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Na wyniki przeprowadzonej rekrutacji duzy wptyw mial niz demograficzny i mata liczba
0sOb podchodzacych do matury. Duza role w niewielkiej liczbie kandydatow ma réwniez
duza wewnetrzna konkurencja pomigdzy Wydziatami i innymi Uczelniami. Niski procent
rezygnacji ze studiow w porownaniu z zeszlymi latami jest spowodowany tym, ze uczniowie
coraz $wiadomiej podejmujg decyzj¢ o wyborze studiow. Ilos¢ kandydatoéw na poszczegolne
kierunki na studiach stacjonarnych utrzymuje si¢ na ubieglorocznym poziomie. Niepokojacy
jest spadek liczby kandydatéow na kierunek Inzynieria Srodowiska studia stacjonarne I
stopnia. Uruchomiono jeden nowy kierunek Sieci i urzadzenia w obiektach mieszkalnych i

przemystowych.

3.5. Dyplomowanie
Proces dyplomowania na Wydziale jest realizowany zgodnie z obowigzujaca procedurg
dyplomowania W_PR_08 (Zatacznik nr 9 do WKIK WIiS PCz).

W dniu 29.01.2018r przeprowadzony byl audyt dotyczacy procesu dyplomowania na
Wydziale Infrastruktury i Srodowiska. Kierujac si¢ poszczegdlnymi zaleceniami
zaktualizowano procedure wraz zjm8nujm jm8umn njun njuh8 njuh8 njuh8 nhhh nnhunh
zatgcznikami
w KRK 1 fragmenty zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu.
Weryfikowane sg pytania do egzaminu dyplomowego na poszczeg6élnych Kierunkach.
Na dzien sporzadzenia raportu liczba obronionych prac dyplomowych od 21.09.2017 (wedtug
informacji Dziekanatu na dzien 19.09.2018) wynosita:
e dla studiow stacjonarnych

na kierunku Inzynieria Srodowiska 50  (Ist. 24, 1l st. 26)

na kierunku Energetyka 21  (Ist. 15, llst. 6)

na kierunku Biotechnologia 24  (Ist. 6, lIst 18)

suma: 95 (Istopien —45, II stopien —50)

e dla studidw niestacjonarnych

na kierunku Inzynieria Srodowiska 36 (I st. 21, Il st. 15)

W roku akademickim 2017/2018 na Wydziale IiS obronito prace dyplomowa:

ogétem: 131 studentow (na | stopniu - 66 i na Il stopniu — 65).
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Podana statystyka procesu dyplomowania obejmuje prace dyplomowe, ktérych obrony odbyty
si¢ od 21 wrzesnia 2017 r. do 19 wrzesnia 2018 r. S3 to obrony studentéw z roku
akad. 2017/2018 lecz bez obron po 19 wrzes$nia. Beda one ujete w kolejnym raporcie, w roku
2019. Ujeto natomiast obrony studentéw z poprzedniego roku akad. 2016/2017, ktére odbyty
si¢ w pazdzierniku 2017r.

Podane informacje wskazuja na niewielkie obnizenie ogolnej liczby obron prac dyplomowych
w porownaniu do danych prezentowanych w raporcie z roku 2017. Jednoczesnie dane
wskazuja na poprawe zainteresowania studentow kontynuacja studiéw na II stopniu.

Analiza ocen z prac dyplomowych i egzamindéw dyplomowych, uzyskiwanych przez
studentow I stopnia na poszczegélnych kierunkach, wskazuje ze moze to by¢ czynnik
motywujacy do podjecia studidow na II stopniu. Wysokie oceny z egzaminéw dyplomowych
w znacznym stopniu potwierdzaja takze wysokie efekty ksztalcenia. Wigkszo$¢ bardzo
dobrych ocen z pracy dyplomowej pozwala przypuszczaé, ze nie stanowi to problemu

w aspekcie podejmowania decyzji o studiowaniu na Il stopniu.

3.6. Praktyki studenckie

Liczba studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, ktérzy odbyli i zaliczyli
praktyki w roku akademickim 2017/2018 (wakacje letnie 2018) — stan na dzien 21.09.2018 r.
przedstawia Tabela 3.6.1.

Tabela 3.6.1. Liczba studentow studiow stacjonarnych niestacjonarnych odbywajacych
praktyki w roku akademickim 2017/2018

. L|czb,a LICbefl W jednostkach Na
. Typ Rodzaj studentow, studentow . . .
Kierunek . . , . - organizacyjnych | podstawie
praktyki studiéw | ktoérzy odbyli | zwolnionych Wvdzi g
. : ydzialu porozumien
praktyKi z praktyki
Inzynieria zawodowa
Srodowiska | stopnia 10V - - 10V
studia stacjonarne
Inzynieria
Srodowiska zawodowa | 11 stopnia 172 - - 172
studia stacjonarne
Inzynieria
Srodowiska . 3),4) 3),4)
. zawodowa | | stopnia 6 5 - 11
studia
niestacjonarne
Blot_echnol_ogla zawodowa | | stopnia 9 - - 9
studia stacjonarne
Razem 42 5 - 47

Y tej liczbie nie uwzgledniono 1 osoby, ktéra do dnia 21.09.2018 r. nie uzyskata zaliczenia praktyk
2 w tej liczbie nie uwzgledniono 1 osoby, ktéra do dnia 21.09.2018 r. nie uzyskata zaliczenia praktyk
% w tej liczbie nie uwzgledniono 2 0s6b, ktore do dnia 21.09.2018 r. nie uzyskaty zaliczenia praktyk
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Y w tej liczbie uwzgledniono 1 osobe, ktora odrabiata praktyki z roku akad. 2016/2017

Dane zestawione w tabeli 3.6.1. nie zawierajg liczby studentow, ktérzy z nieznanych
przyczyn nie stawili si¢ celem uzyskania zaliczenia praktyki potwierdzonego wpisem do
indeksu i karty okresowych osiagni¢¢ studenta lub nie zostata uruchomiona wobec nich
procedura odbywania praktyk.
Ponizej zestawienie liczbowe dotyczace poszczegdlnych kierunkow:
— Inzynieria Srodowiska (stacjonarne I stopnia) — 1 osoba nie przystapita do zaliczenia
praktyki;
— Inzynieria Srodowiska (stacjonarne II stopnia) — 1 osoba nie przystapita do zaliczenia
praktyki, a dla 4 osob nie zostata uruchomiona procedura odbywania praktyk;
— Inzynieria Srodowiska (niestacjonarne) — 2 osoby nie przystapity do zaliczenia praktyki,
dla 6 osob nie zostata uruchomiona procedura odbywania praktyk.
Analiza statystyczna ankiet studenckich dotyczacych praktyk przedstawiona zostata w
tabeli 3.6.2.
W poréwnaniu z rokiem akademickim 2016/2017 wzrosta z 40% do 66% liczba studentow
deklarujacych tatwo$¢ w znalezieniu instytucji zainteresowanych przyjeciem praktykanta przy
jednoczesnym spadku liczby studentow majgcych w tym zakresie trudnosci (z 60% do okoto
34%). 100% ankietowanych studentow stwierdzilo, ze praktyka poszerzyta ich wiedze
i umiejetnosci. W stosunku do poprzedniego roku akademickiego jest to wzrost o 4,0% co

potwierdza dobry kierunek zmian w systemie ksztatcenia.

Tabela 3.6.2. Analiza wynikow ankiet dotyczacych odbywania praktyk studenckich

Pytanie z Ankiety (ilo$¢ odpowiedzi)
Okresl stopien
trudnosci przy
poszukiwaniu Czy odbyta pra]( tyka . . | Prosz¢ wybra¢ nabyte w trakcie praktyki .
: . poszerzyta Pani/Pana wiedzg i .. . . . A Czy praktyka spelnita
instytucji . . umiejetnosci , Pani/Pana zdaniem najwazniejsze . - .
- . umiejetnosei dotyczace : . Lo Pani/Pana oczekiwania
zainteresowanej . . (liczba zaznaczen danej opcji)
przyjeciem wybranego kierunku studiow
praktykanta
- bardzo trudno 0 |- zdecydowanie tak 36 | - zastosowanie w praktyce wiedzy 24 | - tak 32
- trudno 1 |- wniewielkim stopniu 5 teoretycznej zdobytej w trakcie - czg$ciowo tak 8
- umiarkowanie | 13 |- zdecydowanie nie 0 studiow - nie 1
trudno - nie mam zdania 0 | - nabycie do$wiadczenia w 19
- stosunkowo 17 samodzielnej realizacji obowigzkow
fatwo zawodowych
- bardzo tatwo 10 - ksztaltowanie umiejgtnosei pracy 13
zespotowej
- przygotowanie do samodzielnosci i 18
odpowiedzialnosci za powierzone
zadania
- inne 13
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Pytanie z Ankiety (ilo§¢ odpowiedzi)

Czy odbyta praktyka utatwi . . . .
Co byto powodem wyboru miejsca Pani/Panu znalezienie Czy pra}(,ty ka potwierdzila Czy polecit/a by Piml/Pan
. .. X . shusznos¢ dokonanego wyboru zaktad pracy, w ktorym
praktyki zatrudnienia po zakonczeniu ki e :
studiow ierunku studiow odbywata si¢ praktyka
- zaktad miescit si¢ blisko 12 | - tak 21 | - tak 32 | - zdecydowanie tak 29
miejsca mojego zamieszkania - nie 3| - nie 1 | - zdecydowanie nie 0
- zaklad zajmowat si¢ 16 | - nie mam zdania 17 | - nie mam zdania 8 | - nie mam zdania 12
interesujaca mnie
problematyka
- zaktad zostat polecony 12
- portale spotecznosciowe i 1
fora studenckie
- perspektywa zatrudnienia w 10
zaktadzie po zakonczenia
studiow

Najwazniejsze, zdaniem studentéw, umiejetnosci nabyte w trakcie realizacji praktyk sa
podobne jak w poprzednich latach akademickich czyli: zastosowanie w praktyce wiedzy
teoretycznej, nabycie do$wiadczenia w samodzielnej realizacji obowigzkéw zawodowych
oraz przygotowanie do samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania. Najnizej
studenci ocenili ksztaltowanie umiej¢tnosci pracy zespotowe;.

Zwigkszyla si¢ do 78% (poprzedni rok 77%) liczba studentow, ktorzy uznali, ze praktyka
catkowicie spetnita ich oczekiwania. W uzasadnieniu wyboru odpowiedzi w tej kwestii
ankietowani stwierdzali, ze praktyka pozwolita na: poznanie specyfiki firmy, atmosfery
panujacej w firmie, aktywne uczestnictwo w pracach zakladu; przetozenie wiedzy zdobytej na
zajeciach na praktyke; nabycie umiejgtnosci do wykonywania zawodu; zdobycie pewnosci co
do stuszno$ci wybranego kierunku studiéw; poczucie odpowiedzialnosci 1 samodzielno$ci w
zakresie powierzonych zadan; poznanie programOw aktualnie istniejagcych na rynku,
niedostgpnych dla studentéw na uczelni; 20% ankietowanych przyznalo, ze praktyka tylko
czeSciowo spetnita ich oczekiwania. Jako uzasadnienie swej odpowiedzi studenci stwierdzili,
ze wiedza teoretyczna przekazywana na studiach nie pokrywa si¢ z wymaganiami
pracodawcy. Podstawg wyboru miejsca praktyki dla studentéw byta problematyka i obszar
dziatania zakladu (31%), na drugim miejscu studenci wskazywali na réwni miejsce
zamieszkania oraz zaklad polecony (po 23%). Bardziej istotna niz w poprzednim roku
akademickim okazata si¢ perspektywa zatrudnienia w zakladzie po zakonczeniu studiow
(20%). Znacznie zwigkszyta si¢ do 51% (poprzedni rok 33%) liczba studentow
stwierdzajacych, ze odbyta praktyka ufatwi im znalezienie zatrudnienia, jednoczes$nie 7%
ankietowanych miato negatywne zdanie na ten temat (w poprzednim roku 0%), a 42 % nie
miato zdania na ten temat. Minimalnie (do 78% w poréwnaniu z 77% w roku ubieglym)
wzrosta liczba studentow stwierdzajacych, ze odbyta praktyka potwierdzita stusznos$c

dokonanego wyboru kierunku studiow, pozostali ankietowani nie majg zdania na ten temat.
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Nieznacznie zmniejszyta si¢ (do 71% w porownaniu do 77% w roku ubieglym) liczba
studentow, ktéra polecitaby zaktad pracy, w ktorym odbywata si¢ praktyka, jako miejsce
przyjazne dla praktykantow i dajace im wiele satysfakcji. 29% studentow nie miato zdania na
ten temat.
W zwiagzku ze zmianami dokonanymi w siatkach dla kierunku Energetyka — profil praktyczny
1 przesuni¢ciem terminu odbywania praktyk, w roku akademickim 2017/2018 zajecia te nie
odbyty sie. Zajecia praktyczne studentdw zorganizowane zostaly w zakladach pracy, ktore
zlokalizowane sg na terenic miast Czestochowy i Sosnowca oraz miejscowosci Stary
Cykarzew. Byty to: Tauron Polska Energia Dystrubucja, TAURON Dystrybucja S.A. Oddziat
w Czgstochowie, Przedsigbiorstwo Wodociaggéw 1 Kanalizacji Okrggu Czestochowskiego
S.A., Oczyszczalnia Sciekow ,Warta” S.A., ELSEN S.A. Czestochowa, KMK-Energia.
Fortum Power and Heat Polska Sp. z 0. 0. Oddziat w Czgstochowie, Sumitomo SHI FW
Energia Polska Sp. z 0.0., INERGIS S.A. orazCzg¢stochowskie Przedsi¢biorstwo Komunalne
Sp. z 0. 0. W roku akademickim 2017/2018 zajecia praktyczne na kierunku Energetyka profil
praktyczny odbylo 34 studentow.

W roku 2017/2018 nawigzano wspotprace w zakresie szkolenia dydaktycznego
z przedsigbiorstwem Koksownia Czestochowa Nowa Sp. z o. 0. Na mocy zawartego
porozumienia w roku akademickim 2018/2019 praktyke semestralng w tym zakladzie
odbedzie dwoch studentow VII semestru kierunku Energetyka-profil praktyczny.
Zajecia praktyczne w roku akademickim 2017/2018 odbywaty si¢ wedtug harmonogramu
przygotowanego w roku 2016/2017, ktory zakladat wizyte kazdego studenta kierunku
Energetyka profil praktyczny w jednym przedsigbiorstwie w ciggu semestru. Zgodnie z
sugestia  wspolpracujacych przedsigbiorstw  studenci odbywali zajecia praktyczne
w grupach kilkuosobowych przez 6 kolejnych tygodni semestru, w nastepujacym podziale
godzinowym: 5 h, 5 x 8 h, razem 45 h dydaktycznych. W ten sposdb zachowano ciaglosé
prowadzonych zaje¢ oraz realizowanych przez studentow zadan w przedsigbiorstwach.
W kazdym zaktadzie, opiekg nad studentami sprawowali wyznaczeni opiekunowie. Zaliczenie
zaje¢ praktycznych odbywalo si¢ na podstawie Dziennika Zaje¢ Praktycznych (zalacznik 7 do
procedury W_PR_07/2). Sposrod 34 studentow odbywajacych zajecia praktyczne
przypisane do odpowiedniego semestru, 6 0oso6b nie uzyskato zaliczenia do dnia sporzadzenia
raportu. Jeden student odbywat zajecia praktyczne w semestrze VI poza granicami kraju w
ramach programu Erasmus.
W roku 2017/2018 dokonane zostaty kolejne zmiany w procedurach praktyk i zatacznikach

do nich, co powinno usprawni¢ procedowanie tego typu zajec.
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W ramach praktyki zawodowej w roku akademickim 2017/2018 doktoranci samodzielnie

przeprowadzili zaj¢cia ze studentami w tagcznym wymiarze 847 godzin.

3.7. Monitorowanie loséw absolwentéw
Raport opracowano na podstawie ankiet zebranych w 2017r.
W 2017 r ogdlna liczba absolwentow wynosita 168 oséb. W ogolnej liczbie 100 absolwentoéw
ukonczyto kierunek Inzynieria Srodowiska, po 31 — Biotechnologia i Energetyka oraz 6 —
Ochrona Srodowiska. Monitorowaniem karier zawodowych objeto grupe 98 absolwentow.
Stanowito to 58% ogo6lnej liczby absolwentow Wydziatu. Wsrod tej grupy bylo 48 oséb z
kierunku Inzynieria Srodowiska, 23 absolwentéw kierunku Biotechnologia, 4 — kierunku
Ochrona Srodowiska oraz 23- kierunku Energetyka.
W 2016 r. wprowadzono ogoélnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow EL oparty o dane pozyskiwane z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych ZUS i
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego KRUS. Celem systemu jest przedstawienie
loséw absolwentéw na rynku pracy od chwili uzyskania dyplomu. Miernikami sytuacji na
rynku pracy uznano czas poszukiwania pracy, stabilno$¢ zatrudnienia oraz osiggane
wynagrodzenie. Ostatnie aktualne dane w systemie ELA http:/ela.nauka.gov.pl/ dotyczg 2016r
dla absolwentow kierunku Inzynieria Srodowiska, Biotechnologia i Energetyka. Wedlug
danych systemu ELA liczebnos¢ nie byta wystarczajaca do wygenerowania raportu w grupie
absolwentow kierunku Energetyka studia niestacjonarne | stopnia 2016 r. (8 osob), kierunku
Ochrona Srodowiska I stopien stacjonarne 2016 r. (5 0sob).
W 2017 r ankieta opracowana w Politechnice Czestochowskiej zostata rozestana w wersji
elektronicznej do absolwentow Wydzialu, ktorzy ukonczyli studia w 2015r 1 wyrazili zgode
na monitorowanie ich losow zawodowych. Ankiety te zostaty rozestane do 35 os6b, w tym do
28 absolwentow kierunku Inzynieria Srodowiska, 4 absolwentéw kierunku Ochrona
Srodowiska oraz 3 absolwentéw Biotechnologii. Do chwili obecnej na te forme ankietyzacji
uzyskano 9 odpowiedzi (2 — I stopien Ochrona i Inzynieria Srodowiska, 7- Inzynieria
Srodowiska ) mimo wczeéniejszej zgody (35).
Na podstawie uzyskanych informacji mozna sformutowac nastepujace wnioski :
- wigkszos¢ ankietowanych uwaza studia na Wydziale jako podstawe do kariery
zawodowej,
- przy wyborze studiow absolwenci kierowali si¢ gtdéwnie atrakcyjnoscig kierunkdéw na

Wydziale lub lokalizacjg uczelni,
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— W wigkszosci przypadkéw absolwenci wskazali, ze uzyskali odpowiednie wyksztalcenie
do wymagan rynku pracy

— zgodg na udzial w badaniach monitorowania kariery zawodowej wyraza $rednio 54%
ogoblnej liczby absolwentow Wydziatu, po 3 latach od ukonczenia studiéw absolwenci w

25% biora udzial w ankietyzacji,

aktualnie pracuje 67% absolwentow, 87% z nich pracuje zgodnie z kierunkiem studiéw na

umowe o prace,

— 78% absolwentow polecityby studiowanie na Wydziale,

— z grupy absolwentow z 2016 r. absolwenci | stopnia kierunku IS wystepuja w bazach ZUS
w 63%, natomiast w pozostatych przypadkach w bazach ZUS jest 100% absolwentow.,

— czas do podjecia pracy w wojewddztwie 1 poza nim byt w szeroki i1 wahat si¢ od 0,25 do
13,75 miesigcy (w wigkszosci przypadkow byl krétszy poza wojewddztwem)

— ryzyko bezrobocia wahato si¢ od 0 do 28,6% 1 wynosito srednio 11,7 dla kierunku
Inzynieria Srodowiska, 7,9 — Biotechnologii i 15,5 — Energetyki,

— w zwigzku z Uchwalg Senatu nr 129/2017/2018 z dnia 13 grudnia 2017 r. dotyczaca

procedury ankietyzacji na Politechnice Cz¢stochowskiej konieczne jest opracowanie nowej

procedury monitorowania karier absolwentéw uwzgledniajagca nowy wzoér ankiety.

3.8. Internacjonalizacja

W ramach wymiany mi¢dzynarodowej programu Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018
na studia do partnerskich uczelni zagranicznych wyjechato 7 studentéw Wydziatu
Infrastruktury i Srodowiska, co byto poréwnywalne do mobilnosci studentéw w poprzednim
roku akademickim.

W ramach wymiany mig¢dzynarodowej programu Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018
na studia przyjechato 18 studentow, na praktyki studenckie 2 studentéw, co przyczynito si¢
do poprawy mobilnosci studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na WIiS o ponad 66% w
odniesieniu do poprzedniego roku akademickiego. Przyjazdy studentéw zagranicznych
pomagaja w promocji Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska w zagranicznych uczelniach
partnerskich, co przektada si¢ na intensyfikacje migdzynarodowej wymiany studentow.

W ramach wymiany mi¢dzynarodowej programu Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018
do zagranicznych uczelni partnerskich wyjechato 3 pracownikow, o §wiadczy o progresie w

wyjazdach pracownikéw WIiS w ramach staff training i teaching training w odniesieniu do
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porzednich lat. W tym samym roku goscilismy 2 pracownikéw z Belecik Seyh Edebali
University (Turcja) oraz stypendyste Fulbrighta z the University of Arizona.
W ramach promocji WIiS w na arenie mi¢gdzynarodowej Zespol ds. Internacjonalizacji
zorganizowal nastepujace wydarzenia:
- impreza Mikotajkowa dla studentow zagranicznych studiujacych na Wydziale
Infrastruktury i Srodowiska.
- spotkanie z mtodziezg z LO w Kamienicy Polskiej wraz ich go$é¢mi tj. uczniami z
Collegio Rotondi Scuole Paritarie (Wtochy), Moletu Gimnazja (Litwa), Technikum
IES BEZMILIANA (Hiszpania) oraz  Atheneum Zottegem (Belgia). Wizyta
mtodziezy zagranicznej w LO w Kamienicy Polskiej jest wynikiem udzialu szkét w
projekcie pt. ,,Innowacyjne pokolenie”, ktory jest czgscig programu Erasmus+ Akcja
2 WSPOLPRACA NA RZECZ INNOWACJI | WYMIANY DOBRYCH PRAKTYK.
W roku akademickim 2017/2018 na I roku studiow w EFE studia podj¢to 8 studentéw. W
zajeciach na I, I1 1 III roku studiow EFE udziat brali studenci programu ERASMUS+. Podj¢to
dzialania majace na celu rozpowszechnienie informacji o mozliwosci podjecia studiow w
ramach EFE. Zrealizowano nastgpujace przedsiewzigcia: udzial w Dniach Otwartych PCz,
prezentacja oferty w IX LO i. C.K. Norwida, spotkanie z dyrekcja IX Liceum

Ogolnoksztatcacego im. C.K. Norwida w Czestochowie.

4. Kadra nauczajaca

4.1. Stan kadry — liczba nauczycieli akademickich

Wedtug danych na dzien 15. 09. 2018 r. na Wydziale zatrudnionych jest:

— 8 profesorow,

— 19 doktorow habilitowanych, zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego.
— 2 doktoréw habilitowanych, zatrudnionych na stanowisku adiunkta.

— 37 doktorow, zatrudnionych na stanowisku adiunkta,

— 2 doktoréw, zatrudnionych na stanowisku asystenta,,

— 2 magistrow, zatrudnionych na stanowisku asystenta,

— 2 magistréw, zatrudnionych na stanowisku starszego wyktadowcy.

Zatrudnienie w poszczegdlnych jednostkach zestawiono w Tabeli 4.4.1.
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Tabela 4.1.1. Zatrudnienie z podziatem na jednostki wydziatu ww stanu na dzien 15. 09. 2018

Wyszcze- 118 IZTE KChTWiS KIE Suma
golnienie 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
Profesor 5 5 1 1 0 1 2 1 7 8
Profesor PCz 11 11 4 4 4 3 1 1 20 19
Adiunkt hab. 2 1 1 0 1 1 0 0 4 2
Adiunkt 21 21 5 5 7 7 4 4 37 37
Asystent dr 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2
St. wykt. dr 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
St. wykt. mgr 2 0 0 0 0 0 0 2 2
Asystent mgr 2 1 0 0 1 1 0 0 3 2
Ogotem 46 43 10 10 13 13 7 6 76 72

Na Wydziale zatrudnionych bylo o 4 osoby mniej w stosunku do roku poprzedniego. W 2017
roku dwodch pracownikéow uzyskato tytut profesora (oraz zostal ztozony 1 wniosek).
Przeprowadzono 4 postepowania habilitacyjne oraz 4 obrony rozpraw doktorskich. Wszczeto
8 przewodow doktorskich w dyscyplinie naukowej inzynieria $rodowiska. W 2017 roku
realizowano 12 tematow w ramach $rodkow badan statutowych przyznanych na utrzymanie
potencjalu badawczego, 21 tematéw w ramach $rodkéw badan statutowych stuzacych
rozwojowi mtodych naukowcow oraz uczestnikéw studidow doktoranckich, 5 projektow
badawczych oraz 39 prac zleconych. Uzyskano 7 patentow. Wydano 5 monografii.
Pracownicy opublikowali 35 prac w czasopismach znajdujacych si¢ na liscie ministerialnej A,
43 publikacje na liScie B, 15 w materiatach konferencyjnych WoS. Zorganizowano 5 imprez
naukowych: Konferencj¢ Naukowa MIKRO (z ktorej artykuty zostaly opublikowane w
czasopismie Desalination and Water Treatment), Konferencj¢ Naukowo-Techniczng ,,Niska
emisja — zagrozenia 1 wyzwania”, Miedzynarodowe Sympozjum TechnaBio,
Miedzynarodowa Konferencj¢ poswiecona biotechnologii $rodowiskowej, Konferencje
Naukowo-Techniczng ,,Innowacje w IS, EiBS”.
Efekty dziatalnosci naukowo-badawczej:
— uzyskanie kategorii A,
— wydawanie czasopisma naukowego Inzynieria i Ochrona Srodowiska (lista ministerialna
B, 9 pkt, udostgpnianie artykulow na stronie internetowej czasopisma),
— uzyskanie 7 patentow,
— wspolpraca z przemystem - realizacja znaczacej ilosci zleconych prac badawczych,

— zorganizowanie 5 konferencji,
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— udziat w ztozeniu w konkursie H2020 wniosku o dofinansowanie projektu Organic-PLUS:
Pathways to phase-out contentious inputs from organic agriculture in Europe

(dofinansowany).

4.1. Minimum kadrowe

W roku akademickim 2017/2018 zapewnione byto minimum kadrowe dla wszystkich
kierunkéw 1 na wszystkich stopniach studiow prowadzonych na Wydziale Infrastruktury
i Srodowiska. Informacje dotyczace minimum kadrowego zawarto w Tabeli 4.2.1. Obsada
kadrowa dokonana byta zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Tabela 4.2.1. Liczbowe zestawienie minimum kadrowego na rok akademicki 2017/2018
dla wszystkich kierunkéw studiow na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska

Pracownicy akademiccy z
- tytutem naukowym . .
. . Stopien . Pracownicy akademiccy ze
Kierunek studiéw . profesora lub stopniem .
studiéw naukowym doktora stopniem naukowym doktora
habilitowanego
Inzynieria -
Srodowiska I stopien 11 8
(profil .,
ogolnoakademicki) I stopien 6 8
Biotechnologia I stopien 9 6
(profil
ogdlnoakademicki) II stopien 6 6
Energetyka I stopien 8 9
(profil praktyczny i
ogolnoakademicki) II stopien 8 8
Ekoinnowacje w
infrastrukturze
sSrodowiska I stopien 3 6
(profil
ogoblnoakademicki)
Ochrona
Srodowiska .,
(profil I stopien 3 6
ogoblnoakademicki)

32/55




Tabela 4.2.2. Krétka informacja dotyczaca zapewnienia minimum kadrowego dla
poszczeg6lnych kierunkoéw studidow prowadzonych na Wydziale Infrastruktury
i Srodowiska w roku akademickim 2017/2018

. . < Informacja odnosnie
Nazwa kierunku Rodzaj studiow minimum kadrowego
| stopnia zapewnione
Inzynieria Srodowiska - -
Il stopnia zapewnione
| stopnia zapewnione
Biotechnologi - .
otechnologia Il stopnia zapewnione
| stopnia zapewnione
Energetyka - .
gety Il stopnia zapewnione
Ekoinnowacje w | stopnia zapewnione
infrastrukturze sSrodowiska
(wygaszony w roku akadem.
2017/2018)
Ochrona $rodowiska | stopnia zapewnione
(wygaszony w roku akadem.
2017/2018)

4.2. Organizowanie imprez naukowych przez Wydzial i dzialania

promocyjne
Wydziat Infrastruktury i Srodowiska prowadzi wspotprace na podstawie Umowy o
wspolpracy z nastepujacymi szkotami:
- I Spoteczne LO 1 Spoteczne Gimnazjum nr 2 im. Zbigniewa Herberta w Czestochowie, ul.
T. Rejtana 7, 42-200 Czg¢stochowa;
- I LO im. Juliusza Stowackiego w Czgstochowie, ul. T. Kosciuszki 8, 42-200 Czestochowa;
- 1 LO im. W. Broniewskiego w Belchatowie, ul. 1 Maja 6, 97-400 Betchatow;
- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Belchatowie, ul. Czapliniecka 96, 97-400
Belchatow;
- CKZiU w Czestochowie, ul. Przechodnia 11, 42-200 Czg¢stochowa;
- Zespot Szkot im. H. Sienkiewicza w Pajecznie, ul. H. Sienkiewicza 5, 98-330 Pajeczno;
- Zespdt Szkoét Ponadgimnazjalnych i Placowek Opiekunczo-Wychowaczych nr 3 w
Piotrkowie Trybunalskim, ul. W. Broniewskiego 16, 97-300 Piotrkéw Trybunalski;
- VI LO im. J. Dabrowskiego w Czg¢stochowie, ul. Majora W. Lukasinskiego 40, 42-200
Czestochowa;
- III LO im dra Wi Bieganskiego w Czgstochowie, ul. J. H. Dabrowskiego 75, 42-218

Czestochowa.
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W nieodptatnych wyktadach, seminariach i zaj¢ciach fakultatywnych brata udziat

mtodziez z nast¢pujacych szkot:

Zespot Szkoét Technicznych w  Czgstochowie, Al. Jana Pawta 11 126/130, 42-200
Czestochowa;

I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego, ul. T. Ko$ciuszki 8, 42-200
Czestochowa;

Techniczne Zaktady Naukowe im. gen. W. Sikorskiego, ul. Jasnogorska 84/90, 42-200
Czestochowa;

I Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcace i Spoleczne Gimnazjum im. Z. Herberta, ul. T.
Rejtana 7, 42-200 Czg¢stochowa;

Zesp6t Szkot im. B. Prusa w Czestochowie, ul. B Prusa 20, 42-200 Czgstochowa;

VI Liceum Ogolnoksztatcace im. J. Dabrowskiego w Czestochowie, ul. Majora W.
Lukasinskiego 40, 42-200 Czestochowa;

I Liceum Ogolnoksztatcace im. W. Broniewskiego w Betchatowie, ul. 1 Maja 6, 97-400
Belchatow.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Belchatowie, ul. Czapliniecka 96, 97-400
Belchatow

CKZiU w Czg¢stochowie, ul. Przechodnia 11, 42-200 Czestochowa;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych i Placowek Opiekunczo-Wychowaczych nr 3 w
Piotrkowie Trybunalskim, ul. W. Broniewskiego 16, 97-300 Piotrkéw Trybunalski;

CKZiU w Sosnowcu, ul. J. Kilinskiego 25, 41-200 Sosnowiec;

Zespot Szkot Gimnazjalnych we Wrzosowej, ul. Szkolna 4, 42-263 Wrzosowa.

W ramach ,,Uniwersytetu Dobrego Srodowiska- UniDoS” zrealizowano:

budowanie marki Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska w miescie Czestochowa
I powiecie;

zdobywanie doswiadczenia w popularyzacji nauki w grupie wiekowej 6-16 lat, ktora
zaowocowala dodatkowymi punktami podczas skladania wniosku o dofinansowanie
dziatan promocyjnych wydziatu WIiS ,,EKOdetektywi na jurajskim szlaku-program
rozwoju oferty dydaktycznej uczelni technicznej w zakresie realizacji trzeciej misji”,
projekt w fazie negocjacji.

realizacja trzeciej misji uczelni wyzszych;
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— kontynuacja juz istniejacej wspotpracy wydziatu ze szkolami w Czestochowie

1 powiecie czgstochowskim.

— W lutym i marcu 2017 w ramach akcji promocyjnej WIiS powotano Uniwersytet
Pozytywnego Srodowiska. Powolanie tego uniwersytetu malo na celu
sformalizowanie prowadzonych na naszym wydziale warsztatow 1 wyktadow dla szkot
gimnazjalnych
I ponadgimnazjalnych.

— 8.12. 2017 udzial w 60-leciu Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych i Placowek
Opiekunczo-Wychowaczych nr 3 w Piotrkowie Trybunalskim;

— 23.02.2018 podpisano Umowe o wspolpracy miedzy Wydzialem Infrastruktury i
Srodowiska Politechniki Czgstochowskiej a Il LO im. R. Traugutta w Czestochowie

— 24 kwietnia 2018r podpisano Umowe o wspdtpracy migdzy Wydziatem Infrastruktury
i Srodowiska Politechniki Czestochowskiej a Zespotem Szkét Nr 1 im. Jana
Kilinskiego w Ktobucku

— udzial w realizacji V edycji Projektu Informacyjno-Promocyjnego organizowanego
przez Urzad Miasta Czgstochowy pod patronatem Prezydenta Czgstochowy ,,Mlodzi
Kreatywni” (organizacja rozpoczela si¢ we wrzesniu 2017, realizacja w kwietniu
2018)

— 24.02.2018 wyklad promocyjny oraz rozdanie ulotek z okazji pielgrzymKi
maturzystow na Jasng Gore

— 9.03.2018 wyktad 1 stoisko I LO im. J. Stowackiego w Czestochowie

— 9 marca 2018 r. byliSmy w VII Liceum Ogodlnoksztalcagcym im. Mikotaja Kopernika w
Czestochowie

— 1.03.2018 (sobota) odwiedziliSmy Tarnowskie Gory: Wieloprofilowy Zespot Szkot w
Tarnowskich Gorach

— 9.03.2018 odwiedzilismy II Liceum Ogdlnoksztatcace im. Korczaka w Wieluniu

— 9.03.2018 odwiedzilismy Katolickie Liceum Ogo6lnoksztalcagce w Wieluniu

— 7 marca 2018r odbyty si¢ warsztaty potaczone z akcja promocyjng dla Zespotu Szkot
nr 1 w Klobucku

— 13.03. 2018 ZST Radomsko

— 13.03. 2018 I LO im. Feliksa Fabianiego w Radomsku
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— 16.03.2018 IV LO, Technikum Energetyczne w Belchatowie

— 16.03.2018 ZSME im. Putaskiego w Czg¢stochowie

— 19.03.2018 I LO im. W1. Bieganskiego Cz¢stochowa

— 20.03.2018 II Liceum Ogolnoksztatcace w Piotrkowie Tryb. im. Marii Sktodowskiej —
Curie: warsztaty potaczone z promocja

— 23.03.2018 I LO im. Gen. Wt. Bieganskiego,

— 20.03.2018 odwiedzilismy LO im. Jana Pawta Il w Siewierzu

— 22.03.2018, Akademicka Czgstochowa, ZST w Czestochowie,

— 23.03.2018 Akademicka Czgstochowa, I LO im. J. Stowackiego,

— 23.03.2018 Wystapienie potaczone z promocja — studenci Erasmus, Kamienica Polska

Imprezy  naukowe, w  ktorych  uczestniczyli  pracownicy  wydzialu ~ WIiS

w roku akademickim 2017/2018:

— Akademicka Czestochowa (w okresie od marca do maja 2018) z polecenia pana prorektora
ds., rozwoju i promoc;ji

— Udzial w Piknikach Sasiada (w okresie od kwietnia do lipca 2018) z polecenia pana
prorektora ds., rozwoju i promocji

— Wyjazdy do szkot czestochowskich i1 z regionu z polecenia pana prorektora ds., rozwoju i
promocji

— udziat w realizacji V edycji Projektu Informacyjno-Promocyjnego organizowanego przez
Urzad Miasta Czestochowy pod patronatem Prezydenta Czestochowy ,,Mtodzi Kreatywni”
(organizacja rozpoczeta sie we wrzesniu 2017, realizacja w kwietniu 2018)

— przygotowanie wniosku do Fundacji Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego oraz

uzyskanie miana Uczelnia Liderow 2018 w grupie wydziatow.

Dodatkowe dziatania wiazane z promocja oferty ksztatcenia WIiS:
~ reklama w stacji radiowej] RMF MAXX, Radio Ziemi Wielunskiej oraz Radio

Bielsko (tygodniowe kampanie w lutym oraz we wrze$niu)

zaprojektowanie i wydruk ulotek reklamowych oferty dydaktycznej WIiS

zaprojektowanie i1 wydruk plakatéow Uniwersytetu Dobrego Srodowiska wraz
z warsztatami

prace nad zmiang strony internetowej, regularne umieszczane informacji o imprezach

odbywajacych si¢ na terenie wydzialu oraz w szkotach, itp.
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~ udziat na zgrupowaniu na Jasnej Gorze, z okazji Pielgrzymki Maturzystow Diecezji

Czestochowskiej (24.02.2018), rozdano ok 1000 ulotek.

Dzialania zwiazane z promocja oferty WIiS na Ukrainie
Pelnomocnik ds. studentow zagranicznych petlnego toku studiéw przeprowadzita

zajecia ,,Poznajmy si¢” dla studentow z Kazachstanu, Ukrainy (wrzesien 2018).

4.3. Wyklady gosci zewnetrznych
W roku akademickim 2016/2017 r. nie zorganizowano wyktadow gosci zewnetrznych.

W ramach programu Erasmus przyjechaty na Wydziat 2 osoby.

5. Warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych i warunki
studiowania

Oceniajagc  warunki realizacji zaj¢¢ dydaktycznych oraz warunki studiowania
uwzgledniono dane dotyczace wyposazenia pomieszczen dydaktycznych, liczebnos$ci grup
studenckich w zaleznosci od rodzaju zaj¢¢ oraz mozliwosci zagospodarowania czasu wolnego

przez studentow.

5.1. Ocena dotyczaca wyposazenia sal dydaktycznych i laboratoriéw

Inzynier zawod XXI wieku 02-03.10.2017

9 I11 PioFrkowski Festiwal Nauk 25 05.2018
Technicznych

3 Dziewczyny na Politechniki- Dni Otwarte 19.04.2018
Politechniki

4 Piknik Naukowy 19.05.2018

5 Festiwal Nauki 26.05.2018

6 I1 Piknik w Wieluniu 29.05.2018

7 INDUSTRIADA 09.06.2018

8 Inzynier zawod XXI wieku 01-03.10.2018

Zestawienie dzialan w zakresie wyposazenia sal dydaktycznych Wydziatu

przedstawiono w tabeli 5.1.1.
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Tabela 5.1.1. Dziatania podjete w roku akademickim 2017/ 2018 w zakresie wyposazenia al.

Dydaktycznych i laboratoriow

Lp.

Whiosek lub zalecenie

Dzialania podjete w
roku akademickim

Rezultaty dzialan

1.

W przypadku
Inzynierii
dalszego
pomieszczen
laboratoryjnych w
nastgpujaca aparature:
stanowisko do fermentacji,
dwie suszarki, cieplarka,
geofon, myjka
ultradzwickowa, sonda,
pompa, termocykiler,
wolumetryczna  jednostka
hydrauliczna z cyfrowym
wyswietlaczem,
demineralizator, dwa
mikroskopy, instalacja
badawcza do immobilizacji
oraz modernizacja pieca do
spalania probek.

Instytutu
Srodowiska
doposazenie

Dokonanie zakupu

Aparatura przeznaczona do
uzytkowania

w  przypadku  Katedry
Chemii, Technologii Wody
i Sciekow zakup
mineralizatora

Dokonanie zakupu

Aparatura przeznaczona do
uzytkowania

w przypadku Katedry
Chemii, Technologii
Wody i Sciekow remont
korytarza w budynku
Wydziatu (segment D)
mieszczacym si¢ przy
ulicy Dabrowskiego,
obejmujacego miedzy
innymi wymian¢ drzwi
prowadzacych do
pomieszczen biurowych

Dokonanie inwestycji

Przeznaczone do
uzytkowania

modernizacja  gldéwnego
wejScia do  budynku
Wydziatu z
uwzglednieniem
zainstalowania
automatycznych,
przesuwnych drzwi.

Dokonanie inwestycji

Przeznaczone do
uzytkowania

dokonanie w
pomieszczeniach

Instytutu Inzynierii
Srodowiska, w dwoch
wybranych laboratoriach

Dokonanie inwestycji

Przeznaczone do
uzytkowania
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t,. L 12 i L 20,
przebudowy instalacji
elektrycznej.

Konieczna jest dalsza modernizacja oraz doposazenie pomieszczen laboratoryjnych i
dydaktycznych oraz dostosowanie budynkow oraz infrastruktury nalezacych do Wydziatu
Infrastruktury i Srodowiska do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych poprzez modernizacije
pomieszczen sanitarnych i wyposazenie tych obiektow w odpowiednig armaturg.

Konieczne jest opracowanie procedury korzystania z aparatury pomig¢dzy poszczegdlnymi

jednostkami.

5.2. Uwagi dotyczace liczebnosci grup: dziekanskich, specjalnosci w tym
¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych i seminaryjnych

Liczebno$¢ grup studenckich, ze wzgledu na zmniejszajaca si¢ liczbg studentow speinia
kryteria okre$lane aktami wewnetrznymi Politechniki Czgstochowskiej oraz zapewnia

prowadzenie wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych.

5.3. Dzialalnos$¢ kol naukowych

W roku akademickim 2016/2017 na Wydziale dziataty trzy kota naukowe ,,EkoPraktyczni”
»AQUA” oraz. Studenci brali udziat w wyjazdach studyjnych oraz uczestniczyli w pracach
naukowych organizowanych na Wydziale. Z inicjatywy Kota naukowego EkoPraktyczni
zorganizowano zajecia terenowe dla studentéw Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska
Politechniki Czestochowskiej, ktore odbyly si¢ w PGE GiEK Elektrownia Betchatow. Celem
zaje¢ wyjazdowych byto zapoznanie studentdow z budowag oraz technologia wytwarzania
elektrycznosci w jednym z najwigkszych polskich kottow pytowych pracujacym na parametry
nadkrytyczne o mocy 858MW. W ramach dziatalnosci Kotg AQUA zorganizowano wyjazdy

studyjne do Oczyszczalni $ciek65.4. w Klobucku oraz stacji uzdatniania wody w Bedzinie.

5.5. Organizowane (przez samorzad wydzialowy) imprezy kulturalne,

sportowe, wazniejsze inne wydarzenia

Samorzad studencki nie dostarczyt danych odno$nie organizowanych imprez kulturalnych i

sportowych w roku akademickim 2017/2018. Nalezy poprawi¢ komunikacje¢ z Samorzadem i

39/55



zwiekszy¢ zaangazowanie studentow w prace Wydzialowego systemu zapewnienia jakosSci

ksztalcenia.

6. Wewnetrzny system zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia — zasady
funkcjonowania

W roku akademickim 2017/2018 kontynuowano prace powolanego w roku
akademickim 2012/2013 systemu zarzadzania jakoScig ksztalcenia na Wydziale. Na system
sktada si¢ Wydziatlowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WKdsZJK) oraz
Zespoty o okreslonych funkcjach. Koordynatorem prac Komisji oraz poszczegdlnych
Zespotow jest Pelnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (PDdsZJK).
Zmiany osobowe w komisjach oraz zespotach systemu sg zatwierdzane na Radzie Wydziatu i
na biezaco aktualizowane na wydzialowej stronie www:

(https://is.pcz.pl/177/wydzial/wydzialowy system jakosci ksztalcenia/sklad osobowy komi

sji_i_zespolow.html). Na stronie tej zamieszczane sg takze inne aktualne dokumenty

zwigzane z systemem zarzadzania jako$cig ksztalcenia na Wydziale. Zwigkszono dziatania

majace na celu biezacg aktualizacje danych dotyczacych jakos$ci ksztatcenia na Wydziale.

6.1. Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
Struktura Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
zostata zmieniona poprzez likwidacje zespotdow ds. ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach. Mialo to na celu zmniejszenie liczebnos$ci cztonkdéw komisji, w praktyce jednak
okazalo si¢, ze wystgpity problemy z powierzaniem zadan odno$nie przygotowywana
raportow 1 przygotowywania zadan. W zwigzku z powyzszym nalezy przywréci¢ zespoty ds.

ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach.

6.2. Rola interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w systemie

zapewnienia jakoSci ksztalcenia
Interesariusze wewngtrzni oraz zewnetrzni w wydzialowym systemie zapewnienia jakosci
ksztatcenia odgrywaja istotna rolg¢ w zakresie:
1. Ustalania ksztattu i tre$ci programdw nauczania (interesariusze zewnetrzni),
2. Monitorowania procesu ksztatcenia (interesariusze wewnetrzni).
Wyniki procesu monitorowania z uwzglednieniem roli interesariuszy omoOwiono

w pozostatych punktach raportu rocznego.
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W roku akademickim 2017/2018 prace z interesariuszami zewn¢trznymi prowadzone
byly w formie indywidualnych konsultacji podczas opracowywania nowych kierunkéw
ksztatcenia (opracowano 3 nowe kierunki na studiach stacjonarnych) oraz zmian programow
istniejgcych kierunkow dostosowujacych je o wymagan Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W latach 2014-2018 prace z interesariuszami zewn¢trznymi zazwyczaj realizowane byly przy okazji
spotkan przedstawicieli Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska PCz z przedsigbiorcami. Spotkania te
dotyczyly ogdlnie pojetej wspotpracy, natomiast sprawy ksztatcenia kadr, oczekiwania pracodawcow
i ich uwagi odnosnie procesu ksztatcenia stanowily cze$¢ sposréd omawianych punktow. Sposrod
pracodawcow bioracych udziat w konsultowaniu procesu ksztalcenia, najwigkszy udzial w
konsultacjach miaty firmy wspotpracujace przy kierunkach praktycznych realizowanych przez
Wydziat tj. Tauron Wytwarzanie S.A., Fortum Power and Heat Polska Sp. z 0. 0., ELSEN
S.A., Przedsigbiorstwo Wodociaggow 1 Kanalizacji Okrggu Czgstochowskiego S.A.,
Oczyszczalnia Sciekow ,,WARTA” S.A., Czestochowskie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z
0.0. w Czestochowie, Urzad Miasta Czgstochowa, Agencja Rozwoju Regionalnego w
Czestochowie S.A.
Podczas spotkan dyskutowane byly kwestie zwigzane z oceng absolwentéw poszukujacych
zatrudnienia badZz podejmujacych prace. Pracodawcy sformutowali oni szereg uwag odnosnie
przygotowania zawodowego absolwentow. Uwagi pochodzily zardwno od przedsigbiorcow
przyjmujacych praktykantow WIiS, jak réwniez od tych ktorzy zatrudnili absolwentow, lub
tez planujg ich zatrudni¢. Najwazniejsze z uwag pracodawcow interesariuszy wypunktowano
ponize;.

— Nierealne oczekiwania ptacowe os6b podejmujacych pierwsza prace.

— Problemy z wykorzystaniem posiadanej wiedzy w praktyce.

— Brak inicjatywy zwigzanej z wykonywanymi obowigzkami.

— Nieznajomos$¢ zasad savoir-vivre w miejscu pracy (np. niewtasciwy ubior, zabawa

telefonem podczas rozmowy z przetozonym itp.).

— Niska $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za podejmowane w pracy czynnoSci.
Warto zauwazy¢, ze najistotniejsze uwagi nie dotyczyly przygotowania merytorycznego
studentow, ale ogdlnych wymagan kierowanych do pracownika. Diagnozy zaistnialej sytuacji
pracodawcy dopatruja si¢ m.in. w marginalnej popularnosci instytucji wolontariatu w
warunkach Polski. Praca w charakterze wolontariusza czy tez w organizacjach studenckich
stanowi wprowadzenie do kariery zawodowej w krajach Zachodniej Europy, niestety w
Polsce nie cieszy si¢ zainteresowaniem. Kolejno wskazano na niskga uzyteczno$¢ praktyk

prowadzonych podczas studidw. Z wypowiedzi wielu pracodawcow wynika, ze najchgtniej
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zatrudniane sg osoby, ktore posiadajg juz histori¢ pracy podczas studiow, niekoniecznie w
branzy, moze by¢ to dowolna praca lub nieodptatne dzialanie np. w organizacji. Poza
najwazniejszymi sprawami wypunktowanymi powyzej pracodawcy udzielili szeregu
dodatkowych uwag m.in. dotyczacych stabego przygotowania osob pojawiajacych sie na
rozmowach kwalifikacyjnych, ktore wyrazato si¢ brakiem wiedzy na temat pracodawcy, do

ktorego kierowana byta aplikacja.

6.3. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

Do najwazniejszych dziatan zrealizowanych w okresie roku akademickiego 2017/2018 w
ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nalezy zaliczy¢:

— utrzymanie 1 rozwdj struktury organizacyjnej odpowiedzialnej za procesy jakosci
ksztatcenia na Wydziale,

— funkcjonowanie repozytorium KRK, w ktérym gromadzona jest w formie elektronicznej
dokumentacja dotyczaca zarzadzania jakoscig ksztalcenia na Wydziale — konieczna jest
aktualizacja tresci 1 ich biezace zamieszczanie na stronie internetowej Wydziatu.

— przeprowadzenie audytu wewnetrznego wyznaczonych obszaréw jakosci ksztatcenia.
Podsumowanie dotyczace funkcjonowania wewnegtrznego systemu zapewnienia jako$ci

ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii zawarto w Tabeli 6.3.1.
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Tabela 6.3.1. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2016/2017

Badany obszar Procedura | Metoda Czgstotliwosé¢ badania Zespoty/osoby
i kryteria oceny Monitorujace Podejmujaca decyzje
Rekrutacja byta monitorowana
Rekrutacje kandydatéw na na biezaco od lipca do konca
studia przeprowadzono zgodnie | wrze$nia oraz na przetomie Dziekan Wydziatu,
Rekrutacja na z_proce_durq o stycznia i lutego, gjej Wyni|§i Wydzialov_va Komisja Rektor
studia W_PR_04 i oceniono na podstawie liczby | zostaly przedstawione Radzie Rekru_tacyjr_1a, _
przyjetych kandydatow w Wydziatu przez Prodziekani ds. Nauczania
stosunku do przyznanych Przewodniczgcego
limitow Wydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej
Okresowe przeglady planéw
i programéw studiow, raport
czastkowy — dostosowanie Przeglady programow studiow
systemu do Polskiej Ramy odbywa si¢ raz w roku podczas
Kwalifikacji. Przy ocenie sporzadzania raportow ] ] .
programé6w studiow brano pod czastkowych. Powotani Dziekan, Prc_)d2|ekan|
uwage stopien realizacji Pelnomocnicy ds. ksztalcenia ds. Nauczama’ .
efektow ksztatcenia dla na kierunkach opracowali wraz Pelnomocnicy ds. ksztalcenia
Programy studiow P kierunku studiow oraz uwagi programach ksztalcenia oraz . bot @s. ¥ o :
programu interesariuszy zewnetrznych i opracowali programy na 3 Ksztaicenla_ na studiach Senat Politechniki Czgstochowskie
ksztatcenia . doktoranckich.
wewngtrznych. nowych kierunkach.
Opracowanie i zatwierdzenie
programu dla 3 nowych
kierunkow studiow
stacjonarnych.
Hospitacje zajec¢, anonimowe Hospitacje przeprowadzono Zespot ds. ankietyzacji, Dyrektorzy i Kierownicy Instytutow
Kompetencje ankiety wsrod studentow, oraz zgodnie z harmonogramem Zespol ds. hospitacji, i Katedr, Dziekan,
kadry naukowo- W_PR_03, raport czastkowy opracowanym na poczatku Dziekan i Prodziekani
- W_PR_10, S . g
dydaktycznej W PR 11 roku akademickiego, Wydziatlowe Komisje ds.
i dydaktycznej - - ankietyzacje na Jakosci Ksztatcenia na danym

Okresowa ocena nauczycieli

3 tygodnie przed

kierunku
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akademickich

Coroczny przeglad kadry
firmujacej prowadzone na
wydziale kierunki

Zapoznanie si¢ z uwagami
cztonkoéw zespotu wizytujacego
PKA podczas kontroli zajgé
dydaktycznych na kierunek
Biotechnologia

zakonczeniem semestru

Zgodnie z Ustawa Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym oraz
Statutem Uczelni

Hospitacja zaje¢¢ oraz przeglad
kadry firmujacej kierunek
biotechnologia, podczas
akredytacji

Przeglad kadry raz w roku,
przed rozpoczgciem nowego
roku akademickiego

Dyrektorzy Katedr i
Instytutow

Wydzialowa Komisja ds.
Oceny Nauczycieli
Akademickich

Dziekan i Prodziekani
Wydziatowe Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia na danym
kierunku

Wydziatowa Komisja ds. Oceny

Nauczycieli Akademickich, Dziekan

Warunki realizacji

Oceny dokonuje si¢ w oparciu
o przeglad wyposazenia
aparaturowego w salach
laboratoryjnych, przeglad
infrastruktury informatycznej,
analiz¢ dostepnosci literatury
fachowej w zasobach czytelni

Przegladu dokonano na tydzien
przed koncem roku
akademickiego.

Zespot ds. Zasobow
Materialnych
i infrastruktury.

éajc;?ackt cznveh W_PR_03 i biblioteki, analize liczebnosci Liczebno$¢ grup Prodziekani ds. Nauczania Dziekan i Rada Wydziatu.
ydaktyczny studentow w grupach weryfikowana jest przed
dziekanskich, laboratoryjnych rozpoczgciem semestru
i projektowych
Weryfikacja przewodnikow po Po zakonczeniu roku Koordynatorzy przedmiotow
W PR 03 przedmiotach, ocena warunkéw | akademickiego. Prodziekani ds. Nauczania
Proces ksztalcenia | W_P R_OS, i jakoSci reallzowa}nych AN Zespoly d,s. Kszta%cema (,Ha Dziekan i Rada Wydziatu.
W PR 12 przeglad programow nauczania, poszczegolnych kierunkdw

internacjonalizacja ksztalcenia,
analiza stanu

oraz Zespot ds. Ksztatcenia
na studiach doktoranckich, w

44/55




i rozwoju kadry, zaangazowanie
gosci zewnetrznych w proces
ksztatcenia, ocena procesu
dyplomowania

Przed wizytacja zespotu PKA
oceniajgcego kierunek
Biotechnologia

jezyku angielskim oraz
Zespo6t ds. nowoczesnych
technik nauczania, Zespot ds.
dyplomowania, Komisja ds.
Planéw i Programow
Studidéw, Zespot ds. Zasobow
Materialnych

i Infrastruktury.

Ocena efektow

Zgodnie z procedura - w formie
ankiety o stopniu realizacji
zatozonych efektow

Po zakonczeniu roku
akademickiego

Koordynator przedmiotu oraz

Koordynator przedmiotu,

Kszialcenia W_PR_05 przyporzadkowanych do danego prowadzacy zajgcia, Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci
przedmiotu oraz kierunku Zespol ds. Ksztatcenia Ksztalcenia.
Sprawozdania z dziatalno$ci kot Zespot ds. ksztalcenia w
Aktywno$¢é naukovyych oraz z , . j. angielskim .
, zaangazowania samorzadu Po zakonczeniu roku . - Dziekan,
studentow W_PR_03 . e L i e-learningu, .
) , studenckiego w organizacj¢ akademickim. . Rada wydziatu.
i doktorantow . Wydziatowy Samorzad
imprez sportowych Studencki
i kulturalnych. '
Zgodnie z procedura . L, .
Dyrektor/Kierownik leytowanl_e za)e¢ odbylo sig , o . . . .
o, ) . we wszystkich jednostkach Zespot ds. hospitacji Dziekan , Prodziekani ds. Nauczania
Hospitacje zajec W_PR_10 przygotowuje spra\_/vozdanle wydziatu wg. przygotowanego | Dyrektor/Kierownik Dyrektorzy/Kierownicy
dydaktycznych - = roczne na podstawie ' . .
. ., .. | napoczatku roku Instytutow/Katedr. Instytutow/Katedr.
wypetionych arkuszy hospitacji K
. : . . akademickiego harmonogramu.
i przekazuje Dziekanowi.
Zgodnie z procedura w formie Ankietyzacje przeprowadzono
anonimowego wyrazenia przez dwa razy w ciagu roku
Proces W PR 11 studentow opinii o jakos$ci akademickiego w ostatnich 3 Zespot ds. ankietyzacji, Dyrektorzy/Kierownicy Instytutow
ankietyzacji - - prowadzonych zaj¢c¢, poprzez tygodniach trwania zajgc Komisja ankietujaca. i Katedr, Prodziekani, Dziekan.
wypehienie obowigzujacego W semestrze zimowym
druku ankiety. i letnim.
Szczegdtowo opisane w Zaliczenie praktyk odbyto si¢ Zespol ds. praktvk Petlnomocnik Dziekana ds. Praktyk
Realizacja praktyk | W_PR_07 procedurze po zakonficzeniu semestru p - praxty /Opiekun Praktyki,

Zapoznanie si¢ z opinig zespotu

letniego, zgodnie z programem

studenckich.

Prodziekani ds. Nauczania.
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wizytujacego PKA, podczas

spotkania z pelnomocnikiem ds.

praktyk

studiow na danym kierunku.

Proces

Szczegdtowo opisane w
procedurze oraz w Regulaminie
Studiéw PCz. w rozdziale VI i
VIl

W ciagu 3 miesigcy od
ostatnich zajgé w semestrze
zimowym dla studentéw

Dyrektorzy/Kierownicy
Instytutow/ Katedr,
Promotorzy prac,

Promotor, recenzenci prac
dyplomowych, Komisja

dyplomowania W_PR_08 Uwzglednienie zalecen zespotu | studiéw I stopnia oraz Zespol ds. dyplomowania. p_rzeprowadzaj aca cgzamin
. ; o - kierunkowy oraz dyplomowy

wizytujacy PKA, wynikajacych | w semestrze letnim dla owolana przez Daickana
z przegladu wybranych losowo studentow II stopnia. Zesp6t wizytujacy PKA p p ’
prac dyplomowych na kierunku
Inzynierii Srodowiska
Szczegdtowo opisany
w procedurze, oceny dokonuje

Proc_e S . stosowny zespol na podstawie

mopltorowanla W_PR_09 dobrowolnych ankiet Po trzech ipigeiu latach od Zespol ds. mon1t9r0wanla Dziekan, Rada Wydziatu.

losow . ukonczenia studiow. karier absolwentow.

. wypehianych przez
absolwentow

absolwentow w formie
papierowe lub elektronicznej.
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6.4. Efektywnos$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia wg

badan jednostki

W Tabeli 6.4.2. przedstawiono wyniki ponownego badania i wnioski wynikajace ze

stopnia  realizacji zalecen ~ WKdsZJK  za  rok  akademicki  2017/2018.
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Tabela 6.4.2. Efektywnos¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do obszarow wptywajacych na jako$é
ksztalcenia wg badan jednostki (stan na dzien 24. 09. 2018)

Badany obszar

Ocena w
poprzednim
badaniu

Wynik badania

Uwagi/
Uchybienia

Zalecenia

Terminy
wykonania

Zespot /osoba
odpowiedzialny

Wyniki
powtdrneg
o badania

Whnioski

Rekrutacja na
studia

Zwigkszenie liczby
kandydatow

Zwickszenie dziatan promocyjnych

r. akad. 2017/
2018

Wydz. Komisja
Rekrutacyjna
Dziekan

Nie
wykonano

Nie
zwigkszono
liczby
kandydatow
na studia,
nalezy
przeanalizow
aé przyczyny
i podjac
dzialania
stosownie do
ustalonych
przyczyn, w
tym
ewentualne
zmiany
kierunkow,
struktury itp.

Programy studiow

- Okresowy przeglad planow i programow
studiow dla wszystkich kierunkow i
rodzajow studidow, dostosowanie kierunkow
do wymagan Polskiej Ramy Kwalifiakcji

15.07.2018

Zespot ds.
ksztatcenia,
petnomocnicy
ds. kierunkow

wykonano

Weryfikacja
czy nowa
oferta
dydaktyczna
zwigkszy
liczbg
kandydatow
na studia.
Zwickszenie
oferty
kierunkow na
ktoe
prowadzona
byta
rekrutacja na
studia

Kompetencje

- Rozwdj kadry naukowej, szczeg6lnie przy

15.09.2018

Prodziekan ds.

Wykonano
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kadry naukowo —
dydaktycznej
i dydaktycznej

uzyskaniu tytutu profesora.
- Wzrost iloéci obron rozpraw doktorskich.

Nauki

Warunki realizacji
zajel
dydaktycznych

- Inwestycje w zakresie remontéw oraz
sprzetu laboratoryjnego wg zalecen Zespohu

15.09.2018

Dziekan
Wydziatu
Kierownicy
jednostek

Czes$ciowo
wykonano

Dalsza
modernizacj
a i remonty
pomieszcze
n

Proces ksztalcenia

- Uwzglednienie zgltoszonych zmian efektow
ksztatcenia.

- Dostarczenie sylabusow w formie w
obowigzujacej w roku ak. 2016/17.

15. 07. 2018

Odp. Zespoty

Czgéciowo
zrealizowa
no
wprowadz
ajac
Zmiany w
procedurac
h.

Problem z
dziatalnoscia
zespolow w
zwiazku z
utworzeniem
jednego
zespotu ds.
ksztalcenia.
Powrot do
podziatu na
Zespoty ds.
ksztalcenia
na
poszczegdlny
ch
kierunkach

Ocena efektow
ksztalcenia

Brak ocen

- Dostarczenie brakujacych ocen efektow
ksztalcenia (przedmioty prowadzone poza
Wydziatem).

- Ujednolicenie/zmiana liczenia stopnia
realizacji efektow ksztatcenia dla
przedmiotu (dotyczy liczby n).

2017/2018

Zespot ds.
ksztalcenia

Koordynatorzy
przedmiotow

Nie
wykonano

wykonano

Na szczeblu
uczelnianym
podja¢
dziatania
zmierzajace
do
wywigzywan
ia si¢ z
obowigzkow
przez osoby
spoza
Wydziatu.
Wprowadzon
o procedure
ujednolicenia
liczenia
efektow
ksztalcenia.
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Nalezy

przywroci¢
Zespoty ds.
ksztalcenia
na
poszczegdlny
ch
kierunkach w
ZWigzku z
koniecznosci
q - -
usprawnienia
przeptywu
informacji.
- Zwicgkszenie liczby studentow 2017/2018 Zespot ds.
wyjezdzajacych na studia i praktyki za e-learningu, Nie
granice i przyjezdzajacych z zagranicy zespot ds. zwigkszono
Aktywnos¢ (wyjechato 7 studentow). nowych technik co zwigzane
studentow - Zwickszenie liczby i aktywno$ci studentow ksztalcenia - jestz
i doktorantow dziatajacych w kolach naukowych; malejgcy
uzupetnienie raportu o wnioski i zalecenia. Opiekunowie liczbg
kot studentow
- Utrzymanie bardzo dobrej jakosci 15.07.2018 Kierownicy
Hospitacje zajec¢ prowadzonych zajec, zalecenia - polepszenie jednostek ) )
dydaktycznych doboru optymalnych form pracy studentéw i
optymalnego wykorzystania czasu zajg¢é
- Poprawienie/utrzymanie wysokiej oceny 2017/2018 Kierownicy Znaczaco
procesu dydaktycznego jednostek, wzrosta
- Dalsze poprawienie pracy dziekanatu Dziekan, ocena przez
obshugujacego studentow. Petnomocnik Credei studentow
Proces Zespol ds. ZE8SIoOWo dZ|eI.<'anatu
p
Kict . i . zrealizowa | studiéw
ankietyzacyl ankietyzacjl no stacjonarnyc
Zespol ds. hi
ankietyzacji, nisetacjonarn
ychlill
stopnia
- Utrzymanie prawidlowego kierowania 15.07.2018 Zespot ds. Koniecznos¢
Realizacja praktyk studentow na praktyki. praktyk zrealizowan | usprawnienia
- Wprowadzenie nowej procedury dla studenckich 0 komunikacji
pomiedzy
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praktyk realizowanych na kierunkach o

pelnomocniki

profilu praktycznym. em ds.
praktyk a
koordynatora
mi praktyk
na kierunku
Energrtyka
praktyczna.
- Usprawnienie obron prac dyplomowych 15.02.2018 Prodziekani ds.
inzynierskich w semestrze zimowym i Nauczania .
Proces i . Iy zrealizowa
dvplomowania rekrutacji na II stopien studiow no -
P stacjonarnych.
- Problem braku danych. Raport dotyczy 30.11.2018 Zespot ds.
tylko absolwentow, ktorzy wypetnili ankiete monitorowania Wprowadzon
Proces w dniu obrony w 2016 r.; nie udato sie karier Zrealizowa o HOW;
monitorowania uzyska¢ danych od absolwentow absolwent. no Ir;:ggietrg\i\?ani
losoéw wczesniejszych lat (wystano do tych, ktorzy czeéciowo | aloss6.5
absolwentow ukoniczyli w 2012 r. — brak odpowiedzi). ¢ absolwentow

- Elektroniczna forma ankietyzacji
(propozycja zespotu).
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7. Aktualny stan dotyczacy obowiazkowego umieszczania
W Uczelnianym Katalogu Przedmiotow programow
przedmiotow realizowanych na danym Kierunku studiow

Przewodniki po przedmiotach realizowanych na wszystkich stopniach i kierunkach
powinny by¢ umieszczane sg corocznie do dnia 20. 09. w repozytorium KRK. Koordynatorzy
i prowadzacy przedmioty maja obowigzek corocznego aktualizowania oraz wnoszenia
poprawek do przewodnikéw. W systemie USOS Programy Ksztalcenia ani tez przewodniki
po przedmiotach nie byly dotychczas zamieszczane. Obecnie trwaja prace nad
zamieszczeniem sylabusow na stronie internetowej WISiB.  Wystepuje problem z
zamieszaniem sylabusow w repozytorium oraz na stronie internetowej Wydzialu
zwiazany z opéznieniami w przesylaniu sylabuséw przez pracownikow. Podj¢to dziatania

majace na celu usprawnienie systemu.

8. Whnioski | zalecenia

Po wykonaniu i analizie raportow czastkowych Zespolow Wydziatlowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia za rok akademicki 2017/ 2018 stwierdzono, ze rozwigzano

nastepujgce problemy:

1. Poprawie ulegla ocena przez studentow pracy dziekanatu studiow I 1 II stopnia
stacjonarnych oraz niestacjonarnych.

2. Przeprowadzono procedur¢ informowania studentow o wynikach ankietyzacji, CO
pozwolito m.in. pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym na uzyskanie

informacji zwrotnej dotyczacej prowadzonych przez nich zajec.

3. Przeprowadzono, zgodnie z zatozonym harmonogramem, audyt wewnetrzny wybranych
obszarow wydzialowego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. W wyniku tego
wprowadzono zmiany w procedurach w obszarach objetych audytem i usprawniono
komunikacje w obrebie systemu.

4. Dostosowano efekty ksztalcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych do nowych przepisow prawnych (Polska Rama
Kwalifikacji, charakterystyki I i Il stopnia). Utworzono i przeprowadzono rekrutacje na 3
nowe kierunki, z czego uruchomiono jeden nowy kierunek: Sieci i instalacje w obiektach

mieszkalnych 1 przemystowych.
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5.

Zwigkszono, przy zaangazowaniu pracownikéw Wydziatu, zasieg i zakres dziatan
promocyjnych, m.in. o bezposrednie wizyty w szkotach ponadgimnazjalnych.

Nadal wystepuja nastepujace, wymagajace podjecia dziatan problemy:

. Wystepuja problemy z liczbg kandydatéw na studia oraz liczba studentéw na Wydziale.

W porownaniu z rokiem ubieglym liczba kandydatow zwigkszylta si¢, co mozna czesciowo
uzna¢ za wynikajace ze zwigkszenia dziatan promocyjnych, jednak nadal nie wypekiono

w calosci przyznanych limitéw przyjec.

. Nadal wystepuja problemy z terminowoscia uzyskania danych od Zespotdéw i innych osoéb

odpowiedzialnych za opracowanie danych. Przyjete terminy oddawania raportéw s3
postrzegane jako zbyt wczesne 1 nie pozwalaja na uwzglednienie danych aktualnych na
dzien ztozenia raportu koncowego. Proponowana jest zmiana terminu oddawania raportu
koncowego Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia do 31 pazdziernika.

Nie opracowano nowego systemu oceny efektow ksztalcenia na Wydziale, system ten
nadal nie odzwierciedla rzeczywistych efektow, wystepuja opdznienia w przysylaniu kart
oceny, bledy w kartach, co jest spowodowane problemami z dost¢gpnoscia danych na
stronie internetowej wydziatu oraz niedostateczng wiedza wsrod pracownikow dotyczaca
sposobu korzystania z repozytorium. Podjeto jednak dzialania zmierzajace do
wprowadzenia elektronicznej formy ankietyzacji (na poziomie uczelnianym), co powinno

rozwigza¢ problem w latach nastgpnych).

. Wprowadzono zmiany w wydzialowej procedurze ds. monitowania losow absolwentow.

Zalecenia Komisji do realizacji w nastepnym roku akademickim (tj. 201/2019) sa

nastepujace:

1.

Ponownie zalecane jest wystapienie do Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia z wnioskiem o zmian¢ terminu skladania raportow rocznych Komisji
Wydziatlowych z 30 wrzesnia na 31 pazdziernika. Pozwoli to na zamieszanie w raportach
rzeczywistych danych, np. na temat liczby przyjetych studentéw lub osiagnigtych efektow
ksztalcenia, bez koniecznosci weryfikacji tych danych po oddaniu raportu.

Ze wzgledu na zmiany prawa powszechnego oraz wewnetrznych aktow prawnych PCz
nalezy zaleci¢, aby poszczeg6dlne Zespoty dokonaly werytikacji procedur pod tym katem
I zgtosity do konca pazdziernika 2018 r. niezb¢dne zmiany.

Nalezy zintensyfikowac¢ prace nad opracowaniem i wdrozeniem procedury uznawania

w systemie ksztalcenia doSwiadczenia zawodowego studentow.
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7.

8.

10.

. Nalezy nadal intensyfikowa¢ dziatania w celu zwigkszenia naboru na studia stacjonarne

I niestacjonarne w zakresie prowadzonych kierunkow studiow, w tym poprzez dziatania
cykliczne, np. wspolprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi w ramach zaplanowanej

i realizowanej strategii promocyjnej.

. Zaleca si¢ zwigkszenie internacjonalizacji, w tym mobilnosci pracownikow i studentoéw,

m.in. w ramach programu Erasmus+.

. Zaleca si¢ utrzymywanie jakosci prowadzonych zaje¢ przez pracownikdw wskazujac

jednoczes$nie na potrzebe umiejetnego aktywizowania studentow do samodzielnej pracy,
m.in. poprzez promowanie 1 stosowanie nowych metod ksztalcenia, np. w formie tutoringu,
Zaleca si¢ dalsze zmiany w systemie weryfikacji efektow ksztalcenia — uproszczenie
systemu, a takze poprzez szkolenie pracownikow w zakresie postugiwania si¢
repozytorium. Konieczna jest aktualizacja informacji dot. systemu jakos$ci ksztalcenia
na stronie internetowej Wydzialu, w tym przede wszystkim zamieszczenie aktualnych
sylabusow przedmiotow. Podjeto jednak dzialania zmierzajace do aktualizacji strony
wydzialu poprzez powotanie osoby odpowiedzialnej za sukcesywne wprowadzanie
danych, ktora nadzorowa¢ bedzie prace wielu zespotdéw rownoczesnie. Rezultaty zmian
ocenione zostang nastepnym roku.

Zaleca si¢ zwigkszenie oferty materiatdw dydaktycznych dostepnych on-line, zwlaszcza

dla studentow studiow niestacjonarnych.

Nalezy zintensyfikowa¢ dzialania w zakresie pozyskiwania projektéw badawczych oraz
ze wzgledu na przewidywane zmiany w kryteriach parametryzacji zwigkszaé liczbe
publikacji w czasopismach z listy A MNiSW.

Nalezy zintensyfikowa¢ dzialania majgce na celu wprowadzenie w Uczelnianym
Systemie Obstugi Studentéw (USOS) mozliwo$ci automatycznego obliczania Sredniej
wazonej na podstawie ocen koncowych z poszczegdlnych przedmiotow, wprowadzanych
przez pracownikow do elektronicznych protokotow zaliczeniowych. Koniecznosé¢
prowadzenia statystyki osiggnie¢ studentoOw jest roOwniez zalecana przez Polskag Komisje
Akredytacyjna.

Konieczne jest wprowadzenie elektronicznej formy procesu ankietyzacji nauczycieli
akademickich oraz dziekanatu co pozwoli zaoszczgdzi¢ znaczace ilosci materiatow
biurowych oraz wyeliminuje czasochtonny proces przeliczania ankiet, a takze pozwoli na
uzyskanie bardziej szczegotowych informacji o wynikach ankietyzacji np. z podzialem na

lata studiow, kierunki studioéw itp.
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11. Ze wzgledu na zmiany w prawie (wejScie w Zycie nowej ustawy o szKkolnictwie
wyzszym) nalezy dostosowac¢ system Wydzialowy zapewnienia jakoSci ksztalceniado

nowych aktéow prawnych.
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