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1. Cele strategiczne jednostki, ocena ich realizacji i wynikajace
whnioskKi

W 2016 roku przyjeto dokument ,Strategia Rozwoju Wydziatu Infrastruktury
i Srodowiska Politechniki Czgstochowskiej na lata 2016 - 2020”. Strategia rozwoju Wydzialu
Infrastruktury i Srodowiska na lata 2016 - 2020 jest kontynuacja i rozwinigciem strategii
przygotowanej w roku 2012 wytyczajacej gtowne kierunki dzialan jednostki na lata 2012-
2016. Zmodyfikowano misj¢, wizj¢ oraz zweryfikowano cele strategiczne i operacyjne
w podstawowych obszarach funkcjonowania Wydziatu, jak: dydaktyka, nauka i badania,
wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i marketing, zarzagdzanie Wydziatem. Jako
punkt wyjscia posluzyly priorytety okreslone w ,Strategii rozwoju Politechniki
Czestochowskiej na lata ,,2016-2020” przyjetej Uchwalg Senatu PCz nr 24/2016/2017 z dnia
14 grudnia 2016 r. wraz z pOzniejszymi zmianami. W 2017 roku opracowano takze na
Wydziale dokument pt. Polityka Jakosci Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska.

Do najwazniejszych zrealizowanych w okresie roku akademickiego 2016/2017 celow
operacyjnych nalezy zaliczy¢:

— rozw0] Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (m.in. przez
wprowadzenie nowych procedur oraz zmiany w istniejacych procedurach),

— zwigkszenie zaangazowania przedsigbiorstw we wspotprace z Wydziatem,

— opracowanie programéw na 3 nowe Kierunki na studiach stacjonarnych,

— rozwdj naukowy kadry (uzyskanie przez pracownikéw WIiS stopni dr hab. oraz
ztozenie wnioskow o tytutu profesora),

— podpisanie nowych uméw partnerskich ze szkotami ponadgimnazjalnymi w ramach
sieci szkot partnerskich,

— intensyfikacja dziatan promocyjnych Wydziatu,

— zwigkszenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim w ramach oferty dydaktycznej,

— utrzymanie dobrej sytuacji finansowej Wydziatu oraz istotne zwigkszenie naktadéw na
remonty oraz na stypendia dla doktorantow.

Do celéw operacyjnych, ktore zostaty przewidziane w strategii rozwoju, a ktore
nie zostaly zrealizowane w wystarczajacym stopniu lub nie zostaly zrealizowane w roku
akademickim 2016/2017 nalezy zaliczy¢:

1. znaczace zwigkszenie liczby kandydatow na poszczegdlne kierunki Wydziatu oraz
na studia podyplomowe,

2. poprawe wskaznika otrzymywania projektow badawczych,
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3. podpisanie umoéw o stalej wspoOlpracy z firmami reprezentujacymi otoczenie
gospodarcze.

Powyzej wymienione niezrealizowane cele wymienione s3 po raz Kkolejny,

co oznacza konieczno$¢ zwrécenia szczegolnej uwagi na te zadania. Ze wzgledu na

problemy z rekrutacja, tj. zbyt matg liczbg kandydatow, niezbedne jest kontynuowanie

bardziej zdecydowanych dzialan w zakresie promocji Wydzialu.

2. Struktura studiow i programy nauczania

Studia stacjonarne i niestacjonarne prowadzone na Wydziale Infrastruktury
i Srodowiska sa dwustopniowe. Na wydziale realizowane sa réwniez studia stacjonarne
doktoranckie (trzeciego stopnia) w dyscyplinie Inzynieria srodowiska. W roku akademickim
2016/2017 na Wydziale prowadzono studia stacjonarne pierwszego stopnia na czterech
kierunkach: Inzynieria $§rodowiska, Biotechnologia, Energetyka oraz ostatni VII sem.
na kierunku Ochrona $rodowiska. Studia stacjonarne Il stopnia prowadzone byty
na kierunkach: Inzynieria $rodowiska, Biotechnologia oraz Energetyka. Studia niestacjonarne
realizowane byly na kierunku Inzynieria srodowiska (studia pierwszego i drugiego stopnia)
oraz uruchomiono studia niestacjonarne na kierunku Energetyka. Studenci wszystkich
semestrow studiow pierwszego i drugiego stopnia wszystkich kierunkow realizowali program

studiow opracowany w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK).

Studia stacjonarne pierwszego stopnia
Na studiach stacjonarnych | stopnia na kierunku Inzynieria $rodowiska o profilu
ogblnoakademickim studia trwajg 7 semestrow. Na poszczegdlnych semestrach studenci
wybierajg okreslone moduty obieralne. W trakcie realizacji VI i VII semestru student
wykonuje prace dyplomowa inzynierska. Studia pierwszego stopnia koncza si¢ egzaminem
dyplomowym i obrong pracy dyplomowej. Absolwent uzyskuje dyplom ukonczenia studiow
na kKierunku Inzynieria srodowiska uzyskujgc tytult zawodowy inzyniera.

Na kierunku Ochrona srodowiska w roku akademickim 2016/2017 zajecia odbywaty
si¢ jedynie na ostatnim VII semestrze studiow stacjonarnych pierwszego stopnia. Nie jest
prowadzony nabdr na ten kierunek i planowane jest jego wygaszenie w roku akademickim
2017/2018.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim na Kierunku

Biotechnologia - specjalno$¢ Biotechnologia §rodowiska” trwaja 7 semestrow. Od sem. IV
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studenci majg do wyboru jeden z dwoch modutéw obieralnych. W trakcie realizacji VIi VII
semestru student wykonuje prace dyplomows inzynierska. Studia pierwszego stopnia koncza
si¢ egzaminem dyplomowym i obrong pracy dyplomowej. Absolwent uzyskuje dyplom
ukonczenia studiéw na kierunku Biotechnologia uzyskujac tytut zawodowy inzyniera.

W roku akademickim 2016/2017 kontynuowano rekrutacj¢ i prowadzenie zajec
na kierunku Energetyka o profilu praktycznym. Studia stacjonarne na tym kierunku trwaja
8 semestrow. Na poszczegolnych semestrach studenci wybierajg okreslone moduty obieralne.
Na semestrze VI studenci odbywali semestralng-praktyke. W trakcie realizacji semestrow VII
i VIII student wykonuje prac¢ dyplomowg inzynierska. Studia pierwszego stopnia konczg sie
egzaminem dyplomowym 1 obrong pracy dyplomowej. Absolwent uzyskuje dyplom
ukonczenia studiéw na kierunku Energetyka uzyskujac tytut zawodowy inzyniera.

W roku akademickim 2016/2017 prowadzono takze rekrutacje na Kierunek
Ekoinnowacje w infrastrukturze S$rodowiska - studia stacjonarne pierwszego stopnia
o profilu ogolnoakademickim. Jednak z uwagi na zbyt matg liczbe¢ kandydatéw kierunek ten

nie zostal uruchomiony.

Studia stacjonarne drugiego stopnia
Na kierunku Inzynieria Srodowiska studia stacjonarne drugiego stopnia trwaja
3 semestry. Program studiow umozliwia studentom wybor nastepujacych modutow
specjalnosciowych:
— Biotechnologia $ciekdéw 1 utylizacja odpadow,
— Zaopatrzenie w wodg 1 odprowadzanie sciekow,
— Innowacyjne technologie i zarzadzanie srodowiskiem,
— Inzynieria energii,
— Ogrzewnictwo, wentylacja i ochrona atmosfery,
— Technologia wody 1 sciekow.
W roku akademickim 2016/2017 realizowane byly dwa moduly specjalnosciowe:
Zaopatrzenie w wodg¢ 1 odprowadzanie $ciekow oraz Ogrzewnictwo, wentylacja i ochrona
atmosfery.
Studia stacjonarne drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na Kierunku
Biotechnologia trwaja 3 semestry. Na tym kierunku od semestru II oferowane sa dwa moduty
obieralne: Biotechnologia §rodowiska oraz Biotechnologia produkcji. W roku akademickim

2016/2017 realizowany byt tylko jeden modut obieralny: Biotechnologia produkc;ji.
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Decyzja Rady Wydzialu w roku akademickim 2016/2017 kierunek Ochrona
srodowiska — studia stacjonarne drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim, zostat
wygaszony ze wzgledu na brak zainteresowania kandydatow.

W roku akademickim 2016/2017 prowadzono takze trzysemestralne studia stacjonarne
drugiego stopnia na kierunku Energetyka o profilu ogdlnoakademickim. Na tym kierunku
od drugiego semestru studiow dostgpne sa dwa moduly obieralne, z czego studenci wybrali
jeden.

Studenci studiow stacjonarnych drugiego stopnia, réwnolegle z realizacja modutéow
obieralnych (w semestrze II i III) przygotowuja prace dyplomowag magisterskg. Studia
drugiego stopnia na wymienionych powyzej kierunkach konczg si¢ egzaminem dyplomowym
I obrong pracy dyplomowej magisterskiej. Absolwent uzyskuje dyplom ukonczenia studiow
W specjalnosci zgodnej z nazwa modutu obieralnego uzyskujac tytul magistra inzyniera.

Na II stopniu studiéow studenci wszystkich kierunkéw i stopni realizowali program

studiow opracowany w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK).

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska realizowane sa studia niestacjonarne
pierwszego stopnia o profilu ogodlnoakademickim na kierunku Inzynieria S$rodowiska
(specjalno$¢ Urzadzenia sanitarne) oraz, od roku akadem. 2016/2017, na Kierunku
Energetyka. Studia trwajag 8 semestrow. Po zakonczeniu VI sem. studenci odbywajg
czterotygodniowg praktyke zawodowa.

W trakcie realizacji semestru VII 1 VIII student wykonuje prace dyplomowa
inzynierskg. Studia 1 stopnia konczg si¢ egzaminem dyplomowym 1 obrong pracy
dyplomowej. Absolwent uzyskuje dyplom ukonczenia studidow uzyskujac tytul zawodowy
inzyniera.

Studia niestacjonarne Il stopnia

Na Wydziale w roku akadem. 2016/2017 realizowane byty studia niestacjonarne
drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku Inzynieria srodowiska. Studia te
trwaja 4 semestry. W trakcie realizacji semestru Il i IV student wykonuje prace dyplomowa
magisterska. Studia II stopnia koncza si¢ egzaminem dyplomowym i obrong pracy
dyplomowej. Absolwent uzyskuje dyplom ukonczenia studiow na kierunku InZynieria

srodowiska uzyskujac tytut zawodowy magistra inzyniera.
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W roku akad. 2016/2017 prowadzono takze rekrutacje na Kierunek Energetyka - studia
niestacjonarne drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim. Jednak z uwagi na zbyt mata

liczbe kandydatéw kierunek ten nie zostat uruchomiony.

Studia doktoranckie

Stacjonarne studia doktoranckie w dyscyplinie inzynieria Srodowiska trwaja 4 lata.
W uzasadnionych przypadkach kierownik studidow moze przedluzyé okres odbywania tych
studiow o rok lub 2 lata. Okresem zaliczeniowym na studiach doktoranckich jest rok
akademicki. Ksztatcenie odbywa si¢ na podstawie 3 roéznych programow studiow. Wszystkie
lata realizujg program oparty o system punktowy ECTS. W roku akademickim 2016/2017
zajecia z przedmiotu Seminarium doktoranckie realizowano zgodnie z podziatem 10h/sem -
koordynator, 5h/sem - opiekun naukowy (Uchwata Rady Wydziatu z dnia 26.09.2016).

W roku 2016/2017 doktoranci otrzymali z Uczelni nastgpujace stypendia: 19
stypendiow  doktoranckich, 18 stypendidow w zwigkszonej wysokosci z dotacji
projakosciowej, 6 stypendiow rektorskich oraz 10 stypendiéw socjalnych (od grudnia liczba
stypendiow socjalnych spadia do 7). Na dzien 15.09.2017 r. zaden z doktorantéw nie byt

zatrudniony na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska w PCz.

2.1. Liczba studentéw, uczestnikow studiow doktoranckich oraz stuchaczy
studiow podyplomowych

Laczna liczba studentow Wydziatu na poszczegdlnych rodzajach i1 kierunkach studiow
wedlug stanu na koniec sem. letniego 2016/2017 wyniosta 448 (w poprzednim roku akad.
547). Dane odno$nie zmian liczby studentow na poszczegdlnych rodzajach studidw oraz
krotkg charakterystyke zmian w badanym okresie zestawiono w Tabeli 2.1.1.

Zestawienie ogolnej liczby studentéw studiujagcych na poszczegdlnych kierunkach
na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska od roku akad. 2012/2013 do 2016/2017
przedstawiono w Tabeli 2.1.2.

Na studiach niestacjonarnych ubytek kandydatow nast¢puje w mniejszym stopniu niz na
studiach stacjonarnych. Na podstawie zestawionych danych mozna stwierdzi¢, ze kierunkiem,
na ktérym ksztalci si¢ obecnie najwigksza liczba studentow jest Inzynieria srodowiska (250
studentéw), co wynika z tego, ze prowadzone s3g na nim zajecia zarowno na I, II, jak 1 III°
oraz jako studia stacjonarne i niestacjonarne. Od roku akademickiego 2017/2018 wygaszane

beda studia na kierunku Ochrona $rodowiska.
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Tabela 2.1.1. Liczba studentéw, uczestnikéw studiow doktoranckich oraz stuchaczy studiow
podyplomowych wedtug stanu na koniec sem. letniego

. , Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
ksttz?cne?lia Liczba studentow studidow doktoranckich studiow podyplomowych
2013/14|2014/15|2015/16 | 2016/17|2013/14 |2014/15|2015/16 | 2016/17 | 2013/14|2014/15|2015/16|2016/17
Studia 456 | 396 | 301 | 226 | 115 | 74 | 61 | 60 | 0 0 0 0
stacjonarne
__ Studia 228 | 215 | 185 | 162 | - - - - 0 0 0 0
niestacjonarne
Razem: 684 611 486 388 115 74 61 60 0 0 0 0

Charakterystyka zmian w badanym okresie
Od roku akadem. 2013/2014 liczba kandydatow na studia stacjonarne oraz niestacjonarne pierwszego i drugiego
stopnia w poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego zmniejszata si¢ nastepujaco:
2014/2015 — spadek 0 11% (w tym na st. stac. 0 13%, na st. niestac. o 6%)
2015/2016 — spadek 0 20% (w tym na st. stac. 0 24%, na st. niestac. 0 14%)
2016/2017 — spadek 0 20% (w tym na st. stac. 0 25%, na st. niestac. 0 12%)

Liczba uczestnikow studiow doktoranckich w ostatnim roku akadem. pozostata na podobnym poziomie jak w roku
akademickim 2015/2016.

Od  roku akademickiego 2013/2014 do 2016/2017 na wydziale nie prowadzono =zaj¢¢ na studiach
podyplomowych.

Tabela 2.1.2. Zestawienie ogolnej liczby studentow studiujacych na Wydziale Infrastruktury
i Srodowiska od roku akademickiego 2012/2013 do 2016/2017

) ., Kierunek studiow

Ro.dzaJ Studlow. Inzynieria Ochrona . .
Stopien ksztalcenia trodowiska crodowiska Energetyka | Biotechnologia
Rok akadem. sem zim. | sem. letni | sem zim. | sem. letni | sem zim. | sem. letni | sem zim. | sem. letni

2012/2013 807 771 107 69 66 55 71 58

2013/2014 695 648 57 29 65 48 87 74

2014/2015 554 544 29 12 60 63 89 66

2015/2016 387 334 12 5 71 77 73 70

2016/2017 272 250 7 - 83 81 65 S7

Drugie miejsce pod wzgledem liczby studentow zajmuje kierunek Energetyka.
Na kierunku tym systematycznie wzrasta liczba studiujacych (z 55 w sem letnim 2012/2013
do 81 w sem. letnim 2016/2017), co zwigzane moze by¢ z rozszerzaniem oferty, m.in.
poprzez uruchomienie studidw niestacjonarnych. Liczba studentow na kierunku
Biotechnologia utrzymuje si¢ od roku akad. 2012/2013 na zblizonym poziomie.

W przypadku studiow doktoranckich rok akademicki 2016/2017 rozpoczeto 63
doktorantow. Na I roku studiowato 18 osob, na roku I — 11, na roku Il — 6, na roku IV — 5 na
V roku — 14 oraz 9 os6b na VI roku. W trakcie roku akademickiego na roku I z listy
studentow zostata skre§lona jedna osoba, a 11.09.2017 odbyta si¢ obrona rozprawy doktoranta

V roku. Wsrdod obecnych 61 uczestnikow studiéw jest 6 0sob niepetnosprawnych.
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3. Ocena procesu ksztalcenia
W ocenie procesu ksztatcenia uwzgledniono obszary omowione w rozdziatach 3.1. — 3.7.

3.1. Ocena realizacji procesu dydaktycznego

Oceny realizacji procesu dydaktycznego dokonano w oparciu 0 ocene¢ realizacji
zatozonych efektow ksztatcenia. Ocena ta zostata dokonana w odniesieniu do przedmiotow
wyktadanych na wszystkich semestrach studiow 1°, 11° i 111°.

W roku akademickim 2016/2017 na poszczegdlnych kierunkach studiow do dnia
26 wrzesnia 20156 r. wptyneta wigkszo$¢ ocen realizacji zatozonych efektow ksztalcenia.
Ponownie nie udato si¢ zebra¢ wszystkich kat ocen realizacji zalozonych kierunkoéw
ksztatcenia. Najwicksze problemy wystepuja ze $ciggalnoscig kart ocen realizacji efektow
w zakresie przedmiotow zlecanych poza Wydziat.

Koordynator przedmiotu Chemia Il (I stopien niestacjonarne) dr hab. Szymon Hoffman,
Prof. PC, ponownie umiescit uwage: ,, Proponuje wprowadzenie 2 nowych efektow
umiejetnosci w brzmieniu: ,, potrafi wykonywac podstawowe obliczenia chemiczne” i ,, potrafi
wykonywac proste eksperymenty w laboratorium chemicznym”. Proponuje usuniecie (lub
zastgpienie) efektu K U03 w brzmieniu: ,, potrafi przewidywad, planowac i stosowac procesy
chemiczne, fizyczne i biologiczne do neutralizacji zanieczyszczen. Z uwagi na dokonane
zmiany efektow ksztalcenia oraz siatek dla kierunku, uwaga ta jest juz nieaktualna. Od roku
akademickiego 2017/2018 obowiazujg nowe siatki i efekty ksztatcenia w zakresie Inzynierii
srodowiska.

W semestrze letnim roku akademickiego 2016/2017 odbyty si¢ zajgcia tutorskie dla 9
studentéw kierunku Inzynierii Srodowiska (7 studentéw) oraz Energetyki praktycznej (2
studentow). Kazdy ze studentow w ramach szesciu spotkan, trwajacych odpowiednio:
spotkanie organizacyjne 1 podsumowujgce 30 minut, spotkania bazowe 60 minut, zrealizowat
cele zaplanowane na poczatku tutoriali. Podstawa rozpoczecia spotkan z tutorem byty listy
motywacyjne z uwzglednieniem wstepnie postawionego celu. W dniu 5.lipca 2017 roku na
spotkaniu podsumowujacym, podopieczni otrzymali certyfikaty oraz zaswiadczenia o udziale
w tego typu zajeciach. Dokumenty beda podstawa do wpisania dodatkowych zaje¢ studentom
w Suplemencie dyplomu.

W roku akademickim 2016/2017 podj¢to dziatania zmierzajace do zwigkszenia
skuteczno$ci zamieszczania na stronie WWW Wydzialu sylabuséw przedmiotéw, m.in..
poprzez dziatania Z-cy Pelnomocnika Wydziatu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Z

uwagi na przedluzajacy si¢ okres rekrutacji 1 wynikajace z tego zmiany w zlecaniu
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pracownikom dydaktycznym prowadzenia zaje¢ z przedmiotow, proponuje si¢ wprowadzenie
obowigzku sktadania zweryfikowanych ze stanem aktualnym sylabuséw do Repozytorium na
kazdy rozpoczynajacy si¢ rok akademicki w systemie:

v do 15 pazdziernika dla semestru zimowego
v do 1 marca dla semestru letniego.

Dodatkowym wskaznikiem wprowadzonym przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia jako jednolity wskaznik poziomu ksztalcenia na Wydziatach Politechniki
Czestochowskiej jest Miernik Jakosci Ksztalcenia (MJ). MJ obliczany jest zgodnie
Z ponizszym wzorem:

liczba studentéw ze $rednig wazong = 4,0

catkowita liczba studentow

Zgodnie z zaleceniami Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, $rednia wazona
ocen koncowych z przedmiotow w roku akademickim jest liczona przez Dziekanaty
Wydziatéw dla studentéw ubiegajacych si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw
pierwszego i drugiego stopnia za uzyskang $rednig w danym roku akademickim.

Obliczenia Miernika Jakosci Ksztalcenia (MJ) przeprowadzono oddzielnie
dla poszczegbdlnych kierunkow oraz jako wspotczynnik catosciowy, obejmujacy wartosé
srednig wspotczynnika dla wszystkich kierunkéw prowadzonych na Wydziale Infrastruktury
i Srodowiska. W obliczeniach uwzgledniono iloé ztozonych podan o stypendium Rektora
dla najlepszych studentow pierwszego i drugiego stopnia za uzyskang $rednig. Uwzglgdniono
catkowita liczbe studentow posiadajacych prawo ubiegania si¢ o stypendium Rektora wg
stanu na dzien 25. 09. 2017r. Wyniki analizy zestawiono w Tabeli 3.1.1. Wartosci te zostang
skorygowane w dniu 30.09.2017 r., kiedy mija termin sktadania podan o stypendium Rektora
dla najlepszych studentow pierwszego i drugiego stopnia za uzyskang srednig.

Warto$¢ Miernika Jakosci Ksztatcenia (MJ) na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska
w roku akademickim 2016/17 (bez podziatu na kierunki studiow) wynosi MJ = 0,05 i jest
wyzsza niz w roku ubieglym.

W roku akadem. 2016/2017 wartos¢ Miernika Jakosci Ksztatcenia (MJ) znacznie
wzrosta w poréwnaniu do lat poprzednich. Mozna wnioskowaé, ze dzialania zwigzane
w funkcjonowaniem Wydzialowego Systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia przynosza
wymierne skutki. Mozna réwniez przypuszczaé, iz nastgpuje zwigkszenie zainteresowania
studentéw sktadaniem podan o nagrod¢ Rektora za osiggnigcia w nauce.

Nalezy tu wspomnie¢, ze przyjety Miernik Jakosci Ksztalcenia (MJ) uwzglednia jedynie

ilo$¢ podan zlozonych przez studentéw na poszczegdlnych kierunkach studiéw, ubiegajacych
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si¢ 0 nagrode Rektora dla najlepszych studentow pierwszego i drugiego stopnia za uzyskang
srednig. Rzeczywista liczba studentow, ktérzy uzyskali $redniag wazong ocen koncowych
z przedmiotoéw, przekraczajaca 4,0, a nie zlozyli podania o nagrode Rektora, moze by¢
znacznie wigksza. Istotny jest rowniez fakt, iz termin sktadania podan o nagrode Rektora mija
30. 09. 2017r. natomiast w niniejszym zestawieniu uwzgledniono liczbg ztozonych podan w

dniu sporzadzania raportu (25. 09. 2017r.).

Tabela 3.1.1. Wartosci Miernika Jakosci Ksztalcenia (MJ) na Wydziale Infrastruktury
i Srodowiska od roku akad. 2012/13 do 2016/2017

Inzynieria Ochrona Biotechnologi

srodowiska Srodowiska a Energetyka Razem

Kierunek studiow

Liczba podan ztozonych
przez studentéw na
poszczegdlnych
kierunkach studiow,
ubiegajacych si¢ o
stypendium Rektora dla 9 0 5 6 20
najlepszych studentéw
pierwszego i drugiego
stopnia za uzyskana
srednig
(stan na dn. 25.09.2017)
Catkowita liczba
studentéw na kierunku
studiow
(w sem. letnim 2017)
MJ w roku akadem. 0,04 - 0,09 0,07 0,05

2016/17
MJ w roku akadem. 0,01 0,00 0,03 0,04 0,02
2015/16
MJ w roku akadem. 0,07 0,33 0,25 0,26 0,11
2014/15
MJ w roku akadem.
2013/14
MJ w roku akadem.
2012/13

250 - 57 81 388

0,08 0,21 0,24 0,27 0,11

0,12 0,16 0,24 0,16 0,14

Po raz kolejny nasuwa si¢ wniosek, ze wskazane jest, aby w Uczelnianym Systemie
Obstugi Studentow (USOS) istniata mozliwos$¢ automatycznego obliczania $redniej wazonej
na podstawie ocen koncowych z poszczegdlnych przedmiotow, wprowadzanych przez
pracownikow do elektronicznych protokotéw zaliczeniowych. Konieczno$¢ prowadzenia
statystyki osiggni¢¢ studentow jest rowniez zalecana przez Polskg Komisj¢ Akredytacyjng.

Mimo, iz w latach ubieglych bezskutecznie wnioskowano o rozszerzenie systemu USOS
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0 funkcj¢ automatycznego obliczania statystyk ocen studentow, nalezy nadal dazy¢ do

realizacji niniejszego wniosku.

3.2.  Ocena jakoSci zaje¢

Oceng jakosci zaje¢ dydaktycznych przeprowadzono na podstawie pisemnej ankiety
przeprowadzonej wsrod studentéw i opracowanej przez cztonkow Wydzialowej Komisji
ds. Ankietyzacji, jak rowniez hospitacji przeprowadzonych przez powotanych do tego
pracownikow jednostek organizacyjnych Wydzialu. Ankieta dotyczaca oceny procesu
dydaktycznego obejmowata 8 pytan, ktore oceniane byly w skali od 2 do 5. Ankieta
dotyczaca oceny dziekanatu obejmowala 7 pytan, ktére oceniane byly w skali od 2 do 5.
Proces ankietyzacji dotyczyl semestru zimowego i letniego roku akademickiego 2016/2017
| przeprowadzony zostal w ostatnich trzech tygodniach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
semestru zimowego i letniego. Proces ankietyzacji dotyczyt oceny nauczycieli akademickich
przez studentow (wg wzoru ankiety dla odpowiednio studentow i doktorantow:

= Z 12 W PR 11 Z 01 ankietyzacja_ ankieta_ studentow,

= Z 12 W _PR 11 z 02 ankietyzacja_ankieta_doktorantow,
oraz oceny pracy dziekanatu przez studentow

= Z 12 W_PR_11 Z 03 ankietyzacja_ankieta_dziekanat.

W roku akademickim 2016/ 2017 przeprowadzono lacznie 4024 ankiety (w roku
akad. 2012/2013: 5192 ankiety; w roku akad. 2013/2014: 10324 ankiety, w roku akad.
2014/2015: 8006 ankiet, w roku akad. 2015/2016: 6330 ankiet).

Analiza wynikow dotyczaca oceny procesu dydaktycznego na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych Wydzialu przedstawiona zostalta w tabeli 3.2.1. Analizujac wyniki
zaobserwowaé mozna, ze $rednia ocen w poszczego6lnych jednostkach ksztaltuje si¢ powyzej
4.7, co jest wynikiem lepszym w poréwnaniu do ubieglorocznego o 0.1. Srednia ocena
z poszczegdlnych pytan ankiety takze ksztattuje sie powyzej 4.65. Srednia ocena wszystkich
ocenianych nauczycieli akademickich oraz z wszystkich pytan wynosi 4.83 1 jest wyzsza
0 0.07 w poréwnaniu do ostatniej oceny. Nie stwierdzono negatywnych uwag i spostrzezen
dotyczacych prowadzenia zaje¢ 1 nauczycieli akademickich.

W tabeli 3.2.2 zestawiono wyniki oceny dziekanatu studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych. W ramach procesu ankietyzacji na studiach dziennych przeprowadzono 73

ankiety, na studiach zaocznych 68 ankiet. Analizujac wyniki zestawione w tabeli
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zaobserwowa¢ mozna, ze $redni wyniki oceny dziekanatu (skala 2-5) wynosi 4.11 co jest
wynikiem wyraznie lepszym w porownaniu do ostatniej oceny ktora wyniosta 3.73.

Dziekanat studiow dziennych zostal oceniony na 3.89 (poprzednia ocena 3.48),
natomiast dziekanat studidow zaocznych na 4.33 (poprzednia ocena 3.99). Zaobserwowano
wyrazng poprawe oceny pracy dziekanatu studiow dziennych i zaocznych. Studenci studiow
stacjonarnych ocenili dziekanat nieco gorzej niz studenci studiéw zaocznych.

Studenci wypelniajac ankiety w duzej czesci odpowiadali takze na pytanie opisowe "
Jak wedlug Ciebie mozna byloby usprawni¢ funkcjonowanie dziekanatu?'". Ponizej
przedstawiono wybrane odpowiedzi studentdow na pytanie opisowe: ,,Jak wedlug Ciebie
mozna byloby usprawni¢ funkcjonowanie dziekanatu?"":

e bardziej uprzejme podejscie do studentéw przez pracownikoéw dziekanatu,

e dhuzsze godziny pracy dziekanatu,

e wiecej 0sOb obstugujacych studentow,

Stwierdzono znaczace zmniejszenie liczby uwag studentow dotyczacych pracy dziekanatu

co wskazuje na poprawe jego funkcjonowania.

Tabela. 3.2.1. Zestawienie wynikow oceny nauczycieli akademickich w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych Wydziatu

Jednostka organizacyjna 1 2 3 4 WSZyscy

Liczba przeprowadzonych ankiet 2547 316 956 205 4024
Jak oceniasz prowadzacego
zajecia dydaktyczne w zakresie:

. s 4,86 4,91 4,82 4,89 4,87
- przygotowania do zaje¢c
- pobudzania aktywnosci 477 4,89 4,62 478 477
studentow i zache¢cania ich do
czynnego udzialu w zajeciach
- stopnia w jakim zajecia 4,77 4,87 4,57 475 4,74

inspiruja do samodzielnego,
tworczego myslenia

- jasnosci i zrozumialosci 4,80 4,90 4,68 4,81 4,80
prezentacji materialu

- postawy wobec studentow 4,86 4,91 4,78 4,89 4,86
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- sposobu oceny rezultatow prac
studenckich pod wzgledem 4,84 4,92 4,73 4,86 4,84
obiektywnosSci ocen i
sprawiedliwos$ci oceniania

- punktualnos$¢ i regularnosé 4.85 491 4,88 4,81 4,86
odbywania zaje¢
- dostepnosci poza zajeciami, na 4,88 491 4,79 4,89 4,87

konsultacjach
Inne uwagi i spostrzezenia
dotyczace prowadzenia zajec

$rednia 4,83 4,90 4,73 4,84 4,83

1. INSTYTUT INZYNIERII SRODOWISKA, 2. KATEDRA INZYNIERII ENERGII, 3. KATEDRA CHEMII,
TECHNOLOGII WODY I SCIEKOW, 4. INSTYTUT ZAAWANSOWANYCH TECHNOLOGII
ENERGETYCZNYCH

W ramach ankietyzacji studentow trzeciego stopnia przeprowadzono oceng
nauczycieli akademickich Inzynierii Infrastruktury i Srodowiska oraz ocene¢ dziekanatu
studidow trzeciego stopnia.

Wyniki oceny nauczycieli akademickich na studiach trzeciego stopnia zestawiono w
tabeli 3.2.3. Analizujac wyniki oceny nauczycieli zaobserwowa¢ mozna, ze wyniki te
zblizone s3 w duzym stopniu do uzyskanych dla procesu ankietyzacji wsrod studentow
pierwszego i drugiego stopnia. Srednia ocena procesu dydaktycznego na studiach trzeciego

stopnia wynosi 4.84 i jest poréwnywalna do poprzedniej oceny ktora wynosita 4.85.

Tabela. 3.2.2. Zestawienie wynikow ankietyzacji dziekanatu: studia dzienne i zaoczne

Pytania dotycza pracy Dziekanatu obstugujacego Studia Studia Wszvsc
Twéj kierunek studiow dzienne | Zaoczne ysey
Liczba ankiet /3 68 141
1. Czy godziny pracy dziekanatow sa odpowiednie? 3,48 3,84 3,66
2. Czy pracownicy dziekanatu przestrzegaja godzin 4,36 4,60 4,48
pracy (punktualnos¢)?

3. Czy pracownicy dziekanatu udzielaja informacji 3,89 4,38 4,14
w sposob mily i taktowny?

4. Czy uwazasz, ze uzyskane informacje sa 3,92 4,42 4,17
kompletne i rzetelne?

5. Czy uwazasz, ze dziekanaty sa przyjazne 3,60 4,28 3,94
studentom?

6. Czy dziekanat zawsze rozpatrzyl Twojq sprawe? 4,11 4,51 4,31
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http://iis.is.pcz.pl/
http://kie.is.pcz.pl/
http://chem.is.pcz.pl/
http://chem.is.pcz.pl/
http://www.fluid.is.pcz.pl/
http://www.fluid.is.pcz.pl/

7. Czy tablice informacyjne przy dziekanatach 3,90 4,31 4,11
posiadaja aktualne informacje?
Jak wedlug Ciebie mozna byloby usprawni¢
funkcjonowanie dziekanatu?
$rednia 3,89 4,33 411

Tabela. 3.2.3. Wyniki oceny procesu dydaktycznego na studiach trzeciego stopnia

Rok 1 i Rok 2

Liczba przeprowadzonych ankiet 120
Jak oceniasz prowadzacego zajecia dydaktyczne w zakresie:
- przygotowania do zaje¢c 4,87
- pobudzania aktywnosci studentow i zachec. ich do czynnego udzialu w 4,82
zaj.
- stopnia w jakim zajecia inspiruja do samodzielnego, tworczego 4,86
myslenia
- jasnosci i zrozumialosci prezentacji materialu 484
- postawy wobec studentow 4,86
- sposobu oceny rezultatow prac studenckich pod wzgledem 4,84
obiektywnosci ocen i sprawiedliwos$ci oceniania
- punktualno$¢ i regularnosé odbywania zaje¢ 4,84
- dostepnosci poza zaj¢ciami, na konsultacjach 4,81

Srednia 484

Wyniki oceny dziekanatu studiow trzeciego stopnia zestawione zostaty w tabeli 3.2.4.

Analizujgc wyniki oceny dziekanatu studiow trzeciego stopnia zaobserwowa¢ mozna

wyraznie wyzsze oceny pracy dziekanatu w porownaniu do dziekanatu studiow pierwszego

i drugiego stopnia. Srednia ocena pracy tego dziekanatu wynosi 4.47 i jest nieznacznie gorsza

od poprzedniej ktora wynosita 4.71.

Tabela. 3.2.4. Wyniki oceny dziekanatu studiow trzeciego stopnia

Pytania dotycza pracy Dziekanatu obslugujacego Twoj

kierunek studiéw Rok 1iRok2
Liczba ankiet 10

. . . Lo 4,20
1. Czy godziny pracy dziekanatow sa odpowiednie?
2. Czy pracownicy dziekanatu przestrzegaja godzin pracy 4,60
(punktualnos¢)?
3. Czy pracownicy dziekanatu udzielaja informacji w sposéb 4,27

mily i taktowny?
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4. Czy uwazasz, ze uzyskane informacje sa kompletne i 4,36
rzetelne?
5. Czy uwazasz, ze dziekanaty s przyjazne studentom? 4,56
6. Czy dziekanat zawsze rozpatrzyl Twojq sprawe? 4,60
7. Czy tablice informacyjne przy dziekanatach posiadaja 4,67
aktualne informacje?
Jak wedhlug Ciebie mozna byloby usprawni¢ funkcjonowanie
dziekanatu?

Srednia 447

Z punktu widzenia zespotu ds. ankietyzacji konieczne jest wprowadzenie elektronicznej
formy procesu ankietyzacji nauczycieli akademickich oraz dziekanatu co pozwoli
zaoszczedzi¢ znaczace ilosci materiatow biurowych oraz wyeliminuje czasochtonny proces
przeliczania ankiet a takze pozwoli na uzyskanie bardziej szczegdtowych informacji
0 wynikach ankietyzacji np. z podziatem na lata studiow, kierunki studiow itp.

W roku akademickim 2016/2017 na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska
przeprowadzono nastgpujaca ilo$¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych:

— Instytut Inzynierii Srodowiska — 49 hospitacji, w tym 47 pracownikéw i 2

doktorantow,

— Instytut Zaawansowanych Technologii Energetycznych — 10 hospitacji: 10

pracownikow,

— Katedra Chemii, Technologii Wody i Sciekow — 11 hospitacji: 11 pracownikéw,

— Katedra Inzynierii Energii — 4 hospitacje: 4 pracownikow.

Ogolna liczba wszystkich hospitacji to 74.

Sposréd 74 hospitowanych osob tylko dwie osoby uzyskaly ogdlna (konicowa) ocene
dobra, natomiast pozostate otrzymaly ocen¢ bardzo dobra. W wigkszosci przypadkoéw
hospitowane zaj¢cia oceniono bardzo dobrze w zakresie: oceny przygotowania prowadzacego
do zaje¢ 1 ich merytorycznej poprawnosci (72 osoby uzyskaly oceng¢ bardzo dobrg) oraz
doboru optymalnych metod i technik nauczania (70 oséb — bardzo dobry). Wysoko oceniono
takze osobowo$¢ nauczycielskg hospitowanych tylko dwie oceny dobre, a pozostale to oceny
bardzo dobre. Stwierdzono dwukrotnie opdznienie w rozpoczgciu zaje¢. Frekwencja

studentéw na zajgciach wynosita 78,8%.
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Zalecenia pohospitacyjne dotycza zwrocenia szczegdlnej uwagi na wieksza aktywizacje
studentow w trakcie zajg¢ dydaktycznych. Ponadto zaleca si¢ na zajgciach laboratoryjnych
umieszczanie instrukcji obstugi aparatury pomiarowej obok wykorzystywanych urzadzen.

Otrzymane informacje z hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych pozwalaja na wyciagni¢cie
nastepujacych wnioskow:

— hospitowani pracownicy realizowali tresci zaje¢ zgodnie z obowigzujagcym programem
nauczania, realizujac zalozone efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,

— najwiecej ocen bardzo dobrych prowadzacy uzyskali w zakresie: przygotowania do
zajec 1 ich merytorycznej poprawnosci — 97,3%; doboru optymalnych metod i technik
nauczania — 94,6%; osobowosci — 95,9% oraz punktualno$ci rozpoczynania zaje¢ —
97,3%.

— nizej oceniono: optymalny dobor form pracy studentéw — 85,1% oceny bardzo dobre,
umiejetnosci nawigzania kontaktu ze studentami i ich aktywizacje — 89,2%.

— hospitowani pracownicy we wlasciwy sposdb wykorzystywali dostepne materialy 1
srodki dydaktyczne oraz optymalnie wykorzystywali czas zajec,

— zajecia byly prowadzone w sposéb jasny 1 komunikatywny.

Zaleca si¢ utrzymywanie jakosci prowadzonych zaje¢ przez pracownikow wskazujac
jednoczesnie na potrzebe umiejetnego doboru optymalnych form pracy studentow, optymalne
wykorzystanie czasu zaje¢ oraz nawigzanie kontaktu ze studentami i1 ich aktywizacja.
Zauwazono, ze w stosunku do poprzedniego roku akademickiego tj. 2015/2016 nastapit

procentowy wzrost wymienionych powyzej kryteriow, ale nadal sa one stabiej oceniane.

3.3.  Ocena calego toku studiow

Zgodnie z obowigzujacymi procedurami oceny toku studidow na podstawie pisemnych
ankiet prowadzonych wsrdd absolwentow dokonuje si¢ po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow
przez absolwentéw. Dane szczegdlowe na temat oceny catego toku studiow przedstawiono

w punkcie 3.7. Monitorowanie losow absolwentow.

3.4. Rekrutacja na studia

Rekrutacje na I rok studiow w roku akademickim 2017/2018 przeprowadzono na
kierunkach:

- Inzynieria Srodowiska - studia stacjonarne 1-szego stopnia,
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- studia niestacjonarne I-szego stopnia,

- studia niestacjonarne l1-ego stopnia.
Inzynieria Srodowiska EFE (w jezyku ang.) -studia stacjonarne 1-szego stopnia,
Inzynieria Srodowiska - profil praktyczny, studia stacjonarne I-szego stopnia,
Ekoinnowacje w Infrastrukturze Srodowiska - studia stacjonarne 1-szego stopnia,
Energetyka - profil praktyczny, studia stacjonarne I-szego stopnia,
Energetyka - studia stacjonarne Il - ego stopnia,
Energetyka - studia niestacjonarne I - szego stopnia,
Energetyka - studia niestacjonarne Il - ego stopnia,

Biotechnologia, studia stacjonarne I-szego stopnia.

Rekrutacj¢ prowadzono na podstawie:

wyniku egzaminu maturalnego (kandydaci z ,,nowa maturg”),
ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty (kandydaci ze ,,starg maturg”),

ocen na dyplomie ukonczenia studiow I-ego stopnia.

Podstawg decyzji o przyjeciu na studia byt wskaznik rekrutacyjny uzyskany na podstawie

wynikow zewnetrznego egzaminu maturalnego z nastepujacych przedmiotow:

matematyka — poziom podstawowy i rozszerzony, z waga 1;

jezyk polski — poziom podstawowy, z waga 0,5;

jezyk obcy nowozytny — poziom podstawowy, z waga 0,8;

dodatkowy przedmiot Klasyfikacyjny (tj. fizyka z astronomig, chemia, biologia lub

technologia informacyjna/informatyka), z waga 1.

Dla kandydatow na studia legitymujacych si¢ tzw. ,,starg maturg” wskaznik rekrutacyjny

ustalono przeliczajac oceny na liczbe punktéw procentowych dla dwoch skal ocen (1+6 i

2+5).

Rejestracja kandydatow byla prowadzona w oparciu o system Internetowej Rejestracji

Kandydatow (IRK-a), ponadto kazdy kandydat byl zobowigzany dostarczy¢ komplet

dokumentow zgodnie z uchwala Senatu P.Cz. oraz uchwata Rady Wydzialu (optata

rekrutacyjna wynosita 85 zt).

Rekrutacja na studia doktoranckie 2017/2018 jest w toku. Komplet dokumentow

ztozylo 11 kandydatow, w systemie IRK zalogowanych jest tacznie 16 kandydatow.

Zakonczenie rekrutacji - 21 wrze$nia 2017 r. o godz. 23:00. Rozmowa kwalifikacyjna dla

kandydatéw na studia doktoranckie odbedzie si¢ 25 wrzesnia 2017 r.
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W roku akademickim 2016/ 2017 opracowany zostat takze projekt OPK 2017, ktory
zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 11.09.2017 r. oraz zaakceptowany
przez Rektora Politechniki Czgstochowskiej w dniu 14.09.2017. Rekrutacja zostata
podzielona na trzy tury. Na dzien zlozenia raportu podsumowano dwie tury rekrutacji. W tym
czasie do Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej zostato zalozonych w sumie 117 teczek z
kompletem dokumentow — podzial pomiedzy poszczegdlne kierunki i rodzaj studiow

przedstawia tabela 3.4.1.

Tabela 3.4.1. Liczba teczek ztozonych przez kandydatow w dwoch pierwszych turach

rekrutacji na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska

. I-ego . . | Rezygnacje
. I-ego stopnia ) I-ego stopnia I1-ego stopnia
Kierunek . stopnia . . : )
(stacjonarne) ; (niestacjonarne) | (niestacjonarne)
(stacjonarne)
Inzynieria
Srodowiska 15 - 14 25 1/0/0
Inzynieria
Srodowiska -
profil 2 ) ) ) 1
praktyczny
Inzynieria
Srodowiska- 4 - - - 0
EFE
Ekoinnowacje
W
Infrastrukturze 6 ) ) i 3
Srodowiska
Energetyka 6 12 11 10 1/0/0/0
Biotechnologia 12 - - - 0
Razem 45 12 25 35 6

W oparciu o przyjete kryteria ustalania wskaznika rekrutacyjnego ustalono listy osob
przyjetych na studia stacjonarne i niestacjonarne. Minimalna i maksymalna wartos¢
wskaznika rekrutacyjnego byta zréznicowana dla wszystkich kierunkow 1 rodzajow studiow

Co przedstawia tabela 3.4.2.

Tabela 3.4.2. Minimalna i maksymalna warto$¢ wskaznika rejestracyjnego podczas rekrutacji

na studia na Wydziale

. I-ego stopnia I-ego stopnia I-ego stopnia I1-ego stopnia
Kierunek . . } i . -
(stacjonarne) (stacjonarne) | (niestacjonarne) | (niestacjonarne)
Inzynieria 116,1/312,5 . 100,1/273,5 3,0/5,0
Srodowiska
InZynieria i ) i i
Srodowiska-EFE
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Inzynieria
Srodowiska - - - - -
profil praktyczny

Ekoinnowacje w

infrastrukturze 114,5/233,9 - - -
Srodowiska

Energetyka 115,7/191,3 3,5/5,0 97,9/209,0 4,0/5,0
Biotechnologia 129,2/346,8 - - -

Dane odnosnie liczby kandydatow i przyjetych na studia stacjonarne oraz niestacjonarne

podczas rekrutacji przedstawiono w tabelach 3.4.3 i 3.4.4.
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Tabela 3.4.3. Sprawozdanie o liczbie kandydatow i przyjetych na studia stacjonarne wg stanu na dzien 20.09.2017

Kandydaci i przyjeci na I rok studia I stopnia

Kandydaci i przyjeci na studia II stopnia

Lp| Kierunek studiow Kandydaci Przyjeci na studia Kandydaci Przyjeci na studia
. ogbtem kobiety ogbltem ogétem | kobiety | ogdétem | kobiety
kobiety Laureaci jednolite studia |
olimpiad studia mgr stopnia
1 |Ekoinnowacje w 9 8 5 4 - - - - - - -
Infrastrukturze
Srodowiska
2 |Biotechnologia 25 13 12 6 - - - - - - -
3 |Inzynieria 30 14 15 6 - - - - - - -
Srodowiska
4 | Energetyka 26 5 4 1 - - 14 6 12 5
5 |Inzynieria 4 1 0 0 - - - - - - -
Srodowiska po
angielsku- EFE
6 |Inzynieria 5 3 0 0
Srodowiska profil
praktyczny
Razem 99 44 36 17 - - - 14 6 12 5
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Tabela 3.4.4. Sprawozdanie o liczbie kandydatow i przyjetych na studia niestacjonarne wg stanu na dzien 20.09.2017

Kandydaci i przyjeci na I rok studiéw-studia | stopnia Kandydaci i przyjeci na studia II stopnia
Lp.| Kierunek studiow Kandydaci Przyjeci na studia Kandydaci Przyjeci na studia
ogétem | kobiety | ogotem ogblem kobiety | ogotem | kobiety
kobiety |Laureaci |jednolite studia |
olimpiad |studiamgr |stopnia
Inzynieria $Srodowiska 21 2 14 2 - - - 29 9 25
Energetyka 15 11 - 13 1 10
Razem 36 25 2 - - - 42 10 35
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Na wyniki przeprowadzonej rekrutacji duzy wptyw miat niz demograficzny i mata liczba
0s6b podchodzacych do matury. Duza role w niewielkiej liczbie kandydatow ma réwniez
duza wewnetrzna konkurencja pomigdzy Wydzialami, innymi Uczelniami, oraz wyniki
egzaminu maturalnego. Niski procent rezygnacji ze studiéw w poréwnaniu z zesztymi latami
jest spowodowany tym, ze uczniowie coraz $wiadomiej podejmuja decyzje o wyborze
Kierunku studiow.

Ilo$¢ kandydatow na poszczegdlne kierunki na studiach stacjonarnych (wedtug danych
na dzien opracowania raportu) utrzymuje si¢ na ubieglorocznym poziomie, natomiast na
studiach niestacjonarnych odnotowano wyrazny wzrost liczby kandydatow (+25 osob),
wynika to przede wszystkim z faktu, ze przy niskim obecnie bezrobociu, mtodym ludziom
fatwo jest znalez¢ praceg, z ktorej] moga si¢ utrzymac, a jednoczesnie sta¢ ich na optacenie
studidw niestacjonarnych.

Jedynym kierunkiem, ktory wypadl gorzej anizeli w zesztym roku jest energetyka
(- 60s0b), profil praktyczny, studia stacjonarne. Trudno racjonalnie wyjasni¢ mate
zainteresowanie tym kierunkiem, biorgc pod uwage bardzo wysoki wskaznik zatrudnienia
wsrod absolwentow tego kierunku w przedsigbiorstwach zwigzanych z energetyka. By¢ moze
przyczyny szuka¢ nalezy wsrdd w/w niskiego bezrobocia, ktore zniecheca absolwentow szkot
srednich do podjecia studiow na kierunku, ktory trwa o semestr dluzej niz inne. Przyczyng
moze by¢ rowniez wewngtrzna konkurencja na Politechnice Czestochowskiej, w postaci
studiow na kierunku Energetyka na WIMIil, ktore to studia sg prowadzone na profilu
ogolnoakademickim, a trwajg o semestr kroce;.

Ogolnie na Wydziale przyjeto o 38 osdb wiecej, anizeli w zesztym roku, na studiach

stacjonarnych byto to o 11 0s6b wiecej, a na studiach niestacjonarnych o 27 osob wiece;j.

3.5. Dyplomowanie
Proces dyplomowania na Wydziale jest realizowany zgodnie z obowiazujaca procedura
dyplomowania W_PR_08 (Zatacznik nr 9 do WKIK WIiS PCz).
W roku akademickim 2016/2017 liczba obronionych prac dyplomowych wynosita
(wedhlug stanu na dzien 22.09.2017):
= dla studiow stacjonarnych
na kierunku Inzynieria Srodowiska 52  (I'st. 32, 1l st. 20)

na kierunku Ochrona Srodowiska 4  (Ist.4)
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na kKierunku Energetyka 23 (Ist.16, lst.7)
na kierunku Biotechnologia 29  (Ist. 18, IIst. 11)

suma 108 (I stopien 70, II stopien 38)
e dla studiéw niestacjonarnych

na kierunku Inzynieria Srodowiska suma 27 (I stopien 17, 1l stopien 10)

W roku akademickim 2016/2017 na Wydziale IIiS obronito prace dyplomowa
ogélem: 135 studentow (nalstopniu - 87 ina Il stopniu —48).

Podane liczby nie obejmuja prac dyplomowych, ktérych obrony odbeda si¢ po 21
wrzesnia 2017r (prace zlozone w dziekanacie 1 majace przedtuzony termin ztozenia na
podstawie podania).

Ilos¢ obron w roku akademickim 2016/2017 obnizyta si¢ o 0k. 24%, co zwigzane jest
ztym, ze do obron dopuszczane sg coraz mniej liczne roczniki studentow. Wskazane
statystyki ilustrujg takze obnizanie si¢ liczby studentéw II stopnia.

W zwiazku z funkcjonowaniem ogoélnopolskiego systemu elektronicznego POLON,
wprowadzono  obowigzek  zapisu elektronicznych ~ wersji  prac  dyplomowych
w ogdlnouczelnianej bazie dyplomoéw. Zmiany te zostaly zapisane w procedurze. Dotychczas
prowadzona Wydziatowa Baza Elektronicznych Wersji Prac Dyplomowych nie jest obecnie
aktualizowana.

Zakonczono wprowadzanie do systemu uczelnianego prac dyplomowych, ktérych
obrona odbyta si¢ pomigdzy 01. 10. 2009 r. a 30 wrzes$nia 2014 r. System uczelniany pozwala
na eksport danych do Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych.
Stanowi to realizacj¢ obowiazku wprowadzonego Ustawa o zmianie ustawy - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym oraz Ustawy 0 zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz

niektorych innych ustaw z dnia 20 maja 2016 r.

3.6. Praktyki studenckie

Liczbe studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych odbywajacych praktyki w
roku akademickim 2016/2017 (wakacje letnie 2017) wg stanu na dzien 22.09.2017 r.
przedstawiono w tabeli 3.6.1.

24/57



Tabela 3.6.1. Liczba studentow studiow stacjonarnych niestacjonarnych odbywajacych
praktyki w roku akademickim 206/2017

Liczba Liczba

. , ) W jednostkach Na
. Typ Rodzaj studentow, studentow ; - .
Kierunek . . . . - organizacyjnych | podstawie
praktyki studiow | ktorzy odbyli | zwolnionych ; .,
. : Wydziatu porozumien
praktyki z praktyki
Inzynieria
Srodowiska zawodowa | | stopnia 229 - - 22
studia stacjonarne
Inzynieria
Srodowiska zawodowa | | stopnia 72 12 - 19
studia
niestacjonarne
Blot_echnol_ogla zawodowa | | stopnia 6 - - 6
studia stacjonarne
Razem 35 12 - 47

Y w tej liczbie 3 osoby uzyskaty przepisanie oceny
ow tej liczbie nie uwzgledniono 2 osoby, ktore do dnia 21.09.2017 r. nie uzyskaly zaliczenia praktyk

Dane zestawione w tabeli 3.6.1 nie zawieraja liczby studentow, ktorzy nie stawili si¢ celem
uzyskania zaliczenia praktyki potwierdzonego wpisem do indeksu i karty okresowych
osiggni¢¢ studenta lub nie zostata uruchomiona wobec nich procedura odbywania praktyk (3
osoby Inzynieria $rodowiska studia stacjonarne, 7 os6b Inzynieria $rodowiska studia
niestacjonarne).
Analiza ankiet studenckich dotyczacych praktyk przedstawiona zostala w tabeli 6.3.2.
Z analizy ankiet wynika, ze:

— 40% ankietowanych studentow przyznalo, ze =z latwoScia znalazlo instytucje
zainteresowang przyjeciem praktykanta. W poréwnaniu z rokiem akademickim 2015/2016
wzrosta jednak liczba studentéw z 45% do okoto 60% majacych w tym zakresie trudnosci.

— 96% ankietowanych studentéw stwierdzito, Zze praktyka poszerzyta ich wiedze
I umiejetnoscei, co w stosunku do poprzedniego roku akademickiego jest wzrostem o 7,0%
potwierdzajagcym dobry kierunek zmian w systemie ksztatcenia.

— Najwazniejsze, zdaniem studentéw, umiejetnosci nabyte w trakcie realizacji praktyk sa
podobne jak w poprzednich latach akademickich czyli: zastosowanie w praktyce wiedzy
teoretycznej, nabycie doswiadczenia w samodzielnej realizacji obowigzkéw zawodowych
— 67% ankietowanych oraz przygotowanie do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za

powierzone zadania - 23% ankietowanych.
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Tabela 6.3.2. Analiza wynikow ankiet dotyczacych odbywania praktyk studenckich

Pytanie z Ankiety (ilo§¢ odpowiedzi)

zaktadzie po zakonczenia
studiow

Okresl stopien
trudnosci przy
poszukiwaniu Czy odbyta pra_k tyka . . | Proszg wybra¢ nabyte w trakcie praktyki .
: - poszerzyta Pani/Pana wiedzg i . .. . . R Czy praktyka spetita
instytucji . - umiejetnosei , Pani/Pana zdaniem najwazniejsze . X .
- : umiejetnosci dotyczace . , . Pani/Pana oczekiwania
zainteresowanej . . (liczba zaznaczen danej opcji)
. wybranego kierunku studiow
przyjeciem
praktykanta
- bardzo trudno 0 |- zdecydowanie tak 25 | - zastosowanie w praktyce wiedzy 15 | - tak 23
- trudno 2 |- wniewielkim stopniu 4 teoretycznej zdobytej w trakcie - czgSciowo tak 7
- umiarkowanie | 16 |- zdecydowanie nie 0 studiow - nie 0
trudno - nie mam zdania 1 | - nabycie do$wiadczenia w 13
- stosunkowo 11 samodzielnej realizacji obowigzkow
fatwo zawodowych
- bardzo tatwo 1 - ksztaltowanie umiejgtnoscei pracy 3
zespotowej
- przygotowanie do samodzielnosci i 11
odpowiedzialnosci za powierzone
zadania
- inne 6
Pytanie z Ankiety (ilo$¢ odpowiedzi)
Czy odbyta praktyka ulatwi . . . .
Co byto powodem wyboru miejsca Pani/Panu znalezienie Czy pra,k t yka potwierdzita Czy polecit/a by Pzrim/Pan
- - X . stuszno$¢ dokonanego wyboru zaktad pracy, w ktorym
praktyki zatrudnienia po zakonczeniu Ki K ., : X
studiow ierunku studiow odbywata si¢ praktyka
- zaktad miedcit sig blisko 7| - tak 10 | - tak 23 | - zdecydowanie tak 23
miejsca mojego zamieszkania - nie 0| - nie 1 | - zdecydowanie nie 1
- zaklad zajmowat si¢ 14 | - nie mam zdania 20 | - nie mam zdania 6 | - nie mam zdania 6
interesujaca mnie
problematyka
- zaklad zostal polecony 6
- portale spotecznosciowe i 0
fora studenckie
- perspektywa zatrudnienia w 3

— Zmniejszyta si¢ do 77% (poprzedni rok 96%) liczba studentow, ktorzy uznali, Ze praktyka

catkowicie spehita ich oczekiwania w zakresie nabycia umiejetnosci obstugi réznych

urzadzen, oceny swoich kompetencji, udziale w projektowaniu i wykonywaniu zadan,

poszerzenia wiedzy w przygotowaniu do zawodu oraz zapoznania si¢ z funkcjonowaniem

firm o réznym profilu. 23% ankietowanych przyznato, ze praktyka tylko czeSciowo

spetnita ich oczekiwania

— Podobnie jak w ubieglym roku akademickim, podstawg wyboru miejsca praktyki byta

problematyka i obszar dziatania zaktadu (47%), a na drugim miejscu studenci wskazywali

miejsce zamieszkania jako podstawowe kryterium (23%).

— Okoto 33% (poprzedni rok 46%) ankietowanych studentoéw stwierdzito, ze odbyta

praktyka ufatwi im znalezienie zatrudnienia, 67% ankietowanych nie miato zdania na ten

temat.
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— Minimalnie obnizyta si¢ liczba studentow, do 77%, (w poprzednim roku akademickim
81,5%) stwierdzajacych, ze odbyta praktyka potwierdzila stuszno$¢ dokonanego wyboru
kierunku studidow, pozostali ankietowani nie maja zdania na ten temat.

— Wazrosta liczba ankietowanych do 77% (w poprzednim roku 74%), ktora polecitaby zaktad
pracy, w ktorym odbywata si¢ praktyka, jako miejsce przyjazne dla praktykantéw i dajace
im wiele satysfakcji, 20% ankietowanych nie ma zdania na ten temat.

Odrebnie przeprowadzono analize praktyk oraz zaje¢ praktycznych na studiach o profilu
praktycznym. W roku akademickim 2016/2017 praktyki semestralne na kierunku Energetyka
profil praktyczny odbyto 13 studentéw semestru VI. Wymiar praktyki: 75 dni roboczych, czas
realizacji od 20 lutego 2017 r. do 16 czerwca 2017 r.. Praktyki realizowano zaréwno
w firmach zlokalizowanych na terenie Czestochowy (10 studentow), jak i w zakladach
mieszczacych si¢ poza Czestochowa (3 o0soby). Zaktady, z ktorymi zostaly podpisane
stosowne umowy o wspoélpracy, to: INERGIS S.A., Przedsicbiorstwo Wodociaggdéw i
Kanalizacji Okregu Czestochowskiego S.A. w Czestochowie, Fortum Power and Heat Polska
Sp. z 0. 0. Oddziat w Czestochowie, Czestochowskie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z o0.0.,
ELSEN S.A , Amec Foster Wheeler Energia Polska Sp. z 0.0., Skrzydléw 1. Mata elektrownia
wodna. Zbigniew Slezak. W kazdym zakladzie, w ktorym studenci odbywali praktyke, opieke
nad nimi sprawowal wyznaczony zaktadowy opiekun praktyk. Zaliczenie praktyki, za ktore
student otrzymal 30 punktow ECTS, odbywalo si¢ na podstawie przedtozonego Dziennika
Praktyk (zatacznik nr 5 do procedury W_PR_07). Wszyscy studenci (13 osob) uzyskali
zaliczenie na ocen¢ bardzo dobrg. Zaktadowi opiekunowie praktyk bardzo wysoko ocenili
wiedze techniczng, punktualno$¢, umiejetnosci interpersonalne oraz rzetelno$¢ 1
przygotowanie teoretyczne studentdow Politechniki. Analiza statystyczna ankiet studenckich
dotyczacych praktyk przedstawiona zostala w tabeli 6.3.3.

Z analizy ankiet wynika, ze:

— okoto 54% ankietowanych studentéw stwierdzilo, Zze nie byto duzych trudnosci przy
poszukiwaniu instytucji zainteresowanej przyjeciem praktykanta; natomiast 31%
ocenito poszukiwanie instytucji zainteresowanej przyjeciem praktykanta jako
umiarkowanie trudne. Jedynie 15% ocenito ten proces jako trudny. Uzyskane wartosci
wynikaja ze sposobu organizacji Praktyki Zawodowej przez opiekuna praktyki, ktory
w wielu przypadkach zapewnil mozliwos¢ odbywania praktyki w poszczegdlnych
zakladach pracy. Jedynie nieliczni studenci podjeli trud poszukiwania innych
zakladow pracy niz oferowane przez opiekuna co sprawito im pewne trudnosci w

sformalizowaniu praktyki zawodowej.
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Tabela 6.3.3. Analiza wynikoéw ankiet dotyczacych odbywania praktyk studenckich na rofilu

praktycznym

Pytanie z Ankiety (ilo§¢ odpowiedzi)

Okresl stopien
trudnosci przy
poszukiwaniu Czy odbyta pra}( tyka . . | Prosz¢ wybra¢ nabyte w trakcie praktyki .
' - poszerzyta Pani/Pana wiedzg i - . . . R Czy praktyka spetnita
instytucji . - umiejgtnosei , Pani/Pana zdaniem najwazniejsze ; . .
> . umiejetnosci dotyczace - . . Pani/Pana oczekiwania
zainteresowanej . L (liczba zaznaczen danej opcji)
. wybranego kierunku studiow
przyjeciem
praktykanta
- bardzo trudno - zdecydowanie tak 7 | - zastosowanie w praktyce wiedzy - tak 9
- trudno - w niewielkim stopniu 5 teoretycznej zdobytej w trakcie - czesciowo tak 4
- umiarkowanie - zdecydowanie nie 0 studiow - nie 0
trudno - nie mam zdania 1 | - nabycie doswiadczenia w
- stosunkowo samodzielnej realizacji obowigzkow
fatwo zawodowych
- bardzo tatwo - ksztaltowanie umiejetnosci pracy
zespotowej
- przygotowanie do samodzielnos$ci i
odpowiedzialnosci za powierzone
zadania
- inne
Pytanie z Ankiety (ilo$¢ odpowiedzi)
Czy odbyta praktyka utatwi . . . .
Co byto powodem wyboru miejsca Pani/Panu znalezienie Czy pra!( t yka potwierdzita Czy polecit/a by leim/Pan
. .. X . shusznos¢ dokonanego wyboru zaktad pracy, w ktorym
praktyki zatrudnienia po zakonczeniu ierunk -, : X
studiow kierunku studiéw odbywata si¢ praktyka
- zaktad miedcit sig blisko 2| - tak 9 | - tak 10 | - zdecydowanie tak 7
miejsca mojego zamieszkania - nie 0| - nie 0 | - zdecydowanie nie 1
- zaklad zajmowalt si¢ - nie mam zdania 4 | - nie mam zdania 3 | - nie mam zdania 5

interesujaca mnie
problematyka

zaktad zostat polecony
portale spotecznosciowe i
fora studenckie
perspektywa zatrudnienia w
zaktadzie po zakonczenia
studiow

praktyka poszerzyla ich wiedze 1 umiejetnosci — zdecydowanie tak wypowiedziato sig
54% ankietowanych, w niewielkim stopniu 38%. Uzyskany warto$ci wynikaja
najprawdopodobniej z tego, ze cze$¢ studentow odbywajacych Praktyki Zawodowe w
poprzednich semestrach realizowata juz w tych zaktadach Zajecia Praktyczne.
najwazniejsze zdaniem studentdéw umiej¢tnosci nabyte w trakcie realizacji praktyk to
zastosowanie w praktyce wiedzy teoretycznej, nabycie doswiadczenia w samodzielnej
realizacji obowigzkéw zawodowych oraz ksztaltowanie umiejetnosci pracy
zespolowej — odpowiednio 62%, 69% i 62% ankietowanych;

69% studentéw stwierdzito, ze praktyka calkowicie spelnita ich oczekiwania w
zakresie nabycia umiejetnosci obshugi réoznych urzadzen, oceny swoich kompetencji,
udziale w projektowaniu 1 wykonywaniu zadan, poszerzenia wiedzy w przygotowaniu

do zawodu oraz zapoznania si¢ z funkcjonowaniem firm o ré6znym profilu. 31%
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studentow stwierdzito, ze praktyka co najmniej cz¢sciowo spetita ich oczekiwania,

odpowiedzi negatywnych, tj., ze praktyka nie spetnienia oczekiwan nie otrzymano;

— W znacznej mierze (38%) podstawg wyboru miejsca praktyki byla interesujaca
problematyka realizowana w zaktadzie;

- 69% studentéw stwierdzito ze odbyta praktyka ulatwi znalezienie zatrudnienia po
zakonczeniu studiow;

—  wigkszo$¢ studentéw (77%) stwierdzilo, ze odbyta praktyka potwierdzita stusznosé¢
dokonanego wyboru kierunku studiéw, 23% ankietowanych nie miato zdania na ten
temat;

— ponad 54% ankietowanych zdecydowanie polecito by zaktad pracy, w ktorym
odbywala si¢ praktyka, jako miejsce przyjazne dla praktykantow i dajace im wiele
satysfakcji, 38% nie miato zdania na ten temat.

W roku akademickim 2016/2017 Zajecia Praktyczne na kierunku Energetyka profil
praktyczny, odbyto 46 studentéw. Zajecia praktyczne studentéw zorganizowane zostaly w
zaktadach pracy, ktore zlokalizowane sg na terenie miasta Czgstochowy i Sosnowca.
Porozumienia w sprawie organizacji zaje¢ praktycznych podpisane zostaty z nastepujacymi
przedsigbiorstwami: Tauron Polska Energia Dystrubucja, Fortum Power and Heat Polska Sp.
z 0.0. Oddziat w Czestochowie, Czgstochowskie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z o.0.,
INERGIS S.A. w Czgstochowie, TAURON Wytwarzanie Spotka Akcyjna - Oddzial
Elektrownia tagisza w Bedzinie, Przedsigbiorstwo Wodociaggdw i Kanalizacji Okregu
Czestochowskiego S.A., ZPUE S.A. Wioszczowa, Oczyszczalnia Sciekow ,Warta” S.A.,
Agencja Rozwoju Regionalnego, Przedsi¢biorstwo Projektowo-Ustugowo-Handlowym
»PROFIL”, ELSEN S.A. Czgstochowa, Firma Instalatorstwo Elektryczne, Czarny Dunajec.
Amec Foster Wheeler Energia Polska Sp. z 0.0. Sosnowiec, Skrzydléw 1. Mata elektrownia
wodna. Zbigniew Slezak.

W roku 2016/2017 nawigzano wspotprace w zakresie szkolenia dydaktycznego z
przedsiebiorstwem Koksownia Czgstochowa Nowa Sp. z o. 0. Ustalono, ze zaj¢cia praktyczne
w tym przedsigbiorstwie zostang zorganizowane dla studentow Wydziatu Infrastruktury i
Srodowiska w przypadku zbyt duzego obciazenia dotychczasowych —partnerow
przemystowych.

Zajgcia praktyczne w roku akademickim 2016/2017 odbywaty sie wedlug
harmonogramu przygotowanego w roku 2015/2016, ktory zaktadat wizyte kazdego studenta

kierunku Energetyka profil praktyczny w jednym przedsigbiorstwie w ciggu semestru.
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Zgodnie z sugestig wspotpracujacych przedsiebiorstw studenci odbywali zajecia praktyczne w
grupach kilkuosobowych przez 6 kolejnych tygodni semestru, w nastgpujacym podziale
godzinowym: 5 h, 5x8 h, razem 45 h dydaktycznych. W ten sposob zachowano cigglosé
prowadzonych zaje¢ oraz realizowanych przez studentow zadan w przedsigbiorstwach.
W kazdym zaktadzie, opiek¢ nad studentami sprawowali wyznaczeni opiekunowie. Zaliczenie
zaje¢ praktycznych odbywalo si¢ na podstawie obowigzujacego Dziennika Zajec
Praktycznych (zatacznik 9 do procedury W_PR_07).

Sposréd 46 studentow odbywajacych zajecia praktyczne, jedna osoba ze wzgledu na
zly stan zdrowia nie uzyskata zaliczenia. Pracodawcy wystawili studentom wysokie oceny z
przygotowania do praktyk. Sposrod 45 ocen tylko 3 to dobry plus, pozostale to bardzo dobry.
Pracodawcy w wigkszosci podkreslali wysoka kulture osobista, bardzo dobre umiejetnosci
interpersonalne oraz rzetelno$¢ wykonywanej pracy. Bardzo dobrze zostata oceniona réwniez
umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan oraz poziom przygotowania teoretycznego.

W roku akademickim 2016/2017 przeprowadzono w obszarze praktyk audyt wewngtrzny,
w wyniku ktoérego wprowadzono (zatwierdzone na Radzie Wydziatu) zmiany w procedurach
praktyk, a szczeg6lnie rozdzielenie procedur dla profilu ogdlnoakademickiego 1 praktycznego.
Powinno to usprawni¢ zapewnienie jakosci ksztalcenia w tym obszarze. Wprowadzony w
procedurach zapis o obowigzku dokumentowania przebiegu praktyk i zajec¢ praktycznych oraz
przechowywania dokumentacji w tej sprawie, pozwoli na egzekwowanie dziatah w tym
zakresie. Zespot zaleca przestrzeganie zatwierdzonych procedur, szczegdlnie w zakresie
dotrzymywania terminu raportowania przebiegu praktyk i zaje¢ praktycznych na studiach o
profilu praktycznym. Zgodnie z zapisem w procedurze W_PR _07/2 Zespot zaleca, aby
Petnomocnik ds. kierunku Energetyka kazdorazowo informowatl Zespot przed rozpoczeciem
roku akademickiego o osobach odpowiedzialnych odpowiednio za praktyki i zajecia
praktyczne na kazdym semestrze w danym roku akademickim. Utatwi to komunikacj¢ 1
przeptyw informacji pomiedzy zespotem a Opiekunami tych zaje¢. Dla realizacji tego
zalecenia, zostanie wystosowane pismo w tej sprawie do Pelnomocnika ds. kierunku
Energetyka.

Zespot ds. praktyk przygotuje w najblizszym czasie wzOr pisma w sprawie
wystapienia o przeniesienie uprawnien do podpisywania dokumentacji zwigzane] z
praktykami 1 zajeciami praktycznymi (Porozumienie w sprawie organizacji praktyk/zajec¢
praktycznych) z Prorektora ds. nauczania na Dziekana WIiS. Przygotowane pismo zostanie

skierowane do akceptacji 1 podjgcia decyzji w tej sprawie przez Rad¢ Wydziatu.
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W ramach praktyki zawodowej w roku akademickim 2016/2017 doktoranci
samodzielnie przeprowadzili zaj¢cia ze studentami w tagcznym wymiarze 121 godzin. W
okresie 1.10.2016 do 22.09.2017 odbyta si¢ 1 obrona pracy doktorskie;j.

W trakcie trwania roku akademickiego 9 0sob odbylo krajowe doktoranckie staze

naukowe w réznych przedsigbiorstwach zewnetrznych, dwie osoby odbyly staze zagraniczne.

3.7. Monitorowanie losow absolwentow

Raport opracowano na podstawie ankiet zebranych w 2016r. W 2016 r monitorowaniem
karier zawodowych objeto grupe 162 absolwentow. Stanowito to 84% ogodlnej liczby
absolwentow Wydziatu. Wérdd tej grupy byto 73 osoby z kierunku Inzynieria Srodowiska, 30
absolwentow kierunku Biotechnologia, 5 — kierunku Ochrona Srodowiska oraz 10 - kierunku
Energetyka.

W 2016 r ankieta opracowana w Politechnice Czgstochowskiej zostata rozestana do
absolwentow Wydziatu, ktorzy ukonczyli studia w 2014r i wyrazili zgod¢ na monitorowanie
ich loséw zawodowych. Ankiety te zostaly rozestane do 92 absolwentéw kierunku InZzynieria
Srodowiska, 16 absolwentéw kierunku Ochrona Srodowiska oraz 1 absolwenta Energetyki.
Do chwili obecnej na tg formg ankietyzacji nie uzyskano odpowiedzi.

W 2016 r. wprowadzono ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow EL oparty o dane pozyskiwane z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych ZUS i
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego KRUS. Celem systemu jest przedstawienie
losow absolwentow na rynku pracy od chwili uzyskania dyplomu. Miernikami sytuacji na
rynku pracy uznano czas poszukiwania pracy, stabilno$¢ zatrudnienia oraz osiggane
wynagrodzenie. Obecnie w systemie ELA http:/ela.nauka.gov. pl/ znajduja si¢ opracowane
dane za 2014 i 2015r dla absolwentow kierunku Inzynieria Srodowiska, Ochrona Srodowiska,
Biotechnologia i Energetyka.

Wedtug danych systemu ELA liczebno$¢ nie byta wystarczajaca do wygenerowania raportu w
nizej wymienionych grupach absolwentow:

- kierunku Inzynieria Srodowiska I stopnia stacjonarne i niestacjonarne w 2014 i 2015,

- kierunku Biotechnologia I stopnia studia stacjonarne z 2014 r.

- kierunku Energetyka studia stacjonarne 11 stopnia 2014r.

- kierunku Ochrona Srodowiska I , I stopien stacjonarne w latach 2014-2015.

Na podstawie uzyskanych informacji mozna sformutowac nastepujace wnioski :
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— zgode na udziat w badaniach monitorowania kariery zawodowej wyraza srednio 84%
ogolnej liczby absolwentow Wydziatu (82- 100% w zaleznos$ci od kierunku studiow),

— wiekszo$¢ ankietowanych uwaza studia na Wydziale jako podstawe do dalszego
ksztalcenia,

— przy wyborze studiow kandydaci kierowali si¢ atrakcyjnoscig kierunkow lub
lokalizacjg Uczelni,

— wiekszo$¢ absolwentow znalazto prace samodzielnie 1 nie pracuje zgodnie z
Kierunkiem studiow,

— po 3 latach od ukonczenia studiéw absolwenci nie biorg udziatu w ankietyzacji, mimo
udzielenia wczesniejszej zgody, dlatego proponuje si¢ analize danych wylacznie na
podstawie systemu ELA,

— wobec uchylenia aktéw prawnych Rektora PCz. dotyczacych monitorowania losow
zawodowych absolwentow PCz , do decyzji Dziekana pozostaje ustalenie dalszego

trybu postepowania w sprawie monitorowania karier absolwentoéw Wydziatu.

3.8. Internacjonalizacja

W ramach wymiany mi¢dzynarodowej programu Erasmus+ w roku akademickim
2016/2017 na studia do partnerskich uczelni zagranicznych wyjechato 7 studentéw Wydzialu
Infrastruktury i Srodowiska, co przyczynilo si¢ do poprawy mobilnosci studentow WIiS
0 ponad 60% w odniesieniu do poprzedniego roku akademickiego. Dodatkowo przyczynito
si¢ do zdobycia przez studentow WISIS wiedzy praktycznej poprzez udzial w zajeciach
na uczelniach zagranicznych, doswiadczen naukowych i kulturowych, poprawy znajomosci
I komunikacji w jezyku angielskim oraz znajomosci specjalistycznego jezyka angielskiego
I jezyka kraju goszczacego. U studentdéw uczestniczacych w programie Erasmus+
zaobserwowano wzmocnienie wlasnej warto$ci, pewnosci siebie 1 kreatywnosci.

W ramach wymiany mig¢dzynarodowej programu Erasmust+ w roku akademickim
2016/2017 na studia przyjechato 8 studentow, na praktyki studenckie 4 studentow, CO
przyczynilo sie do poprawy mobilnosci studentoéw zagranicznych przyjezdzajacych na WIS o
ponad 50% w odniesieniu do poprzedniego roku akademickiego. Przyjazdy studentow
zagranicznych pomagaja w promocji Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska w zagranicznych
uczelniach partnerskich, co przektada si¢ na intensyfikacj¢ miedzynarodowej wymiany

studentow.
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W ramach wymiany mig¢dzynarodowej programu Erasmus+ w roku akademickim 2016/2017
do zagranicznej uczelni partnerskiej wyjechat 1 pracownik. W tym samym roku gosciliSmy
stypendystke Fulbrighta. W roku akademickim podpisali$my kolejne umowy o wspotpracy w
ramach programu Erasmus+ z 6 uczelniami zagranicznymi.

W roku akademickim 2016/2017 na I roku studiow w EFE studia podjal 1 student.
W zajeciach na II i III roku studiow EFE udziat brali studenci programu ERASMUS+.
Podjeto dziatania majace na celu rozpowszechnienie informacji o mozliwosci podjgcia
studiow w ramach EFE. Zrealizowano nastepujace przedsigwzigcia:

1. W roku biezagcym EFE uczestniczylo w Dniach Otwartych PCz.

2. Opiekun specjalnosci Biotechnology for Environmental Protection wraz ze studentami
zagranicznymi EFE i studentami programu Erasmus+ odbyli spotkanie z maturzystami
w IX LO i. C.K. Norwida w Czgstochowie, w ramach ktorej zaprezentowano oferte
studiow EFE w formie prezentacji multimedialnej oraz w formie prezentacji 4
studentow w jezyku polskim i angielskim, ktorzy przedstawili praktyczne informacje
dot. studiowania w ramach EFE. Przedstawiono tez ofert¢ m.in. warunkéw
wymaganych do uzyskania stypendiow i1 mozliwo$ci zamieszkania w Domach
Studenta dla osob, ktore chciatyby skorzystac.

3. Opiekun specjalnosci Biotechnology for Environmental Protection zaprezentowat
samodzielnie kilkukrotnie ofert¢ EFE w IX LO 1. C.K. Norwida w Czgstochowie
poprzez: wystawienie roll-upa reklamowego, rozdawanie ulotek informacyjnych i
gadzetow reklamowych (dlugopisy, notesy) oraz prezentacj¢ oferty EFE skierowana
do rodzicéw uczniow klas maturalnych.

4. Odbyto spotkanie z dyrekcjg IX Liceum Ogolnoksztatcagcego im. C.K. Norwida w
Czestochowie.

Ocena jakosci ksztalcenia studentow odbywala si¢ na drodze ankietyzacji zajec, jak tez
nauczyciele prowadzacy zajecia byli hospitowani, zgodnie z zasadami obowigzujagcymi na
uczelni. Trudno$¢ ankietyzacji wystepuje w przypadku studentéw zagranicznych. Studenci
studiujacy na WIiS wybieraja rowniez przedmioty zaproponowane przez inne wydziaty,
zajecia tez prowadzone sg w formie tutoringu, gdzie nauczyciel indywidualnie umawia si¢ ze
studentem co moze uniemozliwiaé przeprowadzenie ankiety. Dlatego Przewodniczaca
Zespotu ds. nauczania w jezyku angielskim wnioskuje do Centrum Wspotpracy
Migdzynarodowej o przekierowanie studentow przed ostatecznym podpisaniem dokumentow

do Koordynatora Wydziatowego w celu przeprowadzenia ankiety ze studentami.
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4. Kadra nauczajaca
4.1. Stan kadry — liczba nauczycieli akademickich
Dane odnosnie liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce

przedstawiono w Tabeli 4.1.1.

Tabela 4.1.1. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale

Wyszcze- 1S IZTE KChTWiS KIE KCOiw Suma
golnienie 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | -* | 2016 | 2017
Profesor 4 5 1 0 0 0 2 2 1 8 7
Profesor PCz 9 11 3 4 4 4 1 1 1 18 20
Adiunkt hab. 1 2 1 1 0 1 0 0 0 0 4
Adiunkt 18 21 6 5 7 7 4 4 4 39 37
Asystent dr 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2
St. wykt. dr 3 1 0 0 1 0 0 0 0 4 1
St. wykt. mgr 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Asystent mgr 2 2 0 0 1 1 0 0 0 3 3
Asystent nauk. 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4 0
Ogotem 41 46 15 10 13 13 7 7 6 0 82 76

Na dzien 15. 09. 2017 r. na Wydziale zatrudnionych jest 7 profesorow, 20 doktoréw
habilitowanych zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego, 4 doktorow
habilitowanych zatrudnionych na stanowisku adiunkta, 37 doktoréw zatrudnionych na
stanowisku adiunkta , 2 doktorow zatrudnionych na stanowisku asystenta, 1 doktor
zatrudniony na stanowisku starszego wyktadowcy, 3 magistrow, zatrudnionych na stanowisku
asystenta, 2 magistrow zatrudnionych na stanowisku starszego wykltadowcy. Na Wydziale
zatrudnionych jest 6 0s6b mniej w stosunku do roku poprzedniego.

W roku 2016 przeprowadzono 3 postepowania o tytut profesora (w tym 1 osoba spoza
wydziatu), 3 postgpowania habilitacyjne (w tym 1 osoba spoza Wydzialu) oraz 5 obron
rozpraw doktorskich. Wszczeto 6 przewodoéw doktorskich w dyscyplinie naukowej inzynieria
srodowiska.

W 2016 roku realizowano 13 tematéw w ramach s$rodkow badan statutowych
przyznanych na utrzymanie potencjatu badawczego, 26 tematéw w ramach srodkéw badan
statutowych sluzacych rozwojowi mtodych naukowcoéw oraz uczestnikow studiow

doktoranckich.
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Realizowano 3 projekty badawcze finansowane przez NCN i NCBIR (0 9 mniej niz w 2015
r.) oraz 5 projektow programéw miedzynarodowych (o 2 mniej). Uzyskano 3 patenty.
Pracownicy opublikowali 67 prac w czasopismach znajdujacych si¢ w bazie JCR oraz 6
monografii. Zorganizowano 3 imprezy naukowe: szkote letnig CCS oraz dwie konferencje
naukowe. Zaleca si¢ zintensyfikowanie dziatan w zakresie pozyskiwania projektow

badawczych oraz publikowanie w czasopismach z listy A MNiSW.

4.1.  Minimum kadrowe

W roku akademickim 2016/2017 zapewnione bylo minimum kadrowe dla wszystkich
kierunkow 1 na wszystkich stopniach studiéw prowadzonych na Wydziale Infrastruktury
i Srodowiska. Informacje dotyczace minimum kadrowego zawarto w Tabeli 4.2.1. Obsada
kadrowa dokonana byta zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Tabela 4.2.1. Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych przydzielonych do minimum

kadrowego dla poszczegdlnych kierunkow studiow oraz stopni ksztalcenia

Kierunek studiow Liczba pracownikéw z odpowiednim tytutem lub
Stopien ksztalcenia stopniem naukowym
Profil ksztalcenia prof. dr hab. dr mgr Razem
InZynieria srodowiska
pierwszego stopnia
ogolnoakademicki,
praktyczny
InZynieria Srodowiska
drugiego stopnia 2 9 18 - 29
ogo6lnoakademicki
Biotechnologia
pierwszego stopnia 1 9 12 - 22
ogolnoakademicki
Biotechnologia
drugiego stopnia 1 5 9 - 15
ogo6lnoakademicki
Energetyka
pierwszego stopnia
ogolnoakademicki,
praktyczny
Energetyka
drugiego stopnia 2 6 11 - 19
ogolnoakademicki

5 14 26 - 45
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Tabela 4.2.2. Krétka informacja dotyczaca zapewnienia minimum kadrowego dla

poszczeg6lnych kierunkoéw studidow prowadzonych na Wydziale Infrastruktury
i Srodowiska w roku akademickim 2016/2017

Nazwa kierunku Rodzaj studiow Ir!fqrmacja odnosnie
minimum kadrowego
| stopnia zapewnione
Inzynieria §srodowiska - -
Il stopnia zapewnione
| stopnia zapewnione
Biotechnologia - :
Il stopnia zapewnione
| stopnia zapewnione
Energetyka - .
gety Il stopnia zapewnione
4.2. Organizowanie imprez naukowych przez Wydzial i dzialania

promocyjne

Do chwili obecnej Wydzial Infrastruktury i Srodowiska prowadzi wspolprace na

podstawie Umowy o wspotpracy z nastepujacymi szkotami:

I Spoteczne LO 1 Spoteczne Gimnazjum nr 2 im. Zbigniewa Herberta w
Czestochowie, ul. T. Rejtana 7, 42-200 Czgstochowa;

I LO im. Juliusza Slowackiego w Czgstochowie, ul. T. Kos$ciuszki 8, 42-200
Czestochowa;

I LO im. W. Broniewskiego w Belchatowie, ul. 1 Maja 6, 97-400 Betchatow;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Belchatowie, ul. Czapliniecka 96, 97-400
Betchatow;

CKZiU w Czestochowie, ul. Przechodnia 11, 42-200 Czestochowa;

Zespot Szkot im. H. Sienkiewicza w Pajgcznie, ul. H. Sienkiewicza 5, 98-330
Pajeczno;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych i Placowek Opiekunczo-Wychowaczych nr 3 w
Piotrkowie Trybunalskim, ul. W. Broniewskiego 16, 97-300 Piotrkéw Trybunalski;
VI LO im. J. Dabrowskiego w Czegstochowie, ul. Majora W. Lukasinskiego 40, 42-
200 Czestochowa;

IIT LO im dra Wt. Bieganskiego w Czgstochowie, ul. J. H. Dabrowskiego 75, 42-218

Czestochowa.
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W nieodptatnych wyktadach, seminariach i zajeciach fakultatywnych brata udziat

mtodziez z nastepujacych szkot:

Zespot Szkor Technicznych w Czestochowie, Al. Jana Pawta II 126/130, 42-200
Czestochowa;

I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Juliusza Stowackiego, ul. T. Kosciuszki 8, 42-200
Czestochowa;

Techniczne Zaktady Naukowe im. gen. W. Sikorskiego, ul. Jasnogoérska 84/90, 42-200
Czestochowa;

I Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcace 1 Spoteczne Gimnazjum im. Z. Herberta, ul. T.
Rejtana 7, 42-200 Czestochowa;

Zesp6t Szkot im. B. Prusa w Czestochowie, ul. B Prusa 20, 42-200 Czgstochowa;

VI Liceum Ogo6lnoksztatcace im. J. Dabrowskiego w Czg¢stochowie, ul. Majora W.
Lukasinskiego 40, 42-200 Czgstochowa;

I Liceum Ogolnoksztalcace im. W. Broniewskiego w Betchatowie, ul. 1 Maja 6, 97-
400 Betchatow.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Belchatowie, ul. Czapliniecka 96, 97-400
Belchatow

CKZiU w Czestochowie, ul. Przechodnia 11, 42-200 Czg¢stochowa,;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych i Placowek Opiekunczo-Wychowaczych nr 3 w
Piotrkowie Trybunalskim, ul. W. Broniewskiego 16, 97-300 Piotrkéw Trybunalski;
CKZiU w Sosnowcu, ul. J. Kilinskiego 25, 41-200 Sosnowiec;

Zespot Szkot Gimnazjalnych we Wrzosowej, ul. Szkolna 4, 42-263 Wrzosowa,

IIT LO im dra WI. Bieganskiego w Czestochowie, ul. J. H. Dabrowskiego 75, 42-218

Czestochowa;

Zorganizowano takze warsztaty dla grup 50-osobowych:

5.04.2017 — ZS w Kluczborku,
6.04.2017 — 11 LO w Radomsku,
7.04.2017 — ZS w Kamienicy Polskigj,

Zespol Szkét nr 1 im. Adama Mickiewicza w Lublincu.

Wydzial organizuje takze warsztaty cykliczne - w ramach umowy na Wydziale

Infrastruktury i Srodowiska zostaly zrealizowane warsztaty dla uczniéw liceum z zakresu

mikrobiologii, biologii molekularnej i biologii doswiadczalnej ,,Biotechnologia -nasz wybor”.

Warsztaty skierowane byly do licealistow z klasy o profilu innowacyjnym z III LO im.
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W Bieganskiego w Czestochowie. Warsztaty miaty na celu zapoznanie sie
z podstawowymi zagadnieniami mikrobiologicznymi (wystepowanie i znaczenie
bakterii, budowa i zréznicowanie komorek bakteryjnych, metody badania bakterii,),
podstawowymi technikami biologii molekularnej (izolacja DNA, elektroforeza DNA,
reakcja PCR, elektroforeza produktow reakcji PCR) a takze z elementami biologii
doswiadczalnej. Mtodziez uczestniczaca w naukowych warsztatach na terenie
profesjonalnie wyposazonego laboratorium i samodzielnie wykonywata do$wiadczenia,
poznata nowoczesne metody badawcze i osiggniecia wspotczesnej biotechnologii.
Zajecia prowadzone byty cyklicznie w pigtki - 3 spotkania w miesigcach listopad i
grudzien 2016. Uczniowie podzieleni byli na dwie 15 osobowe grupy a zajecia trwajg ok
3 godziny dla kazdej grupy. Na koniec odbycia catosci zaje¢ uczniowie rozwigzywali test
sprawdzajacy zdobyta wiedze. Finat i podsumowanie warsztatéw odbyty sie w III LO im
W Bieganskiego.

Zorganizowano takze cykl wyktadow dla ucznidow Zespoty Szkét Technicznych im.
Jana Pawta II w Czestochowie w miesigcach pazdziernik- maj.

W lutym i marcu 2017 w ramach akcji promocyjnej WIiS powotano Uniwersytet
Pozytywnego Srodowiska. Powotanie tego uniwersytetu mato na celu sformalizowanie
prowadzonych na naszym wydziale warsztatow 1 wyktadow dla szkot gimnazjalnych
I ponadgimnazjalnych.

W ramach akcji promocyjnej pracownicy odwiedzali szkoly z wojewddztw: §laskiego,
swigtokrzyskiego, opolskiego oraz mazowieckiego. Pracownicy odwiedzili ok. 84 szkoty, w
akcje zaangazowato si¢ ok 30 osob.

Imprezy naukowe, w ktorych pracownicy, jak rowniez doktoranci brali czynny udziat
w promocji oferty ksztalcenia Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii w roku
2016/2017: 11 Piotrkowski Festiwal Nauk Technicznych, Targi Edukacyjne (Czgstochowa,
Dabrowa Gornicza, Radomsko, Olesno, Betchatow), EkoTech, XIX Ogolnopolskie Targi
EDUKACIJA 2017, Gietda Szkét 1 Uczelni, Dni Otwarte w Pajecznie, Piknik w Galerii
Czestochowskiej, Dziewczyny na Politechniki, Industriada 2017, Miejski Dzien Inteligentne;j
Energii, Europejski Tydzien Zrownowazonej Energii, XVIII Europejskie Dni  Kultury
Ludowej ,,Dozynki Jasnogorskie”.

Prowadzono takze inne dzialania promocyjne, jak:

reklama w stacji radiowej RMF MAXX (dwutygodniowa kampania lutowa),

wydruk ulotek reklamowych oferty dydaktycznej WIS,
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wydruk plakatow Uniwersytetu Dobrego Srodowiska wraz
zZ warsztatami,

prace nad zmiang strony internetowej- wydzialowej z duzymi poprawkami
w opisie kierunkéw 1 rekrutacji,

e udzial na zgrupowaniu na Jasnej Gorze, z okazji Pielgrzymki Maturzystow Diecezji
Czestochowskiej (11.03.2017), rozdano ok 1000 ulotek. Projekt i wydruk reklamy w
miejskich autobusach w Czgstochowie.

Przettumaczono ulotki na jgz. Ukrainski i wystano do Rownego (9-10.03.2017), Kijowa
(24-25.03.2017), do Lwowa (6-8.04.201) na targi. Powotanie Pelnomocnika ds. studentow
zagranicznych pelnego toku studiéow (dr inz. Renata Wiodarczyk).

W zakresie obowigzkow Pelnomocnika nalezy S$cista wspétpraca z Biurem Studentéw
Zagranicznych oraz opieka na studentami z zagranicy realizujagcymi studia w ramach pelnego
toku w Wydziale Infrastruktury i Srodowiska.

Zorganizowano spotkanie Oczyszczalnie $ciekow i gospodarka osadowa — uczelnie
dla przemystu (12.01.2017).

Tematyka spotkania ukierunkowana byla na przedstawienie aktualnych problemow

wystepujacych w matych, $rednich 1 duzych oczyszczalniach §ciekéw. Spotkanie miato na
celu wymiang informacji 1 doswiadczen praktykow 1 naukowcdw zwigzanych

z gospodarka wodno-$cieckowg 1 zrOwnowazonym = gospodarowaniem zasobami.

Spotkania naukowe i konferencje

W dniu 21.10.2016 roku we wspolpracy Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska
Politechniki Czestochowskiej oraz Collegium Wratislaviense odbyto si¢ spotkanie
przedstawicieli najbardziej prestizowych os$rodkow edukacji z regionu pod tytutem: ,,0
tutoringu przy kawie”. W spotkaniu wzi¢li udzial pracownicy ze szkot w gimnazjalnych 1
ponad-gimnazjalnych w Czg¢stochowie, Pajgcznie i Piotrkowie Trybunalskim, przedstawiciel
WOM w Czestochowie. Gos¢mi spotkania byli rowniez dziekani i1 prodziekani wydziatow
Politechniki Czestochowskiej. Honorowym go$ciem spotkania byt Jego Magnificencja Rektor
PCz pan prof. dr hab. inz. Norbert Sczygiol, zastgpca prezydenta miasta Czgstochowa pan
Ryszard Stefaniak, Naczelnik Wydzialu Edukacji przy Urzedzie Miasta pani naczelnik
Magdalena Degbska. Spotkanie rozpoczal swoim wykladem pan dyrektor programowy

Collegium Vratislaviense Marcin Szala. Celem spotkania bylo zapoznanie z innowacyjnymi
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metodami nauczania, jaka jest tutoring. Spotkanie miatlo charakter dyskusji oraz wymiany
doswiadczen nad nowym wymiarem edukacji w regionie.

W dniu 16.03.2017 —zostata zorganizowana konferencja poswigcona wdrozeniu
tutoringu  w szkole i uczelniach ,Tutoring akademicki i rozwojowy
w regionie czestochowskim”. W konferencji wzi¢li udziat takze studenci I roku Inzynierii
Srodowiska, drugiego stopnia oraz studenci Energetyki praktycznej pierwszego stopnia. O
doswiadczeniach z zaje¢ tutorskich prowadzonych na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska
Politechniki Czestochowskiej wygloszono referaty z okazji II Piotrkowskiego Festiwalu
Nauki w dniu 10.02.2017 oraz na konferencji  Adult training potentials in eco-sciences:
Study results on adult training potentials in the field of environmental-, nature- and
climate protection in Poland, Germany, Hungary, Romania w Krakowie w dniu
31.05.2017.

4.3. Wyklady gos$ci zewnetrznych
W roku akademickim 2016/2017 r. nie zorganizowano wyktadow gosci zewnetrznych.
Na Wydziale goscita stypendystka Fundacji Flubrirhta, ktéra prowadzila, m.in. zajecia

jezykowe dla studentéw EFE 1 w ramach programu Erasmus.

5. Warunki realizacji zaj¢¢ dydaktycznych i warunki
studiowania

Oceniajagc  warunki realizacji zaj¢¢ dydaktycznych oraz warunki studiowania
uwzgledniono dane dotyczace wyposazenia pomieszczen dydaktycznych, liczebnosci grup
studenckich w zaleznosci od rodzaju zaj¢¢ oraz mozliwosci zagospodarowania czasu wolnego

przez studentow.

5.1. Ocena dotyczaca wyposazenia sal dydaktycznych i laboratoriow

Zestawienie dzialan w zakresie wyposazenia sal dydaktycznych Wydzialu

przedstawiono w tabeli 5.1.1.
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Tabela 5.1.1. Dziatania podj¢te w roku akademickim 206/ 2017 w zakresie wyposazenia al.

Dydaktycznych i laboratoriow

Lp. Whiosek lub zalecenie Dzialania podjete w | Rezultaty dzialan

roku akademickim

1. | W przypadku Instytutu  InZynierii | Zakoficzenie Budynek oddany
Srodowiska dalszego prowadzenia | inwestycji do uzytkowania.
inwestycji  dotyczacej  ,,Przebudowy
budynku wolnostojacego na potrzeby
zespolu laboratoryjnego wraz ze zmiang
sposobu uzytkowania”

2. | wprzypadku Katedry Chemii, Technologii | Zakonczenie Sale oddane do
Wody i Sciekdéw oraz Instytutu inwestycji uzytkowania
Zaawansowanych Technologii
Energetycznych przeprowadzenie remontu
dwoch sal komputerowych 0
charakterze dydaktycznym,

w przypadku Katedry Chemii, Dokonanie zakupu Aparatura
Technologii Wody i Sciekow zakup przeznaczona do
aparatury badawczej takiej jak: uzytkowania
metno§ciomierz oraz ozonator

w przypadku Instytutu Zaawansowanych | Dokonanie zakupu Aparatura
Technologii Energetycznych doposazenie przeznaczona do
sal laboratoryjnych w aparatur¢ naukowo uzytkowania

— badawczg dla studentéw kierunku

Energetyka tj. mobilne  stanowisko

dydaktyczne z panelem fotowoltaicznym

w przypadku Katedry Ogrzewnictwa, | Dokonanie zakupu Aparatura
Cieplownictwa i Wentylacji  zakup przeznaczona do
aparatury naukowo-badawczej w postaci uzytkowania
zestawu do  pomiaru  elementow

mikrosrodowiska  pomieszczen  oraz

parametréw  systemOw  ogrzewania i

klimatyzaciji,

planowany zakup przez Wydzial, do | Dokonanie zakupu Sprzet

celow dydaktycznych, 3 tablic przeznaczony do
interaktywnych, uzytkowania
instalacja ~w  salach  wyktadowych | Dokonanie zakupu Sprzet
znajdujacych sig¢ przy ulicy Dabrowskiego przeznaczony do
73 szesciu rzutnik6w multimedialnych. uzytkowania

Zalecana jest dalsza modernizacja oraz doposazenie pomieszczen laboratoryjnych i
dydaktycznych, migdzy innymi remont klatki schodowej oraz wejscia do budynku
mieszczacego sie przy ulicy Dabrowskiego 73, modernizacja sieci elektrycznej o mocy
230V w laboratorium L12 i L20 Instytutu Inzynierii Srodowiska, zakup licencji na
program antywirusowy z trzyletnim okresem uzytkowania. Konieczne jest takze

dostosowanie budynkéw oraz infrastruktury nalezacych do Wydzialu Inzynierii
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Srodowiska i Biotechnologii do potrzeb o0sob niepetnosprawnych poprzez modernizacje

pomieszczen sanitarnych i wyposazenie tych obiektéw w odpowiednig armature.

5.2. Uwagi dotyczace liczebnosci grup: dziekanskich, specjalnosci w tym
¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych i seminaryjnych

Liczebnos¢ grup studenckich, ze wzgledu na zmniejszajacg si¢ liczbe studentow spetnia
kryteria okreslane aktami wewnetrznymi Politechniki Czestochowskiej oraz zapewnia

prowadzenie wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych.

5.3. Dzialalno$é kot naukowych

W roku akademickim 2016/2017 na Wydziale dziataly dwa kota naukowe
,EkoPraktyczni” (poprzednio ,,Nasza wspolna Ziemia”) oraz ,,AQUA”. Studenci brali udziat
w wyjazdach studyjnych oraz uczestniczyli w pracach naukowych organizowanych na
Wydziale. Stuenci Kota Naukowego ,,AGUA” brali takze udziat w konferencji naukowej dla
studntow 1 doktorantow. Zaleca si¢ zwickszenie aktywno$ci studentdéw w zakresie

przygotowywania publikacji naukowych i dziatalno$ci naukowe;.

5.4. Organizowane (przez samorzad wydzialowy) imprezy kulturalne,

sportowe, wazniejsze inne wydarzenia

Samorzad Wydzialowy w ciggu roku akademickiego organizuje wiele imprez
sportowych 1 kulturalnych. Najpopularniejszag impreza sportowa wsrod studentéw sg
Wydziatlowe Dni Sportu, ktdre zawsze organizowane byly w marcu w Akademickim Centrum
Kultury i Sportu przy Al. Armii Krajowej 23/25. Impreza ta ma na celu promowanie kultury
sportowe] wsrdd zakoéw 1 zachecenie ich do aktywnego spedzania czasu. Samorzad
Studentow réwniez organizuje wiele ciekawych wycieczek 1 obozéw, np.: wycieczki do
Paryza, Budapesztu, obozy adaptacyjne, narciarskie oraz wyjazdy pod namioty. W roku
akademickim 2016/2017 Wydzialowy Samorzad zorganizowat takie wydarzenia, jak: Turniegj
Gier Elektronicznych Let’s Play Czgstochowa, Festiwal Czapka, FAMA. W zwigzku z
faktem, iz byly to imprezy kulturalne i sportowe spotkaly si¢ z bardzo dobrym odbiorem
studentow Naszego Wydziatu.
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6. Wewnetrzny system zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia — zasady
funkcjonowania

W roku akademickim 2016/2017 kontynuowano prace powolanego w roku
akademickim 2012/2013 systemu zarzadzania jakoScig ksztalcenia na Wydziale. Na system
sktada si¢ Wydziatlowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WKdsZJK) oraz
Zespoty o okre$lonych funkcjach. Koordynatorem prac Komisji oraz poszczegdlnych
Zespotow jest Pelnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (PDdsZJK).
Zmiany osobowe w komisjach oraz zespotach systemu sg zatwierdzane na Radzie Wydziatu i
na biezaco aktualizowane na wydzialowej stronie www:

(https://is.pcz.pl/177/wydzial/wydzialowy system jakosci ksztalcenia/sklad osobowy komi

sji_i_zespolow.html). Na stronie tej zamieszczane sg takze inne aktualne dokumenty

zwigzane z systemem zarzadzania jako$cig ksztalcenia na Wydziale. Zwigkszono dziatania

majace na celu biezacg aktualizacje danych dotyczacych jakos$ci ksztatcenia na Wydziale.

6.1. Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia

Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
zostata zmieniona poprzez powotanie Z-cy Pelnomocnika Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia oraz powotanie Jednego zespotu ds. Zapewnienia Ksztalcenia na Kierunkach w
miejsce odrgbnych Zespotow. Do prac zwigzanych z poszczegdlnymi kierunkami powotano
Pelnomocnikéw Dziekana ds. poszczegdlnych Kierunkéw. Miato to na celu zwigkszenie
efektywnosci pracy zespotu. Utworzono nowy zespét ds. nowoczesnych technik ksztatcenia,
co bylo zwigzane z wprowadzeniem na Wydziale ksztatcenia w formie tutoringu.

Przeprowadzono audyt wewnetrzny zaplanowanych obszarow wydzialowego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, wdrozono wyniki audytu, m.in. poprzez rozdzielenie
procedury praktyk dla kierunkow ogoélnoakademickich oraz praktycznych,

Ocena efektywnosci zostanie przeprowadzona w kolejnym roku akademickim. Osoby,
zespoly 1 komisje sktadajace si¢ na wydzialowy system zapewnienia jako$ci ksztatcenia
powolywane sa przez Rad¢ Wydziatu. Kompetencje 1 uprawnienia poszczegolnych oséb,
zespolow oraz komisji okre§lone sg szczegdtowo w rozdziale 6 Wydziatowej Ksiggi Jakosci
Ksztatcenia. Wnioski i zalecenia Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
przekazuje Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia jakosci ksztalcenia w formie rocznego

raportu.
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6.2. Rola interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w systemie

zapewnienia jakoSci ksztalcenia
Interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni w wydzialowym systemie zapewnienia jakosci
ksztalcenia odgrywaja istotng role w zakresie:
1. Ustalania ksztattu i tre$ci programdw nauczania (interesariusze zewnetrzni),
2. Monitorowania procesu ksztalcenia (interesariusze wewnetrzni).
Wyniki procesu monitorowania z uwzglednieniem roli interesariuszy omoOwiono
w pozostatych punktach raportu rocznego.
W roku akademickim 2016/2017 prace z interesariuszami zewn¢trznymi prowadzone
byly w formie indywidualnych konsultacji podczas opracowywania nowych kierunkow
ksztatcenia (opracowano 3 nowe kierunki na studiach stacjonarnych) oraz zmian programow

istniejacych kierunkéw dostosowujacych je o wymagan Polskiej Ramy Kwalifikacji.

6.3. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci

ksztalcenia
Do najwazniejszych dziatan zrealizowanych w okresie roku akademickiego 2016/2017 w
ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy zaliczy¢:
— utrzymanie 1 rozwdj struktury organizacyjnej odpowiedzialnej za procesy jakoSci
ksztatcenia na Wydziale,
— funkcjonowanie repozytorium KRK, w ktorym gromadzona jest w formie elektronicznej
dokumentacja dotyczaca zarzadzania jakoscig ksztalcenia na Wydziale,
— przeprowadzenie audytu wewnetrznego wyznaczonych obszardéw jakosci ksztatcenia.
Podsumowanie dotyczace funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci

ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii zawarto w Tabeli 6.3.1.
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Tabela 6.3.1. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2016/2017

Badany obszar Procedura | Metoda Czgstotliwosé¢ badania Zespoty/osoby
i kryteria oceny Monitorujace Podejmujaca decyzje
Rekrutacja byta monitorowana
Rekrutacje kandydatéw na na biezaco od lipca do konca
studia przeprowadzono zgodnie | wrze$nia oraz na przetomie Dziekan Wydziatu,
Rekrutacja na z_proce_durq o stycznia i lutego, cftjej Wyni|§i Wydzialov_va Komisja Rektor
studia W_PR_04 i oceniono na podstawie liczby | zostaly przedstawione Radzie Rekru_tacyjr_1a, _
przyjetych kandydatow w Wydziatu przez Prodziekani ds. Nauczania
stosunku do przyznanych Przewodniczgcego
limitow Wydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej
Okresowe przeglady planéw
i programéw studiow, raport
czastkowy — dostosowanie Przeglady programow studiow
systemu do Polskiej Ramy odbywa si¢ raz w roku podczas
Kwalifikacji. Przy ocenie sporzadzania raportow ] ] .
programé6w studiow brano pod czastkowych. Powotani Dziekan, Prc_)d2|ekan|
uwage stopien realizacji Pelnomocnicy ds. ksztalcenia ds. Nauczama’ .
efektow ksztatcenia dla na kierunkach opracowali wraz Pelnomocnicy ds. ksztalcenia
Programy studiow P kierunku studiow oraz uwagi programach ksztalcenia oraz . bot @s. ¥ L .
programu interesariuszy zewnetrznych i opracowali programy na 3 Ksztaicenla_ na studiach Senat Politechniki Czgstochowskie
ksztatcenia . doktoranckich.
wewngtrznych. nowych kierunkach.
Opracowanie i zatwierdzenie
programu dla 3 nowych
kierunkow studiow
stacjonarnych.
Hospitacje zajec¢, anonimowe Hospitacje przeprowadzono Zespot ds. ankietyzacji, Dyrektorzy i Kierownicy Instytutow
Kompetencje ankiety wsrod studentow, oraz zgodnie z harmonogramem Zespol ds. hospitacji, i Katedr, Dziekan,
kadry naukowo- W_PR_03, raport czastkowy opracowanym na poczatku Dziekan i Prodziekani
- W_PR_10, S . g
dydaktycznej W PR 11 roku akademickiego, Wydziatlowe Komisje ds.
i dydaktycznej - - ankietyzacje na Jakosci Ksztalcenia na danym

Okresowa ocena nauczycieli

3 tygodnie przed

kierunku
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akademickich

Coroczny przeglad kadry
firmujacej prowadzone na
wydziale kierunki

Zapoznanie si¢ z uwagami
cztonkoéw zespotu wizytujacego
PKA podczas kontroli zajgé
dydaktycznych na kierunek
Biotechnologia

zakonczeniem semestru

Zgodnie z Ustawa Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym oraz
Statutem Uczelni

Hospitacja zaje¢¢ oraz przeglad
kadry firmujacej kierunek
biotechnologia, podczas
akredytacji

Przeglad kadry raz w roku,
przed rozpoczgciem nowego
roku akademickiego

Dyrektorzy Katedr i
Instytutow

Wydzialowa Komisja ds.
Oceny Nauczycieli
Akademickich

Dziekan i Prodziekani
Wydziatowe Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia na danym
kierunku

Wydziatlowa Komisja ds. Oceny

Nauczycieli Akademickich, Dziekan

Warunki realizacji

Oceny dokonuje si¢ w oparciu
o przeglad wyposazenia
aparaturowego w salach
laboratoryjnych, przeglad
infrastruktury informatycznej,
analiz¢ dostepnosci literatury
fachowej w zasobach czytelni

Przegladu dokonano na tydzien
przed koncem roku
akademickiego.

Zespot ds. Zasobow
Materialnych
i infrastruktury.

(Zjaj(;?ackt cznveh W_PR_03 i biblioteki, analize liczebnosci Liczebno$¢ grup Prodziekani ds. Nauczania Dziekan i Rada Wydziatu.
ydaktyczny studentow w grupach weryfikowana jest przed
dziekanskich, laboratoryjnych rozpoczgciem semestru
i projektowych
Weryfikacja przewodnikow po Po zakonczeniu roku Koordynatorzy przedmiotow
W PR 03 przedmiotach, ocena warunkéw | akademickiego. Prodziekani ds. Nauczania
Proces ksztalcenia | W_P R_OS, i jakoSci reallzowa}nych AN Zespoly d,s. Kszta%cema (,Ha Dziekan i Rada Wydziatu.
W PR 12 przeglad programow nauczania, poszczegolnych kierunkdw

internacjonalizacja ksztalcenia,
analiza stanu

oraz Zespot ds. Ksztatcenia
na studiach doktoranckich, w
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i rozwoju kadry, zaangazowanie
gosci zewnetrznych w proces
ksztatcenia, ocena procesu
dyplomowania

Przed wizytacja zespotu PKA
oceniajgcego kierunek
Biotechnologia

jezyku angielskim oraz
Zespo6t ds. nowoczesnych
technik nauczania, Zespot ds.
dyplomowania, Komisja ds.
Planéw i Programow
Studidéw, Zespot ds. Zasobow
Materialnych

i Infrastruktury.

Ocena efektow

Zgodnie z procedura - w formie
ankiety o stopniu realizacji
zatozonych efektow

Po zakonczeniu roku
akademickiego

Koordynator przedmiotu oraz
prowadzacy zajgcia,
Zespol ds. Ksztalcenia

Koordynator przedmiotu,

Kszialcenia W_PR_05 przypor-zqdkowanych do danego odpowiedni dla danego Wydzm%oyva Komisja ds. Jakos$ci
przedmiotu oraz kierunku Kierunku Ksztalcenia.
Sprawozdania z dziatalno$ci kot Zespot ds. ksztalcenia w
Aktywno$é¢ naukowych oraz z j arf) ielskim
ywhn zaangazowania samorzadu Po zakonczeniu roku ] aNgIEs Dziekan,
studentow W_PR_03 . e L i e-learningu, .
) , studenckiego w organizacj¢ akademickim. . Rada wydziatu.
i doktorantow . Wydziatowy Samorzad
imprez sportowych Studencki
i kulturalnych. '
Zgodnie z p_rocedu_ra, Wizytowanie zaje¢é odbylo si¢
Dyrektor/Kierownik Kich iednostkach . L iok dziekani d .
Hospitacje zajeé przygotowuje sprawozdanie we wszystkich jednostkac Zespo6t ds. h_osplta(_:Jl Dziekan , Pro_ ziekani ds. Nauczania
W_PR_10 - wydzialu wg. przygotowanego | Dyrektor/Kierownik Dyrektorzy/Kierownicy
dydaktycznych - - roczne na podstawie . .
. .. .. | napoczatku roku Instytutow/Katedr. Instytutow/Katedr.
wypetionych arkuszy hospitacji K
. : . . akademickiego harmonogramu.
i przekazuje Dziekanowi.
Zgodnie z procedura w formie Ankietyzacje przeprowadzono
anonimowego wyrazenia przez dwa razy w ciagu roku
Proces W PR 11 studentow opinii o jakos$ci akademickiego w ostatnich 3 Zespot ds. ankietyzacji, Dyrektorzy/Kierownicy Instytutow
ankietyzacji - - prowadzonych zaj¢c¢, poprzez tygodniach trwania zajgc Komisja ankietujaca. i Katedr, Prodziekani, Dziekan.
wypehienie obowigzujacego W semestrze zimowym
druku ankiety. i letnim.
Szczegdtowo opisane w Zaliczenie praktyk odbyto si¢ Zesnol ds. praktvk Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk
Realizacja praktyk | W_PR_07 procedurze po zakonficzeniu semestru p - praxty /Opiekun Praktyki,

Zapoznanie si¢ z opinig zespotu

letniego, zgodnie z programem

studenckich.

Prodziekani ds. Nauczania.
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wizytujacego PKA, podczas

spotkania z pelnomocnikiem ds.

praktyk

studiow na danym kierunku.

Proces

Szczegdtowo opisane w
procedurze oraz w Regulaminie
Studiéw PCz. w rozdziale VI i
VIl

W ciagu 3 miesigcy od
ostatnich zajgé w semestrze
zimowym dla studentéw

Dyrektorzy/Kierownicy
Instytutow/ Katedr,
Promotorzy prac,

Promotor, recenzenci prac
dyplomowych, Komisja

dyplomowania W_PR_08 Uwzglednienie zalecen zespotu | studiéw I stopnia oraz Zespol ds. dyplomowania. p_rzeprowadzaj aca cgzaminl
. ; o - kierunkowy oraz dyplomowy

wizytujacy PKA, wynikajacych | w semestrze letnim dla owolana przez Daickana
z przegladu wybranych losowo studentow II stopnia. Zespot wizytujacy PKA p p ’
prac dyplomowych na kierunku
Inzynierii Srodowiska
Szczegdtowo opisany
w procedurze, oceny dokonuje

Proc_e S . stosowny zespot na podstawie

mopltorowanla W_PR_09 dobrowolnych ankiet Po trzech ipigeiu latach od Zespol ds. mon1t9r0wanla Dzickan, Rada Wydziatu,

losow . ukonczenia studiow. karier absolwentow.

. wypehianych przez
absolwentow

absolwentow w formie
papierowe lub elektronicznej.
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6.4. Efektywnos$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia wg

badan jednostki

W Tabeli 6.4.2. przedstawiono wyniki ponownego badania i wnioski wynikajace ze

stopnia  realizacji zalecen ~ WKdsZJK  za  rok  akademicki  2016/2017.
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Tabela 6.4.2. Efektywnos¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do obszarow wptywajacych na jakos¢
ksztalcenia wg badan jednostki (stan na dzien 26. 09. 2016)

Badany obszar Ocena w Wynik badania Wyniki Whioski
pogaarégg? ulm Uwagi/ Zalecenia Terminy Zespot /osoba Eigfm:g
Uchybienia wykonania odpowiedzialny
Zwiekszenie liczby Zwigkszenie dziatan promocyjnych R Akad. 2016/ | Wydz. Ko_misja Intepsyfj kacj
kandydatow 2017 Rekrutacyjna a dziatan,
Dziekan prowadzona
Rekrutacja na wykonano | dziatalnoééie
studia ) wykonano | zwigkszyta
liczbe
kandydatow
na studia
- Okresowy przeglad plandw i programow 15.07.2017 Zespot ds. Weryfikacja
studiow dla wszystkich kierunkow i ksztalcenia, Czy nowa
rodzajow studidw, dostosowanie kierunkow pelomocnicy oferta
Programy studiéw - - do wymagan Polskiej Ramy Kwalifiakcji ds. kierunkow wykonano g\{]?gllzz)zlgzna
liczbe
kandydatow
na studia.
- Rozw¢j kadry naukowej, szczegdlnie przy | 15.09.2017 Prodziekan ds. Liczba obron
uzyskaniu tytutu profesora. Nauki prac
- Wzrost ilo$ci obron rozpraw doktorskich. doktorskich
zmniejszyla
. si¢, dobre
Kompetencje efekty w
kadry naukowo — zakresie
dydaktycznej ) ) i habilitacji.
i dydaktycznej Dalsze
dziatania
zwigkzajcée
rowdj kadry
dydaktycznej
- Przebudowa budynku wolnostojacego na 15.09.2017 Dziekan Dalsza
Warunki realizacji potrzeby zespotu laboratoryjnego wraz ze Wydziatu - modernizacj
- . . . . - CzgSciowo .
zajec - - zmiang sposobu uzytkowania (ul. Kierownicy wykonano a i remonty
dydaktycznych Brzeznicka). jednostek pomieszcze
- Doposazenie pomieszczen laboratoryjnych n.
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w aparature badawcza.

- Uzupetnienie sieci komputerowej (IIS - 20,
IZTE - 5 jednostek).

- Malowanie niektdrych pomieszczen
laboratoryjnych (ul. Dabrowskiego).

- Dostosowanie budynkow dydaktycznych
do potrzeb osdb niepetnosprawnych,
modernizacja pomieszczen sanitarnych.

- Uwzglednienie zgloszonych zmian efektow | 15. 07. 2017 Odp. Zespoty Czesciowo
ksztalcenia. zrealizowa | proplem z
- Dostarczenie sylabusow w formie w no realizacja,
Proces ksztatcenia i obowiazujacej w roku ak. 2015/16. Wp;?;\éadz b(vzlifvfgézse; |
Zmianyw azmian w
procedurac procedurach
h.
Brak ocen - Dostarczenie brakujacych ocen efektow 2016/2017 Zespot ds. Na szczeblu
ksztalcenia (przedmioty prowadzone poza ksztalcenia uczglnianym
Wydzialem). podjac
- Ujednolicenie/zmiana liczenia stopnia dziatania
realizacji efektow ksztatcenia dla Koordynatorzy ércl)nerzajace
przedmiotu (dotyczy liczby n). przedmiotow wywiazywan
ia si¢ z
. obowigzkéw
Nie przez osoby
Ocena efektow wykonano | spoza
ksztalcenia Wydziahu.
wykonano Wprowadzon

o procedure
ujednolicenia
liczenia
efektow
ksztatcenia.
procedura
wymaga
dalszych
zmian.
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- Zwigkszenie liczby studentow 2016/2017 Zespot ds.
wyjezdzajacych na studia i praktyki za e-learningu, Nie
granic¢ i przyjezdzajacych z zagranicy zespot ds. zwigkszono
Aktywnos¢ (wyjechato 7 studentow, przyjechato 9). nowych technik co zwiazane
studentow - Zwigkszenie liczby i aktywno$ci studentow ksztalcenia - jestz
i doktorantow dziatajacych w kotach naukowych; malejaca
uzupelnienie raportu o wnioski i zalecenia. Opiekunowie liczbg
Kot studentow
- Utrzymanie bardzo dobrej jakosci 15.07.2017 Kierownicy Wprowadz
Lo prowadzonych zajgé, zalecenia - polepszenie jednostek ono
Hospitacje zajec P .
doboru optymalnych form pracy studentow i ksztalcenie | -
dydaktycznych ; . -
optymalnego wykorzystania czasu zajg¢é w formie
tutoringu
- Poprawienie/utrzymanie wysokiej oceny 2016/2017 Kierownicy Znaczgco
procesu dydaktycznego jednostek, wzrosta
- Dalsze poprawienie pracy dziekanatu Dziekan, ocena przez
obstugujacego studentow. Petnomocnik - studentow
; CzeSciowo | dziekanatu
Proces Zespol ds. li -
kietyzacji ankietyzacji zrealizowa | studiow
an tyzac) no stacjonarnyc
Zespol ds. hi
ankietyzacji, nisetacjonarn
ychlill
stopnia
- Utrzymanie prawidlowego kierowania 15.07.2017 Zespot ds.
studentow na praktyki. praktyk
o - Wprowadzenie nowej procedury dla studenckich zrealizowan
Realizacja praktyk praktyk realizowanych na kierunkach o 0
profilu praktycznym.
- Usprawnienie obron prac dyplomowych 15.02.2017 Prodziekani ds.
inzynierskich w semestrze zimowym i Nauczania .
Proces " g -, zrealizowa
. rekrutacji na II stopien studiow -
dyplomowania . no
stacjonarnych.
Proces - Problem braku danych. Raport dotyczy 30.11.2016 Zespot ds. Nie Koniecznogé
monitorowania tylko absolwentow, ktorzy wypehnili ankiete monitorowania . wprowadzani
, . . . . zrealizowa -
losow w dniu obrony w 2016 r.; nie udato sig karier o e nowej
absolwentow uzyska¢ danych od absolwentow absolwent. procedury
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weczesniejszych lat (wystano do tych, ktorzy
ukoniczyli w 2012 r. — brak odpowiedzi).

- Elektroniczna forma ankietyzacji
(propozycja zespohu).

uczelnianej
monitorowan
0 losow
absolwentow




7. Aktualny stan dotyczacy obowigzkowego umieszczania
W Uczelnianym Katalogu Przedmiotow programow

przedmiotow realizowanych na danym Kierunku studiow

Przewodniki po przedmiotach realizowanych na wszystkich stopniach i kierunkach
powinny by¢ umieszczane sg corocznie do dnia 20. 09. w repozytorium KRK. Koordynatorzy
i prowadzacy przedmioty maja obowigzek corocznego aktualizowania oraz wnoszenia
poprawek do przewodnikow. W systemie USOS Programy Ksztalcenia ani tez przewodniki
po przedmiotach nie byly dotychczas zamieszczane. Obecnie trwajg prace nad
zamieszczeniem sylabusow na stronie internetowej WISiB.  Wystepuje problem z
zamieszaniem sylabusow w repozytorium oraz na stronie internetowej Wydzialu
Zwiazany z op6znieniami w przesylaniu sylabuséw przez pracownikow. Podjeto dziatania

majace na celu usprawnienie systemu.

8. Whnioski | zalecenia

Po wykonaniu i analizie raportow czastkowych Zespolow Wydziatlowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia za rok akademicki 2016/ 2017 stwierdzono, ze rozwiazano

nastepujgce problemy:

1. Poprawie ulegta ocena przez studentow pracy dziekanatu studiow I i II stopnia
stacjonarnych oraz niestacjonarnych.

2. Wydhizono, zgodnie z uwagami studentdow, godziny pracy dziekanatu do 17.00 w jeden
dzien tygodnia, co spotkatlo si¢ z pozytywna oceng ze strony studentow.

3. Przeprowadzono procedur¢ informowania studentow o wynikach ankietyzacji (realizacja
zalecen PKA), co pozwolito m.in. pracownikom naukowo-dydaktycznym
I dydaktycznym na uzyskanie informacji zwrotnej dotyczacej prowadzonych przez nich
zajec.

4. Przeprowadzono, zgodnie z zatozonym harmonogramem, audyt wewngtrzny wybranych
obszarow wydzialowego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. W wyniku tego
wprowadzono zmiany w procedurach dotyczacych praktyk na profilu praktycznym

doskonalgc system zapewnienia jakosci ksztalcenia w tym obszarze.

5. Zakonczono wprowadzanie do systemu uczelnianego prac dyplomowych, ktorych obrona

odbyta si¢ pomigdzy 01. 10. 2009 r. a 30 wrzesnia 2014 r. System uczelniany pozwala na
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eksport danych do Ogolnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych.
Stanowi to realizacj¢ obowigzku wprowadzonego Ustawg o zmianie ustawy - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym oraz Ustawy o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz niektorych innych ustaw z dnia 20 maja 2016 r.

Dostosowano efekty ksztalcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych do nowych przepiséw prawnych (Polska Rama
Kwalifikacji, charakterystyki I i 1l stopnia).

Opracowano i przedstawiono do zatwierdzenia przez Senat Politechniki Czestochowskiej
efekty ksztatcenia dla 3 nowych kierunkdw na studiach stacjonarnych. Nabér na te
kierunki zostanie uruchomiony od roku akademickiego 2018/ 2019.

Zwiekszono, przy zaangazowaniu pracownikéw Wydziatu, zasieg i zakres dziatan
promocyjnych, m.in. o bezposrednie wizyty w szkotach ponadgimnazjalnych.
Opracowano nowy wzOr raportu rocznego czastkowego zespotow, w celu
wyeliminowania probleméw ze zbyt ogdlnymi informacjami zawieranymi w tego typu
opracowaniach.

Nadal wystepuja nastepujace, wymagajace podjecia dziatan problemy:

. Wystepuja problemy z liczba kandydatow na studia oraz liczbg studentéw na Wydziale.
W pordéwnaniu z rokiem ubiegtym liczba kandydatow zwigkszyla si¢, co mozna czgsciowo
uzna¢ za wynikajace ze zwigkszenia dziatan promocyjnych, jednak nadal nie wypetniono
w catosci przyznanych limitow przyjec.

. Nadal wystepuja problemy z terminowoscig uzyskania danych od Zespotéw 1 innych osob
odpowiedzialnych za opracowanie danych. Przyjete terminy oddawania raportoéw sa
postrzegane jako zbyt wczesne i nie pozwalaja na uwzglednienie danych aktualnych na
dzien zlozenia raportu koncowego. Proponowana jest zmiana terminu oddawania raportu
koncowego Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia do 31 pazdziernika.

. Nie opracowano nowego systemu oceny efektow ksztalcenia na Wydziale, system ten
nadal nie odzwierciedla rzeczywistych efektow, wystepuja opdznienia w przysytaniu kart
oceny, bledy w kartach, co jest spowodowane problemami z dostgpnoscig danych na
stronie internetowej wydziatu oraz niedostateczng wiedza wsrdd pracownikow dotyczaca
sposobu korzystania z repozytorium. Podj¢to jednak dziatania zmierzajace do aktualizacji
strony wydziatu poprzez powotanie osoby odpowiedzialnej za sukcesywne wprowadzanie
danych, ktora nadzorowaé bedzie prace wielu zespotdéw rownoczesnie. Rezultaty zmian

ocenione zostang nastepnym roku.
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System ankietyzacji z wykorzystaniem papierowej ankiety jest czasochlonny i generuje
duze koszty (zuzycie papieru i tonera). Nalezy zwréci¢ uwage, ze pytania w ankiecie
oceny pracownika (zar6wno oceny pracownikow dydaktycznych, jak i dziekanatu) nie

pozwalaja na uzyskanie miarodajnej oceny.

Zalecenia Komisji do realizacji w nastepnym roku akademickim (tj. 2017/2018) sa

nastepujgce:

1.

Ponownie zalecane jest wystagpienie do Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia z wnioskiem o zmian¢ terminu skfadania raportow rocznych Komisji
Wydziatlowych z 30 wrzeénia na 31 pazdziernika. Pozwoli to na zamieszanie w raportach
rzeczywistych danych, np. na temat liczby przyje¢tych studentow lub osiggnigtych efektow

ksztatcenia, bez koniecznosci weryfikacji tych danych po oddaniu raportu.

. Ze wzgledu na zmiany prawa powszechnego oraz wewngtrznych aktow prawnych PCz

nalezy zaleci¢, aby poszczegolne Zespoty dokonaty weryfikacji procedur pod tym katem

I zgtosity do konca pazdziernika 2017 r. niezb¢dne zmiany.

. Nalezy zintensyfikowa¢ prace nad opracowaniem i wdrozeniem procedury uznawania

w systemie ksztalcenia do§wiadczenia zawodowego studentow.

. Nalezy nadal intensyfikowa¢ dziatania w celu zwigkszenia naboru na studia stacjonarne

i niestacjonarne w zakresie prowadzonych kierunkow studidow, w tym poprzez dziatania
cykliczne, np. wspdlprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi w ramach zaplanowanej

i realizowanej strategii promocyjnej.

. Zaleca si¢ zwigkszenie internacjonalizacji, w tym mobilnosci pracownikéw i studentow,

m.in. w ramach programu Erasmus+.

. Zaleca si¢ utrzymywanie jakos$ci prowadzonych zaje¢ przez pracownikow wskazujac

jednoczesnie na potrzebe umiejetnego aktywizowania studentow do samodzielnej pracy,

m.in. poprzez promowanie 1 stosowanie nowych metod ksztalcenia, np. w formie tutoringu,

. Zaleca si¢ dalsze zmiany w systemie weryfikacji efektow ksztalcenia — uproszczenie

systemu, a takze poprzez szkolenie pracownikdw w zakresie poslugiwania si¢
repozytorium. Konieczna jest aktualizacja informacji dot. systemu jakosci ksztalcenia
na stronie internetowej Wydzialu, w tym przede wszystkim zamieszczenie aktualnych
sylabuséw przedmiotow. Podjcto jednak dzialania zmierzajace do aktualizacji strony

wydzialu poprzez powotanie osoby odpowiedzialnej za sukcesywne wprowadzanie
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7.

8.

10.

11.

danych, ktora nadzorowaé¢ bedzie prace wielu zespotdéw rownoczesnie. Rezultaty zmian
ocenione zostang nastepnym roku.

Zaleca si¢ zwickszenie oferty materialdow dydaktycznych dostepnych on-line, zwlaszcza

dla studentow studiow niestacjonarnych.

Nalezy zintensyfikowa¢ dziatania w zakresie pozyskiwania projektow badawczych oraz
ze wzgledu na przewidywane zmiany w kryteriach parametryzacji zwigkszaé liczbe
publikacji w czasopismach z listy A MNiSW.

Nalezy zintensyfikowa¢ dzialania majgce na celu wprowadzenie w Uczelnianym
Systemie Obstugi Studentow (USOS) mozliwosci automatycznego obliczania Sredniej
wazonej na podstawie ocen koncowych z poszczegélnych przedmiotoéw, wprowadzanych
przez pracownikow do elektronicznych protokoldw zaliczeniowych. Konieczno$é
prowadzenia statystyki osiggnie¢ studentow jest rowniez zalecana przez Polska Komisje
Akredytacyjna.

Konieczne jest wprowadzenie elektronicznej formy procesu ankietyzacji nauczycieli
akademickich oraz dziekanatu co pozwoli zaoszczedzi¢ znaczace ilosci materiatow
biurowych oraz wyeliminuje czasochtonny proces przeliczania ankiet, a takze pozwoli na
uzyskanie bardziej szczegdétowych informacji o wynikach ankietyzacji np. z podzialem na
lata studiow, kierunki studioéw itp.

Wobec uchylenia wewnetrznych aktoéw prawnych Politechniki  Czgstochowskiej
dotyczacych monitorowania losow zawodowych absolwentéw nalezy zmieni¢ procedurg

i tryb postgpowania w sprawie monitorowania karier absolwentow Wydziatu.
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