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1. Cele strategiczne jednostki, ocena ich realizacji i wynikajace
whnioskKi

Dziatania w zakresie realizacji wytycznych dokumentu ,,Strategia Rozwoju Wydziatu
Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii Politechniki Czgstochowskiej na lata 2012-2016” byty
w roku akademickim 2015/2016 kontynuowane w czterech kluczowych obszarach
(dydaktyka, nauka i badania, zarzadzanie wydziatem, integracja z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym).

Do najwazniejszych zrealizowanych w okresie roku akademickiego 2015/2016 celow
operacyjnych nalezy zaliczy¢:

— rozwoj Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (m.in. przez
wprowadzenie nowych procedur, w tym audytu wewngtrznego, zmiany w istniejagcych
procedurach),

— zwiekszenie zaangazowania przedsigbiorstw we wspotprace z Wydzialem,

— opracowanie programu i uruchomienie rekrutacji na nowy Kkierunek na studiach
stacjonarnych — Ekoinnowacje w infrastrukturze srodowiska,

— rozw6j naukowy kadry (uzyskanie przez pracownikéw WISIB stopni dr hab. oraz
zlozenie wnioskow o tytutu profesora),

— podpisanic nowych uméw partnerskich ze szkotami ponadgimnazjalnymi w ramach
sieci szkot partnerskich,

— zwigkszenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim w ramach oferty dydaktycznej,

— utrzymanie dobrej sytuacji finansowej Wydziatu oraz istotne zwigkszenie naktadow na
remonty oraz na stypendia dla doktorantow.

Do celow operacyjnych, ktore zostaty przewidziane w ,,Strategii Rozwoju ....”, a ktore
nie zostaly zrealizowane w wystarczajacym stopniu lub nie zostaly zrealizowane w roku
akademickim 2015/2016 nalezy zaliczyc¢:

1. zwigkszenie liczby kandydatow na poszczegdlne kierunki Wydziatu oraz na studia
podyplomowe,
2. zwickszenie liczby materialdéw dydaktycznych dostgpnych on-line.

Powyzej wymienione niezrealizowane celow wymienione sg po raz kolejny, co
oznacza konieczno$¢ zwrocenia szczegélnej uwagi na te zadania.

Ze wzgledu na problemy z rekrutacja, tj. zbyt mata liczbg kandydatow, niezbedne jest

kontynuowanie bardziej zdecydowanych dzialan w zakresie promocji Wydziatu.
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2. Struktura studiow i programy nauczania

Studia stacjonarne i niestacjonarne prowadzone na Wydziale Inzynierii Srodowiska
I Biotechnologii sa dwustopniowe (na kierunku Inzynieria §rodowiska prowadzone sa takze
studia Ill stopnia). W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale prowadzono studia
stacjonarne | stopnia na czterech kierunkach: Inzynieria $rodowiska, Ochrona srodowiska,
Biotechnologia i Energetyka. Studia stacjonarne II stopnia prowadzone byly na kierunkach:
Inzynieria $srodowiska, Biotechnologia oraz Energetyka. Studia niestacjonarne uruchomione
zostaly wyltacznie na kierunku Inzynieria $rodowiska (studia I i II stopnia). Studenci
wszystkich semestrow studiow | i Il stopnia wszystkich kierunkow realizowali program

studiow opracowany w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK).

Studia stacjonarne | stopnia

Na wszystkich kierunkach studia I stopnia trwajg 7 semestrow.

Na kierunku Inzynieria $srodowiska semestry | -V (modut 1-nauk $cistych, modut 2-
tresci ogdlnych, modut 3-tresci podstawowych 1 modut 4-tresci kierunkowych) realizowane sg
wspolnie dla wszystkich studentow kierunku. Po semestrze V studenci wybieraja okreslone
moduty obieralne specjalnosciowe.

Wydziat oferuje do wyboru nastgpujace moduty:

e modul obieralny 5.1 - Biotechnologia $ciekdéw 1 utylizacja odpadow,

e modul obieralny 5.2 - Zaopatrzenie w wode¢ i odprowadzanie $ciekow,

e modul obieralny 5.3 - Innowacyjne technologie i1 zarzadzanie srodowiskiem,
e modul obieralny 5.4 - Inzynieria energii,

e modut obieralny 5.5 - Ogrzewnictwo, wentylacja i ochrona atmosfery,

e modut obieralny 5.6 - Technologia wody i Sciekow.

Na kierunku Ochrona $rodowiska Semestry | - V (modut 1-nauk $cistych, modut 2-
treSci ogdlnych, modut 3-tresci podstawowych i1 modut 4-tresci kierunkowych) takze
realizowane sg wspolnie dla wszystkich studentow kierunku. Po semestrze V studenci
wybieraja okreslone moduly obieralne specjalno$ciowe. Wydziat oferuje do wyboru
nastgpujace moduty: modut obieralny 5.1 — Systemy ochrony $rodowiska, modut obieralny
5.2 — Toksykologia i biomonitoring $srodowiska. Rownolegle z realizacja modutu obieralnego
(semestry VI i VII) student wykonuje prace dyplomowa inzynierskg. Studia I stopnia konczg
si¢ egzaminem dyplomowym i obrona pracy dyplomowej. Absolwent uzyskuje dyplom

ukonczenia studiow na kierunku ochrona srodowiska w specjalno$ci zgodnej z nazwa modutu
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obieralnego specjalno$ciowego uzyskujac tytul zawodowy inzyniera. Ze wzgledu na brak
naboru studentow nie prowadzono zaje¢¢ na pierwszym roku i drugim roku studiow 1°
na kierunku Ochrona srodowiska.

Na kierunku Biotechnologia w ofercie sa dwa moduty obieralne (w roku akademickim
2015/2016 uruchomiono jeden modut). Na kierunku Energetyka takze dwa moduty.

Na semestrze 4 studenci powyzszych kierunkéw odbywaja 4-tygodniowa praktyke.
Rownolegle z realizacja modulu obieralnego (semestry VI i VII) studenci wszystkich
kierunkow studiow I stopnia wykonywali prace dyplomowsg inzynierska. Studia I stopnia
konczyty si¢ egzaminem dyplomowym i obrong pracy dyplomowej. Absolwenci uzyskuja
dyplom ukonczenia studibw w specjalno$ci zgodnej z nazwg modulu obieralnego
specjalnosciowego uzyskujac tytut zawodowy inzyniera.

W roku akademickim 2015/2016 kontynuowano prowadzenie zaje¢ na profilu
praktycznym kierunku Energetyka (uruchomiony w roku akademickim 2013/2014),
przeprowadzono takze ponownie rekrutacje na profil praktyczny tego kierunku. Studia
0 profilu praktycznym trwaja 8 semestrow (obecnie sg to rok 1 12). Semestry | - V (modut 1-
nauk $cistych, modut 2-tresci ogdlnych, modut 3-tresci podstawowych 1 modut 4-tresci
kierunkowych) realizowane sg wspolnie dla wszystkich studentéw kierunku za wyjatkiem
przedmiotow bedacych w zestawie moduldow obieralnych. Do wyboru Wydzial oferuje dwa
moduty obieralne (dwie specjalnosci: odnawialne zrodla energii oraz efektywnos¢
energetyczng). Na semestrze VI studenci odbywaja semestralng-praktyke. W trakcie realizacji
semestrow VIl i VIII student wykonuje prac¢ dyplomowa inzynierska. Studia I stopnia
koncza si¢ egzaminem dyplomowym 1 obrong pracy dyplomowej. Absolwent uzyskuje

dyplom ukonczenia studidw na kierunku energetyka uzyskujac tytut zawodowy inzyniera.

Studia stacjonarne 11 stopnia
Studia II stopnia trwaja 3 semestry. W przypadku kierunku Inzynieria Srodowiska

program studidow jest nastgpujacy: semestr I (modut 1-nauk $cistych, modut 2-tresci ogdlnych,
modul 3-tresci podstawowych 1 modut 4-tresci kierunkowych) realizowany jest wspdlnie dla
wszystkich studentow kierunku. Po ukonczeniu I semestru studenci wybieraja okreslone
moduly obieralne specjalnosciowe.

Wydzial oferuje do wyboru nastgpujace moduty:

e modut obieralny 5.1 - Biotechnologia §ciekdéw 1 utylizacja odpadow,

e modut obieralny 5.2 - Zaopatrzenie w wode 1 odprowadzanie $ciekow,

e modut obieralny 5.3 - Innowacyjne technologie i zarzadzanie srodowiskiem,
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e modut obieralny 5.4 - Inzynieria energii,
e modut obieralny 5.5 - Ogrzewnictwo, wentylacja i ochrona atmosfery,
e modut obieralny 5.6 - Technologia wody i $ciekdw.

Na kierunku Inzynieria $rodowiska w roku akademickim 2015/2016 uruchomione
zostaly na studiach II stopnia nast¢pujace moduly: Zaopatrzenie w wodg i odprowadzanie
$ciekow, Technologia wody i $ciekow, Ogrzewnictwo, wentylacja i ochrona atmosfery.
Oferta specjalnosci wynikala z zapotrzebowania zgloszonego przez studentow. Nalezy
podtrzymac zasade przedstawiania studentom petnej oferty specjalnosci 1 uruchamiania tych,
na ktore zglosi si¢ odpowiednia liczba kandydatow.

Na kierunku Biotechnologia na studiach II stopnia dost¢pny dla studentow jest jeden
modut obieralny. Nie sa prowadzone studia Il stopnia na kierunku Ochrona $rodowiska, ze
wzgledu na brak zainteresowania studentow.

W roku akademickim 2015/2016 prowadzono takze studia stacjonarne Il stopnia na
kierunku Energetyka. Na tym kierunku studiow dost¢pne sg dwa moduly obieralne, z czego
studenci wybrali jeden.

Rownolegle z realizacjag modutu obieralnego (semestry Il i I11) student wykonuje prace
dyplomowa magisterskg. Studia II° konczg si¢ egzaminem dyplomowym i obrong pracy
dyplomowej. Absolwent uzyskuje dyplom ukonczenia studiow w specjalnosci zgodnej
Z nazwg modutu obieralnego uzyskujac tytut magistra inzyniera lub magistra.

Na II stopniu studiow studenci wszystkich kierunkéw i stopni realizowali program

studidow opracowany w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK).

Studia niestacjonarne | stopnia

Studia niestacjonarne I stopnia trwajg 8 semestrow. Semestry | - IV (modut 1- nauk
Scistych, modut 2- tresci og6élnych, modut 3- treSci podstawowych, modut 4- tresci
kierunkowych) realizowane sa wspdlnie dla wszystkich studentéw kierunku. Semestry V -
VIII (modut 3 i 4) realizowane sa wspdlnie dla wszystkich studentéw kierunku za wyjatkiem
przedmiotow bedacych w zestawie modutdw obieralnych. Do wyboru Wydziat oferuje dwa
moduly obieralne (5.1 i 5.2) realizowane w semestrach V - VIII w zakresie specjalnosci
urzadzenia sanitarne. Na semestrze VI studenci odbywaja czterotygodniowa praktyke.

W trakcie realizacji semestru VIII student wykonuje pracg¢ dyplomowsg inzynierska.
Studia I stopnia konczg si¢ egzaminem dyplomowym i obrong pracy dyplomowej. Absolwent
uzyskuje dyplom ukonczenia studidw na kierunku inzynieria $rodowiska uzyskujac tytut

zawodowy inzyniera.
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Studia niestacjonarne 11 stopnia

Studia II stopnia trwaja 4 semestry. Semestry | - III realizowane sa wspdlnie dla
wszystkich studentéw kierunku w zakresie modutéw: 1- nauk $cistych, 2- tresci ogolnych 3-
tresci podstawowych 1 4- tresci kierunkowych. Ponadto Wydziat oferuje studentom dwa
moduty obieralne (5.1 i 5.2) realizowane w semestrach II - IV w zakresie specjalnosci
urzadzenia sanitarne.

W trakcie realizacji semestru IV student wykonuje prace dyplomowa magisterska.
Studia II stopnia konczg si¢ egzaminem dyplomowym i obrong pracy dyplomowe;j.

Absolwent uzyskuje dyplom ukonczenia studiow na kierunku Inzynieria srodowiska

uzyskujac tytut zawodowy magistra inzyniera.

Studia stacjonarne 111 stopnia

Stacjonarne studia doktoranckie w dyscyplinie inzynieria §rodowiska trwajg 4 lata.
W uzasadnionych przypadkach kierownik studidow moze przedluzy¢ okres odbywania tych
studiow o rok lub 2 lata. Okresem zaliczeniowym na studiach doktoranckich jest rok
akademicki. Ksztalcenie odbywa si¢ obecnie na podstawie 3 réznych programéw studiow.
Wszystkie lata realizujg program oparty o system punktowy ECTS. W roku akademickim
2015/2016 zajecia z przedmiotu Seminarium doktoranckie realizowano zgodnie z podzialem
10h/sem - koordynator, 5h/sem - opiekun naukowy (pismo Dziekana nr R-WISiB-411-
1/15/16).

2.1. Liczba studentow, uczestnikow studiow doktoranckich oraz stuchaczy
studiow podyplomowych

Laczna liczba studentow Wydziatu na poszczegdlnych rodzajach i kierunkach studiow
wedlug stanu na koniec sem. letniego 2015/2016 wyniosta 547 (w poprzednim roku akad.
685). Dane odnosnie zmian liczby studentdéw na poszczegdlnych rodzajach studiow oraz
krotka charakterystyke zmian w badanym okresie zestawiono w Tabeli 2.1.1.

Zestawienie ogdlnej liczby studentéw studiujacych na poszczegdlnych kierunkach na
Wydziale Infrastruktury i Srodowiska w roku akademickim 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015 i 2015/2016 przedstawiono w Tabeli 2.1.2.
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Tabela 2.1.1. Liczba studentéw, uczestnikow studiow doktoranckich oraz stuchaczy studiow
podyplomowych wedtug stanu na koniec sem. letniego

Forma Liczba studentow Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
ksztalcenia studiow doktoranckich studiow podyplomowych
2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
Studia 456 396 301 115 74 61 0 0 0
stacjonarne
Studia nie sg nie sg nie sg
niestacjonarne 228 215 185 prowa- | prowa- | prowa- 0 0 0
dzone dzone dzone
Razem: 684 611 486 115 74 61 0 0 0

Charakterystyka zmian w badanym okresie
W roku akademickim 2015/2016 znaczaco poglebiaty sie problemy zwigzane z rekrutacjg na studia stacjonarne
oraz niestacjonarne studentow. W porownaniu do roku akademickiego 2014/2015 liczba studentow ksztatcacych
si¢ na wydziale obnizyla si¢ ogdtem o 20,5%, w tym na studiach stacjonarnych I i Il stopnia o 24%, a na studiach
niestacjonarnych o 14% (studia niestacjonarne I i II stopnia prowadzone sg wylgcznie na kierunku Inzynieria
srodowiska). Zmniejszyta si¢ rowniez liczba uczestnikéw studiow doktoranckich (o 35%) w odniesieniu do liczby
w roku akademickim 2014/2015. W roku akademickim 2015/2016 na wydziale nie prowadzono zaje¢ na studiach

podyplomowych.

Tabela 2.1.2. Zestawienie ogoélnej liczby studentéw studiujacych na Wydziale Inzynierii
Srodowiska i Biotechnologii w roku akademickim 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015 i 2015/2016.

. . Kierunek studiow
Rodza;j studiow —
Stopien ksztalcenia Inzynieria Ochrona Energetyka | Biotechnologia
srodowiska srodowiska
Rok akadem. sem zim. | sem. letni | sem zim. | sem. letni | sem zim. | sem. letni | sem zim. | sem. letni
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2012/2013 807 771 107 69 66 55 71 58
2013/2014 695 648 57 29 65 48 87 74
2014/2015 554 544 29 12 60 63 89 66
2015/2016 387 334 12 5 71 77 73 70

Problemy z rekrutacja widoczne sa gléwnie na kierunku Inzynieria Srodowiska. Wzrost
liczby studentow zanotowano na kierunku Energetyka. Na kierunku Biotechnologia liczba
studentow jest porownywalna z latami poprzednimi. Od roku 2014/2015 kierunek Ochrona

srodowiska jest wygaszany.

3. Ocena procesu ksztalcenia
W ocenie procesu ksztatcenia uwzglgdniono obszary oméwione w rozdziatach 3.1. — 3.7,

3.1. Ocena realizacji procesu dydaktycznego

Oceny realizacji procesu dydaktycznego dokonano w oparciu 0 ocene¢ realizacji
zalozonych efektow ksztalcenia. Ocena ta zostala dokonana w odniesieniu do przedmiotow

wyktadanych na wszystkich semestrach studiow 1° i I1°.
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W roku akademickim 2015/2016 na poszczegdlnych kierunkach studiow do dnia

26 wrzesnia 20156 r. wplyngly nastepujace ilosci ocen realizacji zalozonych efektow

ksztatcenia oraz uzyskano nastepujace efekty:

Inzynieria $Srodowiska: Wptynely oceny zatozonych efektow ksztalcenia dla wigkszosci

prowadzonych przez pracownikow weryfikacji zalozonych efektow ksztatcenia, ktore

przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

e studia stacjonarne | stopnia

= w obszarze wiedzy, umiejetnosci 1 kompetenc;ji stopien realizacji ,,k” efektow miescit
si¢ w przedziale 35,23 - 100%,

¢ studia stacjonarne Il stopnia

= w obszarze wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji stopien realizacji ,,k” efektow miescit
si¢ w przedziale 63,6 - 98,18%,

¢ studia niestacjonarne | stopnia

= w obszarze wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji stopien realizacji ,,k” efektow miescit
si¢ w przedziale 66,4 - 85%,

e studia niestacjonarne Il stopnia

= w obszarze wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji stopien realizacji ,,k” efektow miescit

si¢ w przedziale 71,3 - 94,5%.

Koordynator przedmiotu Chemia II, dr hab. Szymon Hoffman, prof.Cz. zaproponowal

wprowadzenie 2 nowych efektéw umiejetnosci w brzmieniu:

,potrafi wykonywaé¢ podstawowe obliczenia chemiczne” 1 ,,potrafi wykonywaé proste

eksperymenty w laboratorium chemicznym”. Zaproponowano usuni¢cie lub zastgpienie

efektu K U03 w brzmieniu: ,,potrafi przewidywac, planowac i stosowac procesy chemiczne,

fizyczne i biologiczne do neutralizacji zanieczyszczen”. Uwagi dotyczace zalozonych

efektow ksztalcenia zawarto w Kartach oceny zatozonych efektow ksztalcenia przedmiotu.

Inzynieria Srodowiska EFE + zajecia w jezyku angielskim: studia stacjonarne 1 i Il
stopnia — wptynety oceny zalozonych efektow ksztalcenia dla wszystkich przedmiotow
prowadzonych przez pracownikdw wydziatu. Ocena efektow kierunkowych wynosita
$rednio 89% (60 - 100%). Brak informacji o zgloszeniach propozycji zmian tresci efektow

ksztalcenia.

— Ochrona srodowiska: Wptynely oceny zalozonych efektow ksztalcenia dla wszystkich

przedmiotéw realizowanych przez pracownikéw Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska.

Brak ocen efektow z przedmiotow realizowanych poza Wydziatem (matematyka, fizyka,
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jezyki obce). Ocena zalozonych efektow ksztalcenia w obszarze wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji stopien realizacji ,,k” efektow kierunkowych miescit si¢ w przedziale 64-
100%.
Biotechnologia: Na dzien sporzadzania raportu (dla I stopnia studiow) nie wptynety oceny
z przedmiotow fizyka, matematyka I, matematyka II, rachunek prawdopodobienstwa,
jezyki obce, wychowanie fizyczne, ochrona wlasnosci intelektualnej, technologia
informacyjna, biotechnologia odpadow, biotechnologia Sciekdw, monitoring i ochrona
srodowiska, podstawy chemii fizycznej, modelowanie biosystemow. Wptynety wszystkie
z wymaganych oceny zalozonych efektow ksztalcenia dla II stopnia studidow. Zgodnie z
danymi dotyczacymi oceny zatozonych efektow ksztalcenia dla kierunku biotechnologia |
stopnia (na dzien 22 wrzesnia 2016 roku) w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji stopien
realizacji ,,k” efektow miescit si¢ w przedziale 74 - 100%. Zgodnie z danymi dotyczacymi oceny
zalozonych efektow ksztalcenia dla kierunku biotechnologia 11 stopnia (na dzien 22 wrzes$nia
2016 roku): w obszarze wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji stopien realizacji ,,k> efektow miescit
si¢ w przedziale 85 - 100%.
Energetyka: Zesp6t ds. ksztalcenia na kierunku nie przestat danych odnosnie realizacji
efektow ksztalcenia oraz informacji o zgloszeniach propozycji zmian tresci efektow
ksztalcenia.
Studia doktoranckie: Do dnia 15. 09. 2016 wpltynely oceny zalozonych efektow
ksztatlcenia dla 12 przedmiotow prowadzonych na I, II 1 III roku, brak ocen dla
przedmiotow ,,Techniki multimedialne w edukacji” oraz ,Metodyka nauczania
akademickiego”. Dla wigkszosci przedmiotéw przygotowano oceny semestralne, dla
przedmiotow: ,,Analiza 1 statystyka matematyczna” oraz ,Ochrona wlasnosci
intelektualnej” przygotowano oceny roczne.
Zgodnie z danymi dotyczacymi Oceny zalozonych efektéw ksztalcenia:

= w obszarze wiedzy stopien realizacji , .k efektow miescit sie¢ w przedziale 89,2 - 100%;

= w obszarze umiejetnosci stopien realizacji .k efektow miescit si¢ w przedziale 84,5 -

100%;
= w obszarze kompetencji spolecznych stopien realizacji ,k” efektow miescit si¢ w
przedziale 84,5 - 96,6%.

Zaden z koordynatoréw przedmiotow nie zglosit propozycji zmiany tresci kierunkowych

efektow ksztalcenia.
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— Zajecia w trybie on-line (e-learning): studia stacjonarne 1 i Il stopnia. wptynety oceny
zalozonych efektow ksztalcenia dla wszystkich przedmiotow prowadzonych przez
pracownikow wydziatu. Ocena efektow kierunkowych wynosita srednio 77% (58,9 - 90%).
Brak informacji o zgloszeniach propozycji zmian tresci efektow ksztatcenia

Porownujac uzyskiwane efekty ksztalcenia dla poszczegodlnych przedmiotow mozna
stwierdzi¢ zrdéznicowanie warto$ci uzyskiwanych efektow. Nalezy zweryfikowaé, co jest
podstawg osiggania efektow wynoszacych 100% (wszystkie oceny bdb) w przypadku

niektorych przedmiotow.

Dodatkowym wskaznikiem wprowadzonym przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia jako jednolity wskaznik poziomu ksztalcenia na Wydzialach Politechniki
Czestochowskiej jest Miernik Jakosci Ksztalcenia (MJ). MJ obliczany jest zgodnie z
ponizszym wzorem:

liczba studentéw ze $Srednig wazong = 4,0

catkowita liczba studentéw
Zgodnie z zaleceniami Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, $rednia wazona

ocen koncowych z przedmiotow w roku akademickim jest liczona przez Dziekanaty
Wydziatow dla studentoéw ubiegajacych sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw
pierwszego 1 drugiego stopnia za uzyskang srednig w danym roku akademickim.

Obliczenia Miernika Jako$ci Ksztalcenia (MJ) przeprowadzono oddzielnie dla
poszczegbdlnych kierunkéw oraz jako wspdlczynnik catosciowy, obejmujacy wartos¢ srednig
wspofczynnika dla wszystkich kierunkéw prowadzonych na Wydziale Infrastruktury
i Srodowiska. W obliczeniach uwzgledniono iloé¢ ztozonych podan o stypendium Rektora dla
najlepszych studentow pierwszego 1 drugiego stopnia za uzyskang Srednig. Uwzgledniono
catkowita liczbe studentow posiadajacych prawo ubiegania si¢ o stypendium Rektora wg
stanu na dzien 26.09.2016r. Wyniki analizy zestawiono w tabeli 3.1.1. Wartosci te zostang
skorygowana w dniu 30.09.2016r. kiedy mija termin sktadania podan o stypendium Rektora
dla najlepszych studentow pierwszego i drugiego stopnia za uzyskang $rednig.

Warto$¢ Miernika Jakosci Ksztatcenia (MJ) na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska
w roku akademickim 2015/16 (bez podziatu na kierunki studiow) wynosi MJ = 0,02 i jest
znacznie nizsza niz w roku ubiegtym.

Porownujac wartos¢ Miernika Jakosci Ksztalcenia (MJ) w kolejnych latach mozna
stwierdzi¢, Zze nastepuje corocznie obnizanie si¢ tego wspotczynnika. Przyczyny takiego stanu

mozna upatrywa¢ w coraz nizszych osiggnigciach studentow na poszczeg6lnych kierunkach
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studiow. Mozna roOwniez przypuszczaé, iz nast¢puje zmniejszenie zainteresowania studentow

sktadaniem podan o nagrod¢ Rektora za osiggnigcia w nauce.

Tabela 3.1.1. Warto$¢ Miernika Jakosci Ksztalcenia (MJ) na Wydziale Infrastruktury i
Srodowiska w latach: 2012/13, 2013/14 i 2015/16

Kierunek studiéw S,Ir':)?oliz::; s’rc())fit;:s)irs]lia Biotechnologia | Energetyka | Razem

Liczba podan ztozonych przez
studentow na poszczegolnych

kierunkach studiow,
ubiegajacych si¢ o stypendium
Rektora dla najlepszych 5 0 2 3 10
studentow pierwszego i
drugiego stopnia za
uzyskang $rednig
(stan na dn. 26.09.2016)
Calkowita liczba studentéw na
kierunku studiéw 334 5 70 77 486
(w sem. letnim 2016)

MJ w roku akadem. 2015/16 0,01 0,00 0,03 0,04 0,02
MJ w roku akadem. 2014/15 0,07 0,33 0,25 0,26 0,11
MJ w roku akadem. 2013/14 0,08 0,21 0,24 0,27 0,11
MJ w roku akadem. 2012/13 0,12 0,16 0,24 0,16 0,14

Nalezy tu wspomnie€, ze przyjety Miernik Jakosci Ksztatcenia (MJ) uwzglednia
jedynie ilos¢ podan zlozonych przez studentow na poszczegdlnych kierunkach studiow,
ubiegajacych si¢ o nagrod¢ Rektora dla najlepszych studentéw pierwszego i drugiego stopnia
za uzyskang $rednig. Rzeczywista liczba studentow, ktorzy uzyskali §rednig wazong ocen
koncowych z przedmiotéw, przekraczajaca 4,0, a nie zlozyli podania o nagrode Rektora,
moze by¢ znacznie wigksza. Istotny jest rowniez fakt, iz termin sktadania podan o nagrode
Rektora mija 30. 09. 2016r. natomiast w niniejszym zestawieniu uwzgledniono liczbe
zlozonych podan w dniu sporzadzania raportu. Wskazane jest zatem, aby w Uczelnianym
Systemie Obstugi Studentow (USOS) istniata mozliwo$¢ automatycznego obliczania $redniej
wazonej na podstawie ocen koncowych z poszczegdlnych przedmiotéw, wprowadzanych
przez pracownikow do elektronicznych protokotéw zaliczeniowych. Konieczno$é¢
prowadzenia statystyki osiagnie¢ studentow jest rowniez zalecana przez Polska Komisje
Akredytacyjng. Mimo, iz w latach ubieglych bezskutecznie wnioskowano o rozszerzenie
systemu USOS o funkcj¢ automatycznego obliczania statystyk ocen studentéw, nalezy nadal

dazy¢ o realizacj¢ niniejszego wniosku.
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3.2. Ocena jakosci zajec¢

Oceng jakosci zaje¢ dydaktycznych przeprowadzono na podstawie pisemnej ankiety
przeprowadzonej wsrod studentdow i opracowanej przez czlonkow Wydzialowej Komisji
ds. Ankietyzacji, jak rowniez hospitacji przeprowadzonych przez powotanych do tego
pracownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu.

Ankieta dotyczaca oceny procesu dydaktycznego obejmowata 8 pytan, ktoére oceniane
byly w skali od 2 do 5. Ankieta dotyczaca oceny dziekanatu obejmowata 7 pytan, ktoére
oceniane byly w skali od 2 do 5. Proces ankietyzacji dotyczyt semestru zimowego i letniego
roku akademickiego 2015/2016 i przeprowadzony zostat w ostatnich trzech tygodniach
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych semestru zimowego 1 letniego.

Ankietyzacji poddani zostali studenci studidw stacjonarnych 1 niestacjonarnych
pierwszego oraz drugiego Stopnia, a takze studenci trzeciego stopnia. Proces ankietyzacji
dotyczyt oceny nauczycieli akademickich oraz oceny pracy dziekanatu.

W roku akademickim 2015/2016 przeprowadzono lacznie 6330 ankiet (w roku akad.
2012/2013: 5192 ankiety; w roku akad. 2013/2014: 10324 ankiety, w roku akad. 2014/2015:
8006 ankiet). Srednie oceny jakosci zaje¢ w poszezegdlnych jednostkach Wydziatu, podobnie
jak w dwoch poprzednich latach ksztaltowaly si¢ na poziomie powyzej 4,6. Srednia ocena
z poszczegblnych pytan ankiety takze ksztalttuje sie powyzej 4,65. Srednia ocena wszystkich
ocenianych nauczycieli akademickich oraz z wszystkich pytan wynosi 4.76. Nie stwierdzono
negatywnych uwag i spostrzezen dotyczacych prowadzenia zajec i nauczycieli akademickich.

Wynik oceny jakosci zaje¢ wobec bardzo duzej liczby przeprowadzonych ankiet nalezy
uzna¢ za miarodajny. Jak wynika z rys. 3.2.1. w roku akademickim 2015/2016 utrzymata si¢
wysoka ocena studentéw w odniesieniu do przygotowania nauczycieli akademickich do zajg¢,
punktualnos$ci odbywania zajec¢ i postawy wobec studentow. Odnotowano wzrost dostepnosci
nauczycieli akademickich poza zajeciami. Najnizej studenci ocenili stopien inspirowania
studentow do samodzielno$ci oraz aktywizowanie na zajeciach, co wskazuje obszary
wymagajace poprawy w ramach systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

Wsrdd studentéw studiow I11° przeprowadzono 87 ankiet. Studenci studiow II1° réwniez
wysoko ocenili jako§¢ prowadzonych zaje¢ - $rednia ocena dla wszystkich badanych
obszar6w, wyniosta 4,85 (wobec 4,67 w poprzednim roku akademickim). Najwyzej ocenione
zostaly punktualno$¢ prowadzenia zaje¢ (4,92), sposdb oceny rezultatéw prac (4,9) oraz
pobudzanie aktywnos$ci studentow (4,86), co oznacza istotng popraw¢ w poréwnaniu

Z poprzednig ankieta, gdzie pobudzanie aktywnosci studentdow bylo oceniane najnizej.
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W ocenianym roku akademickim najnizej studenci studiow doktoranckich ocenili

inspirowanie do samodzielnego myslenia, podobnie jak w przypadku studiow I i 11°.
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Rys. 3.2.1. Srednie oceny pracownikow dydaktycznych w poszczegdlnych pytaniach ankiety
odnoszacej si¢ do jakosci zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2015/2016,
w porownaniu z latami 2013/2014 i 2014/2015

W roku akademickim 2015/2016 na Woydziale przeprowadzono 64 hospitacje
nauczycieli akademickich. Hospitowani pracownicy realizowali tresci zaje¢ zgodnie z
obowigzujacym programem nauczania, realizujac zalozone efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Najwigcej ocen bardzo dobrych prowadzacy
uzyskali w zakresie: przygotowania do zajg¢ i ich merytorycznej poprawnosci — 93,6%);
doboru optymalnych metod i technik nauczania — 92,1%; osobowosci — 90,5% oraz
punktualno$ci rozpoczynania zaje¢ — 98,4%. Nizej oceniono: optymalny dobor form pracy
studentoéw — 77,8% oceny bardzo dobre, umiejetnosci nawigzania kontaktu ze studentami i ich
aktywizacje — 71,4%. Hospitowani pracownicy we wlasciwy sposob wykorzystywali
dostepne materiaty i Srodki dydaktyczne oraz optymalnie wykorzystywali czas zajeé, zajecia

byty prowadzone w sposob jasny i komunikatywny.
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Glownymi zaleceniem pohospitacyjnym jest zwrécenie szczegolnej uwagi na wieksza
aktywizacje studentow w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, co jest zbiezne z
uwagami samych studentow. Zaleca si¢ utrzymywanie jakosci prowadzonych zaje¢ przez
pracownikow wskazujac jednoczesnie na potrzebe umiejetnego doboru optymalnych form
pracy studentow, staranne przygotowanie zaje¢ laboratoryjnych, optymalne wykorzystanie
czasu zaj¢¢ oraz nawigzanie kontaktu ze studentami i ich aktywizacje. W dwoch jednostkach
Wydziatlu Infrastruktury i Srodowiska: Katedrze Cieplownictwa, Ogrzewnictwa i Wentylacji
oraz Katedrze Inzynierii Energii hospitacja nie objeto wszystkich pracownikow. Zaleca sie,
aby w kazdej jednostce Wydzialu zgodnie z Procedurag hospitacji, hospitowani byli wszyscy

pracownicy oraz doktoranci, ktorzy prowadza zajecia dydaktyczne.

3.3.  Ocena calego toku studiow

Zgodnie z obowigzujacymi procedurami oceny toku studiow na podstawie pisemnych
ankiet prowadzonych wérod absolwentow dokonuje si¢ po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow
przez absolwentow. Dane szczegdlowe na temat oceny calego toku studiow przedstawiono
w punkcie 3.7. Monitorowanie los6w absolwentow.

Dodatkowo w ramach oceny toku studiow dokonano analizy pracy dziekanatu
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich stopni studiow prowadzonych na
Wydziale. W ramach procesu ankietyzacji na studiach dziennych i zaocznych
przeprowadzono lacznie 192 ankiety. Sredni wynik oceny pracy dziekanatu wyniést 3,73
(przy zastosowanej skali ocen 1 + 5, wobec 3,321 w roku akademickim 2012/2013, 3,74 w
roku akademickim 2013/2014 oraz 3,77 w roku akademickim 2014/2015). Studenci studiow
stacjonarnych ponownie ocenili prace dzickanatu gorzej niz studenci studidw
niestacjonarnych. Zestawienie $rednich ocen pracy dziekanatu dla poszczegdInych badanych
obszarow przedstawiono na rys. 3.3.1.

Studenci obydwu rodzajéw studidow ponownie najwyzej ocenili przestrzeganie przez
pracownikow dziekanatu godzin urzedowania oraz rozpatrywanie spraw, z ktorymi studenci
si¢ zglaszaja. Najnizej natomiast w przypadku studidw stacjonarnych przyjaznos¢ dla studenta
i sposob udzielania informacji (podobnie, jak w latach ubiegtych). W przypadku studiow
niestacjonarnych ponownie najnizsza ocen¢ uzyskaly godziny otwarcia dziekanatu dla
studentow.

Studenci ponownie zglosili takze uwagi majace na celu polepszenie i usprawnienie
pracy dziekanatu, w tym:

— Dbardziej uprzejme podejscie do studentow przez pracownikoOw dziekanatu,
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— dhluzsze godziny pracy dziekanatu,
— wiecej 0sob obstugujacych studentow,
— otwarcie dziekanatu w poniedziatek,
— Jjednolite informacje od kazdego pracownika.
Analiza uwag studentow pozwala stwierdziC, ze w zakresie obstugi studenta w dziekanacie

Wydzialu pojawiaja si¢ nadal te same problemy.
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Rys. 3.3.1. Srednie oceny pracownikéw dziekanatu w poszczegdlnych pytaniach ankiety
odnoszacej si¢ do jakosci pracy w roku akademickim 2014/2015 w poroéwnaniu
z poprzednimi latami akademickimi)

Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do poprawy obshlugi studenta, w tym zwlaszcza zaleca
sig, aby przynajmniej jeden dzieh w tygodniu dziekanat byt otwarty dla studentow
W odzinach popotudniowych (np. do 18:00).

W roku akademickim 2015/2016 utrzymala si¢ wysoka ocena ws$réd studentow
pracy dziekanatu studiéw doktoranckich. Srednia ocen wystawionych przez studentow to
4,71 (wobec 4,2 — 4,53 w ubiegtych latach), co oznacza wzrost w porownaniu z poprzednimi

latami.
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3.4. Rekrutacja na studia
Rekrutacje na I rok studiow w roku akademickim 2016/2017 przeprowadzono na
kierunkach:
— Inzynieria Srodowiska - studia stacjonarne I-szego stopnia,
= - studia niestacjonarne I-szego stopnia,
= - studia niestacjonarne Il-ego stopnia.
— Inzynieria Srodowiska EFE (w jezyku ang.) -studia stacjonarne 1-szego stopnia,
— Inzynieria Srodowiska - profil praktyczny, studia stacjonarne 1-szego stopnia ,
— Ekoinnowacje w Infrastrukturze Srodowiska - studia stacjonarne I-szego stopnia
(nowy kierunek),
— Energetyka - profil praktyczny, studia stacjonarne I-szego stopnia,
— Energetyka - studia niestacjonarne | - szego stopnia,
— Energetyka - studia niestacjonarne 1l - ego stopnia,

— Biotechnologia, studia stacjonarne 1-szego stopnia.

Rekrutacje¢ prowadzono na podstawie:
— wyniku egzaminu maturalnego (kandydaci z ,,nowa maturg”),
— ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty (kandydaci ze ,,starg maturg”),
— ocen na dyplomie ukonczenia studiow I-ego stopnia.
Podstawg decyzji o przyjeciu na studia byl wskaznik rekrutacyjny uzyskany na podstawie

wynikow zewnetrznego egzaminu maturalnego z nastepujacych przedmiotow:

matematyka — poziom podstawowy i rozszerzony, z wagg 1;
— jezyk polski — poziom podstawowy, z wagg 0,5;
— jezyk obcy nowozytny — poziom podstawowy, z waga 0,8;
— dodatkowy przedmiot klasyfikacyjny (tj. fizyka z astronomig, chemia, biologia lub
technologia informacyjna/informatyka), z waga 1.

Dla kandydatow na studia legitymujacych si¢ tzw. ,starg maturg” wskaznik
rekrutacyjny ustalono przeliczajac oceny na liczbe punktow procentowych dla dwoch skal
ocen (1+6 i 2+5).

Rejestracja kandydatow byla prowadzona w oparciu o system Internetowej Rejestracji
Kandydatow (IRK-a), ponadto kazdy kandydat byl zobowigzany dostarczy¢ komplet
dokumentow zgodnie z uchwala Senatu P.Cz. oraz uchwala Rady Wydzialu (oplata
rekrutacyjna wynosita 85z1).
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Pierwszy etap rekrutacji trwat od 01. 06. 2016 do 01. 08. 2016, drugi etap trwat od 01. 08.
2016 do 19. 09. 2016, trzeci etap trwa od 19. 09. 2016 do 30. 09. 2016. W tym czasie

do Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej zostato zalozonych w sumie 77 teczek z kompletem

dokumentow — podziat pomigdzy poszczegodlne kierunki i rodzaj studiow przedstawia ponizej

Zamieszczona tabela 3.4.1.

Tabela 3.4.1. Wyniki rekrutacji z podziatlem na poszczegdlne kierunki i rodzaje studiow

(ztozone komplety dokumentow) do dnia 19. 09. 2016 r.

. I-ego stopnia I-ego stopnia I1-ego stopnia Rezygnacje

Kierunek . . . . :
(stacjonarne) (niestacjonarne) | (niestacjonarne)

Inzynieria
Sradowiska 11 13 12 1/0/0
Inzynieria
Srodowiska - 3 - - 0
profil praktyczny
InZynieria 1 i i 0
Srodowiska-EFE
Ekoinnowacje w
Infrastrukturze 1 - - 0
Srodowiska
Energetyka 13 8 2 1
Biotechnologia 13 0
Razem 42 21 14 2

W oparciu o przyjete kryteria ustalania wskaznika rekrutacyjnego ustalono listy osob

przyjetych na studia stacjonarne i1 niestacjonarne. Minimalna 1 maksymalna wartos¢

wskaznika rekrutacyjnego byta zr6znicowana dla wszystkich kierunkéw i rodzajow studiow

Cco przedstawia Tabela 3.4.2.

Tabela 3.4.2. Wartosci wskaznikow rekrutacyjnych dla poszczegdInych kierunkow irodzajow

studiow
. I-ego stopnia I-ego stopnia I1-ego stopnia
Kierunek . . . : .
(stacjonarne) (niestacjonarne) | (niestacjonarne)
Inzynieria Srodowiska 126,9/277,3 124,1/323,5 4,0/5,0
Inzynieria Srodowiska-EFE - - -
Inzynieria Srodowiska - profil
praktyczny ) ) )
Ekoinnowacje w infrastrukturze
Srodowiska ) ) )
Energetyka 109,5/325 40/435 -
Biotechnologia 150,7/340,8 - -
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Poniewaz limity na studia stacjonarne i niestacjonarne nie zostaly wypelione decyzja
Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej akcja rekrutacji na studia zostata
przedtuzona do 30 wrze$nia br.

Wyniki rekrutacji wg stanu na dzien 21. 09. 2015 r. przedstawiono w Tabelach 3.4.3.
oraz 3.4.4.

Na wyniki przeprowadzonej rekrutacji wptywa niz demograficzny i mata liczba osob
podchodzacych do matury. Duza role w niewielkiej liczbie kandydatow ma réwniez duza
wewnetrzna konkurencja pomiedzy Wydzialami, innymi Uczelniami, oraz stabe wyniki
egzaminu maturalnego. Niski procent rezygnacji ze studidw w poréwnaniu z zesztymi latami
jest spowodowany tym, ze uczniowie coraz S$wiadomiej podejmuja decyzje o wyborze
studiow. Spadek liczby kandydatow dotknal rowniez studia niestacjonarne, ktore do tej pory
cieszyly si¢ sporg popularnoscia.

Zalecana jest szeroka profesjonalna kampania reklamowa Wydzialu ws$rod
uczniow, z terenu wojewodztwa S$laskiego, szczegélnie wsréd uczniow miasta
Czestochowa, powiatu czestochowskiego i powiatow sgsiednich, ale takze wsréd uczniow
z sasiednich wojewodztw. Taka kampania reklamowa powinna takze przedstawi¢ ofertg
Wydzialu rodzicom ucznidow, gdyz czgsto rOwniez oni mogg wplyna¢ na wybdr kierunku
studiow przez swoje dzieci.

Przeprowadzana kampania reklamowa nie moze by¢ przedsigwzigciem jednorazowym,
trzeba prowadzi¢ jg systematycznie co roku. Z uwagi na to, ze kandydaci na studia czerpia
wiedze na temat kierunkow ksztalcenia z internetu, przyszie dziatania promocyjne powinny
by¢ w gldéwnej mierze skierowane w kierunku portali spotecznosciowych, za posrednictwem
ktorych bedzie mozna trafi¢ do szerszej grupy kandydatéw. Wydzial powinien przyktadac
szczegbdlng uwage do promocji nowych kierunkoéw. Ich promocja nie moze si¢ zaczyna¢ w
czerwceu, tylko w lutym, marcu 1 powinna zawiera¢ nie tylko informacje sylwetce absolwenta,
ale rdwniez pelng informacj¢ o przedmiotach, ktére beda wyktadane w ramach kierunku.
Przyktad kierunku Energetyka wskazuje, ze studia o profilu praktycznym moga cieszy¢ si¢
zainteresowaniem przysztych studentoéw, w materiatach reklamowych Wydzialu powinien by¢

takze  uwzgledniany  kierunek  Inzynieria  Srodowiska -  profil  praktyczny.
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Tabela 3.4.3. Sprawozdanie o liczbie kandydatow i przyjetych na studia stacjonarne wg stanu na dzien 19.09.2016

Sprawozdanie o liczbie kandydatow i przyjetych na studia stacjonarne wg stanu na dzien 19.09.2016

Kandydaci i przyjeci na I rok studia I stopnia

Kandydaci i przyjeci na studia II stopnia

Lp Kierunek studiow Kandydaci Przyjeci na studia Kandydaci Przyjeci na studia
: ogdtem kabiety ogdtem ogbtem kobiety | ogétem kobiety
kobiety Laureaci jednolite studia |
olimpiad studia mgr stopnia

1 |Ekoinnowacje w 1 0 0 0 - - - - - - -

Infrastrukturze

Srodowiska
2 | Biotechnologia 32 24 13 9 - - - - - - -
3 |Inzynieria Srodowiska 19 12 11 6 - - - - - - -
4 | Energetyka 22 6 13 3 - - - - - -
5 |Inzynieria Srodowiska 1 1 0 0 - - - - - - -

po angielsku- EFE
6 |Inzynieria Srodowiska 3 1 0 0

profil praktyczny

Razem 78 44 37 18 - - - - - - -

Tabela 3.4.4. Sprawozdanie o liczbie kandydatow i przyjetych na studia niestacjonarne wg stanu na dzien 19.09.2016
Sprawozdanie o liczbie kandydatow i przyjetych na studia niestacjonarne wg stanu na dzien 19.09.2016
Kandydaci i przyjeci na I rok studiéw-studia | stopnia Kandydaci i przyjeci na studia II stopnia
Lp Kierunek studiow Kandydaci Przyjeci na studia Kandydaci Przyjeci na studia
: ogodtem kobiety ogodtem ogodtem kobiety | ogotem kobiety
kobiety |Laureaci |jednolite studia |
olimpiad | studia mgr stopnia

1 |Inzynieria srodowiska 21 5 13 4 - - 13 16 4 12 2
2. | Energetyka 11 0 8 8 2 0 0
2 |Razem 32 5 21 4 - - 21 18 4 12 2
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3.5. Dyplomowanie

Proces dyplomowania jest realizowany zgodnie z Procedurg nr W_PR_08. Dane na dzien
21. 09. 2016 .

W roku akademickim 2015/2016 liczba obronionych prac dyplomowych wynosita:
Dla studiow stacjonarnych

na kierunku Inzynieria Srodowiska 86 (I st.- 48, Il st. — 38)

na kierunku Ochrona Srodowiska 5 (Ist)

na kierunku Energetyka 8 (Ilst)

na kierunku Biotechnologia 29 (Ist.- 14, Ilst.—15)

suma: 128 (I stopien — 67, II stopien — 61)
Dla studiow niestacjonarnych

na kierunku Inzynieria Srodowiska 50 (I st. - 21, 1l st.— 29)

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale IIiS obronito prace dyplomowa
ogélem: 178 studentow (nal stopniu - 88 ina Il stopniu — 90).

[lo§¢ obron w roku akademickim 2015/2016 obnizyta si¢ o 24%, co zwigzane jest z tym,
ze do obron dopuszczane sg coraz mniej liczne roczniki studentow.

Czg$¢ obron prac dyplomowych odbedzie si¢ w pazdzierniku i listopadzie (wplynety
podania do Dziekana z prosba o przedhuzenie terminu oddania pracy dyplomowej) i nie sg one
ujete w raporcie, pomimo ze obejmujg studentow roku 2015/2016.

W trakcie roku akademickiego dostosowano procedur¢ dyplomowania na Wydziale
do zmian przepisow prawnych zgodnie z ktérymi wszystkie prace dyplomowe musza by¢
przed obrong sprawdzone programem antyplagiatowym (poprzednio kontrola nastepowata na
wniosek promotora) 1 archiwizowane sg w Uczelnianej Bazie Danych powigzanej z systemem
Polon. Oceniajac efekty funkcjonowania elektronicznej bazy prac dyplomowych sprawdzono,
ze katalogowanie prac jest kompletne.

Zespol ds. Dyplomowania uzupehit przygotowany zestaw zagadnien na egzamin
dyplomowy dla kierunku biotechnologia (Il st). Po zatwierdzeniu przez Dziekana zostal

on umieszczony na wydzialowej stronie internetowej do wiadomosci studentow.
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3.6. Praktyki studenckie

Do odbycia 4 tygodniowej praktyki zobowigzani sg studenci I stopnia profilu
ogolnoakademickiego, kierunkoéw: Inzynieria Srodowiska i Biotechnologia. Z uwagi na brak
naboru studentéw na kierunku Energetyka od roku akademickiego 2013/2014 oraz na
kierunku Ochrona Srodowiska od roku akademickiego 2014/2015, praktyk na tych
kierunkach nie prowadzono.

Dodatkowo na kierunku Energetyka profil praktyczny odbywaja si¢ praktyki i zajecia
praktyczne zgodnie z zalozeniami programowymi dla tego kierunku. Przeanalizowano zajecia
praktyczne oraz praktyki odbywane w ciggu calego VI semestru. Nadzor nad zajeciami
praktycznymi sprawowat opiekun zaktadowy, a ich realizacja byla dodatkowo monitorowana

przez Opiekunow Praktyk wyznaczonych przez Wydziat.

Praktyki na profilu ogolnoakademickim
Liczba studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych odbywajacych praktyki
w roku akademickim 2015/2016 (wakacje letnie 2016) — stan na dzien 22.09.2016 r. (tabela
3.6.1). Dane zestawione w tabeli 3.6.1 nie zawieraja liczby studentéw, ktorzy nie stawili si¢
celem uzyskania zaliczenia praktyki potwierdzonego wpisem do indeksu i karty okresowych

osiggniec¢ studenta lub nie zostala uruchomiona wobec nich procedura odbywania praktyk.

Tabela 3.6.1. Liczba studentéw odbywajacych praktyki w poszczegolnych typach firm i
instytucji w zalezno$ci od kierunku studidéw wg stanu na 22. 09. 2016 r.

Liczba Liczba .
. Typ Rodzaj studentow, studentoéw WjeanSt!(aCh Na .
Kierunek . . . . . organizacyjnych | podstawie
praktyki studiow | ktorzy odbyli | zwolnionych . .,
. . wydziatu porozumien
praktyki z praktyki
Inzynieria
Srodowiska zawodowa | | stopnia 30V 12 - 30
studia stacjonarne
InZynieria
Srodowiska . 3) 2)
. zawodowa | | stopnia 16 10 - 16
studia
niestacjonarne
B'Ot.EChnOI.Og'a zawodowa | | stopnia 6 - - 6
studia stacjonarne
Razem 52 11 - 52

Dw tej liczbie nie uwzgledniono 3 o0séb, ktore do dnia 22.09.2016 r. nie uzyskaty zaliczenia praktyk
2w tej liczbie 1 osoba uzyskata przepisanie oceny
% w tej liczbie nie uwzgledniono 2 osob, ktore do dnia 22.09.2016 r. nie uzyskaty zaliczenia praktyk

Studenci oceniali takze (wypetiajac pisemne ankiety) m.in. trudnosci w poszukiwaniu
instytucji przyjmujacej na praktyki, stopien przydatnosci odbytych praktyk, nabyte

umiejetnosci, kryteria wyboru instytucji przyjmujacej itp.).
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Z analizy ankiet wynika, ze:

— 55% ankietowanych studentow przyznalo, ze z latwosciag znalazlo instytucje
zainteresowang przyjeciem praktykanta. W porownaniu z rokiem akademickim
2014/2015 wzrosta jednak liczba studentow z 20% do okolo 45% majacych w tym
zakresie trudnosci.

— 89% ankietowanych studentow stwierdzilo, ze praktyka poszerzyta ich wiedze
I umiejetnoscei, co w stosunku do poprzedniego roku akademickiego jest wzrostem
0 9,0% potwierdzajagcym dobry kierunek zmian w systemie ksztatcenia.

— Najwazniejsze, zdaniem studentdw, umiejgtnosci nabyte w trakcie realizacji praktyk
sa podobne jak w poprzednich latach akademickich czyli: nabycie do$wiadczenia
W samodzielnej realizacji obowiazkoéw zawodowych oraz zastosowanie w praktyce
wiedzy teoretycznej — 74% ankietowanych.

—  Wazrosta do 96% (poprzedni rok 79%) liczba studentow, ktorzy uznali, ze praktyka
catkowicie spehita ich oczekiwania w zakresie nabycia umiejetnosci obstugi roznych
urzadzen, oceny swoich kompetencji, udziale w projektowaniu 1 wykonywaniu zadan,
poszerzenia wiedzy w przygotowaniu do zawodu oraz zapoznania si¢
z funkcjonowaniem firm o r6znym profilu.

— Podobnie jak w ubiegtym roku akademickim, podstawa wyboru miejsca praktyki byta
problematyka i1 obszar dziatania zakladu (38%), a na drugim miejscu studenci
wskazywali miejsce zamieszkania jako podstawowe kryterium (35%).

— Okoto 46% ankietowanych studentow stwierdzilo, ze odbyta praktyka ulatwi im
znalezienie zatrudnienia,

— Minimalnie wzrosta liczba studentow do 81,5% (w poprzednim roku akademickim
77%) stwierdzajacych, ze odbyta praktyka potwierdzita stuszno$¢ dokonanego wyboru
Kierunku studiow, pozostali ankietowani nie majg zdania na ten temat.

— 74% ankietowanych polecitoby zaklad pracy (w poprzednim roku 69%), w ktérym
odbywatla si¢ praktyka, jako miejsce przyjazne dla praktykantéw i dajace im wiele

satysfakcji, 26% ankietowanych nie ma zdania na ten temat.

Praktyki na profilu praktycznym
W roku akademickim 2015/2016 praktyki semestralne na kierunku Energetyka profil
Praktyczny odbylo 19 studentow semestru VI. Wymiar praktyki: 75 dni roboczych, czas

realizacji od 22 lutego 2016 do 17 czerwca 2016. Praktyki realizowano zarowno w firmach

23/57



zlokalizowanych na terenie Czg¢stochowy (11 studentéw), jak i w zaktadach mieszczacych si¢
w poblizu miejsc zamieszkania studentéw (8 osob). Zaklady, z ktérymi zostaly podpisane
stosowne umowy o wspoOtpracy, to:
— Tauron Dystrubucja S.A. oddzialt w Czestochowie,
— Fortum Power and Heat Polska Sp. z 0.0. oddzial w Czgstochowie,
— Energotechnika Engineering sp. z 0.0.,
— Tauron Wytwarzanie S.A., oddzial Elektrownia Lagisza wBg¢dzinie,
— Instalatorstwo Elektryczne Kazimierz Harbut, Czarny Dunajec,
— Green Project Lukasz Chiad, Gruszewnia,
— Przedsigbiorstwo Wodociggow i Kanalizacji Okregu Czestochowskiego S.A.,
—  Wodociagi Siemianowickie Aqua-Sprint, Siemianowice Slaskie,
— Bart sp. z 0.0., Sosnowiec,
— ZPUE Holding sp. z o0.0., Wloszczowa,
— Elsen S.A., Czgstochowa.
W kazdym zaktadzie, w ktérym studenci odbywali praktyke, opieke nad nimi sprawowat
wyznaczony zaktadowy opiekun praktyk. Zaliczenie praktyki, za ktore student otrzymat 30
punktow ECTS, odbywalo si¢ na podstawie przedtozonego Dziennika Praktyk (zalgcznik nr 5
do procedury W_PR 07). Wszyscy studenci (19 osob) uzyskali zaliczenie, 15 0so6b otrzymato
ocen¢ bardzo dobra, 3 osoby — dobrg plus, a 1 osoba ocen¢ dostateczng. W przewazajacej
liczbie przypadkéw (18) zaktadowi opiekunowie praktyk bardzo wysoko ocenili
punktualno$¢, umiejetnosci interpersonalne oraz rzetelnos¢ i1 przygotowanie teoretyczne
studentow Politechniki.
Réwniez wsrod studentéw kierunku praktycznego przeprowadzone zostaty ankiety
mierzgce satysfakcje z odbytych praktyk.
Z analizy ankiet wynika, ze:
— okoto 63% ankietowanych studentow stwierdzito, ze nie bylo duzych trudnosci przy
poszukiwaniu instytucji zainteresowanej przyjeciem praktykanta;
— praktyka poszerzyla ich wiedz¢ i umiej¢tnosci — zdecydowanie tak wypowiedziato si¢
65% ankietowanych;
— najwazniejsze zdaniem studentdw umiej¢tnosci nabyte w trakcie realizacji praktyk to
zastosowanie w praktyce wiedzy teoretycznej oraz nabycie do$wiadczenia w
samodzielnej realizacji obowigzkow zawodowych — odpowiednio 39% i 24%

ankietowanych;
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— 80% studentéw stwierdzilo, ze praktyka catkowicie speinita ich oczekiwania w
zakresie nabycia umiej¢tnosci obshugi roznych urzadzen, oceny swoich kompetenc;i,
udziale w projektowaniu i wykonywaniu zadan, poszerzenia wiedzy w przygotowaniu
do zawodu oraz zapoznania si¢ z funkcjonowaniem firm o réznym profilu. 20%
studentéw stwierdzilo, ze praktyka co najmniej czgsciowo spetnita ich oczekiwania,
odpowiedzi negatywnych, tj., ze praktyka nie spetnienia oczekiwan nie otrzymano;

— w znacznej mierze (36%) podstawa wyboru miejsca praktyki bylo miejsce
zamieszkania oraz polecenie (39%);

— wiekszos¢ studentéw (70%) stwierdzito, ze odbyta praktyka potwierdzila stusznos¢
dokonanego wyboru kierunku studidéw, 30% ankietowanych nie miato zdania na ten
temat;

— ponad 70% ankietowanych zdecydowanie polecito by zaklad pracy, w ktérym
odbywata si¢ praktyka, jako miejsce przyjazne dla praktykantow i dajace im wiele
satysfakcji.

Zajecia praktyczne na kierunku Energetyka
W roku akademickim 2015/2016 zajg¢cia praktyczne na kierunku Energetyka profil
praktyczny, odbylo 33 studentéw (studenci III, IV i V semestru). Odbywali oni zaj¢cia
w nastepujacych firmach, z ktorymi zostaly podpisane stosowne umowy o wspolpracy:
Tauron Polska Energia Dystrubucja, Fortum Power and Heat Polska Sp. z o.0. Oddziat
w Czgstochowie, Przedsigbiorstwo Wodociggéw 1 Kanalizacji Okregu Czestochowskiego
S.A., Czestochowskie Przedsicbiorstwo Komunalne Sp. z o0.0., Oczyszczalnia Sciekow
,Warta” S.A.. Trzech studentow odbylo zajecia praktyczne w firmie TAURON Wytwarzanie
S.A. Oddz. Elektrownia Lagisza w Bedzinie. Zajecia studenci odbywali w kilkuosobowych
grupach zgodnie z wczesniej opracowanym harmonogramem. Studenci V semestru odbywali
zajecia praktyczne w dwoch zaktadach, natomiast studenci semestru Il i IV w czterech.
Podczas zaje¢ praktycznych opieke nad nimi sprawowal wyznaczony opiekun zakladowy.
Zaliczenie zaje¢ praktycznych odbywalo si¢ na podstawie obowigzujacego Dziennika Zajgé
Praktycznych (zalacznik 9 do procedury W_PR _07). W semestrze III i IV zaj¢cia praktyczne
odbywalo 13 studentéw — wszyscy uzyskali zaliczenie. Sposrdd 20 studentéw V semestru,
jedna osoba nie uzyskata zaliczenia.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom przedsigbiorcow dla roku akademickiego

2016/2017 wprowadzono nastgpujace zmiany w organizacji zaj¢¢ praktycznych:
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— kazda grupa studencka bedzie odbywata zajecia praktyczne wylacznie w jednym
zakladzie w semestrze,

— zajecia przygotowane zostaly w taki sposob, aby studenci przebywali na terenie
zaktadu 8 godzin, a nie jak dotychczas tylko 3. Zmiana ta nie wptywa na catkowita
liczbe godzin przewidzianych w semestrze na organizacje zaje¢ praktycznych,

— zajecia praktyczne beda realizowane w trybie cotygodniowym, a nie tak jak
dotychczas dwutygodniowym.

Podsumowujac praktyki spetniajg oczekiwania studentéw (96% ankietowanych studentow dla
profilu ogodlnoakademickiego i 80% dla profilu praktycznego). W opinii pracodawcow
poziom przygotowania teoretycznego studentéw jest bardzo dobry i1 wystarczajacy, co
potwierdza dobry kierunek zmian w systemie ksztalcenia wprowadzony w ramach
obowigzywania KRK. W kilku przypadkach pracodawcy podkreslili konieczno$¢ ksztalcenia
praktycznego w zawodzie poprzez wigksza liczbe godzin przedmiotow kierunkowych oraz
realizacji zaje¢ terenowych na rzeczywistych obiektach wyposazonych w nowoczesne
urzadzenia oraz realizujacych procesy wedlug najnowoczes$niejszych technologii.
Zdecydowana wiekszos¢ studentéw Wydzialu uzyskata po zakonczeniu praktyki ocene
bardzo dobrg potwierdzajac tym samym dobry poziom przygotowania do wykonywania
zawodu.

Po analizie deklaracji zakladow o wyrazeniu zgody lub jej braku na umieszczenie
danych firmy na stronie internetowej Wydzialu, dodatkowo uwzgledniajac pojawianie si¢
nowych firm, Zespot zdecydowat o zmianie sposobu kwalifikowania zaktadu do listy. Lista
bedzie sporzadzana corocznie po zakonczeniu procedur zwigzanych z odbywaniem praktyk
(raport koncowy) w oparciu o nastgpujace kryteria:

— firma wyrazita zgode na umieszczenie swoich danych na stronie internetowe;;

— lista zostanie zestawiona w kolejnosci alfabetycznej (nie bedzie to listag rankingowa).

Opiekun Praktyk dla kierunku Energetyka profil praktyczny zglosit do Zespolu

propozycje wprowadzenia obowigzku posiadania ubezpieczenia NW przez studentow
rozpoczynajacych w kolejnych semestrach studidow zajgcia praktyczne. Obecnie obowiazujacy
system pozwala studentom dokonywa¢ ubezpieczenia do konca grudnia roku
kalendarzowego, a zajecia praktyczne rozpoczynaja si¢ na wyzszych semestrach juz
W pazdzierniku. Zespot zaproponuje dokonanie odpowiednich zmian i zapisOw w procedurach
odbywania praktyk i zaje¢ praktycznych.

Zespot ds. Praktyk dokona rowniez zmian w procedurach praktyk w zakresie koniecznosci

raportowania czastkowego z realizacji zaje¢ praktycznych i1 praktyk na kierunku o profilu
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praktycznym z uwagi na to, ze opieke nad tymi zajeciami sprawujg rézne osoby nie

wchodzace w sklad Zespotu.

3.7. Monitorowanie losow absolwentow

Monitorowanie karier absolwentow na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii
prowadzone jest zgodnie z procedurg nt W_PR _09. Gléwnym celem procesu monitorowania
jest uzyskanie informacji na temat jakos$ci ksztalcenia prowadzonego na Wydziale,
a nastgpnie okreslenie kierunku ksztaltowania przyszitej polityki edukacyjne; Wydziatu.
Procedura zaklada w pierwszej kolejnosci przekazanie dyplomantom, przez Sekretarzy
Egzaminéw Dyplomowych, o$wiadczen dotyczacych wyrazenia zgody na uczestnictwo
W badaniach monitorujacych ich kariery zawodowe. Nastgpnym etapem jest skierowanie
ankiety do absolwentow, ktorzy wyrazili zgod¢ na monitorowanie ich karier zawodowych po
uptywie 3 lat od ukonczenia studidw. Na podstawie ankiet zebranych w danym roku
akademickim opracowywane sg cykliczne raporty dotyczgce statusu zawodowego absolwenta.

Tresci zawarte w wypelionych ankietach pozyskanych od absolwentow pozwolity
na zebranie informacji dotyczacych kompetencji uzyskanych przez absolwentow w trakcie
trwania studiow oraz kompetencji wymaganych przez pracodawcow. Analiza statystyczna
wykonana na bazie raportow zawierajacych wyniki z przeprowadzonego badania ankietowego
absolwentow Wydziatu jest podstawa do oceny jakosci ksztalcenia, jak roéwniez pozwala
na ocen¢ zgodnosci zatozonych celow ksztalcenia z wymogami i1 potrzebami pracodawcow.
Dalsza analiza pozyskanych za posrednictwem ankiet informacji ma na celu okreslenie
sciezek modyfikacji istniejacych kierunkéw ksztalcenia badz tworzenia nowych kierunkow,
ktore pozwola na uzyskanie takich kompetencji, ktore umozliwig absolwentom zatrudnienie
na aktualnym rynku pracy.

W roku akademickim 2015/2016 monitorowaniem objetych zostato 26 absolwentow
kierunku Inzynieria $rodowiska I°, 2 absolwentow studiow stacjonarnych I° na kierunku
Biotechnologia, 4 absolwentow studidw stacjonarnych I° na kierunku Ochrona $rodowiska, 15
absolwentow studidw stacjonarnych II° na kierunku Inzynieria srodowiska, 15 studentow
studiow stacjonarnych II° na kierunku Biotechnologia, 6 absolwentow studiow stacjonarnych
II° na kierunku Energetyka. Lacznie monitorowaniem objeto grupe 45 absolwentow.
Ponadto w 2016 r. ankieta opracowana w Politechnice Czestochowskiej zostata rozestana do
absolwentow Wydziatu, ktorzy ukonczyli studia w 2013 r. i wyrazili zgod¢ na monitorowanie

ich losow zawodowych.
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Na podstawie uzyskanych informacji mozna sformutowaé nastepujace wnioski :

— zgode na udzial w badaniach monitorowania kariery zawodowej wyrazito $rednio 45
% ogolnej liczby absolwentow WIS (w poprzednim roku akademickim 48%),

— wigksza cze$¢ absolwentow uwazata, ze studia na Wydziale to podstawa do dalszego
ksztalcenia,

— przy wyborze studiow kandydaci kierowali si¢ atrakcyjnoscig kierunkow lub
lokalizacja uczelni,

— wiekszo$¢ absolwentow znalazlo prace samodzielnie i nie pracuje zgodnie z
kierunkiem studiow,

— po 3 latach od ukonczenia studiow, podobnie jak w poprzednim roku, absolwenci nie
biora udzialu w ankietyzacji, mimo udzielenia wczes$niejszej zgody dlatego uwaza sie,
ze usprawnieniem procedury monitorowania karier moze by¢ elektroniczna forma
ankietyzacji, o co komisja wnosi ponownie. Zaleci¢ nalezy takze dziatania
zwigkszajace identyfikacje studentow 1 absolwentow z Wydziatem i Uczelnia.

Wsparciem dla Zespotu ds. monitorowania losow absolwentéw jest Ogo6lnopolski
System Monitorowania Losow Absolwentow Szkot Wyzszych
(http://absolwenci.nauka.gov.pl/) , w ktorym we wrze$niu 2016 r. umieszczono dane odno$nie
absolwentow kierunkow: Inzynieria srodowiska II stopien stacjonarne, Inzynieria srodowiska
IT stopien niestacjonarne, Inzynieria sSrodowiska I stopien stacjonarne/niestacjonarne, Ochrona

srodowiska stacjonarne/niestacjonarne I stopien, Energetyka stacjonarne I stopnia.

3.8. Internacjonalizacja

Aktualnie w ofercie Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska jest 36 przedmiotow
W jezyku angielskim (EFE, Erasmus+, studia II stopnia). Wykaz przedmiotow w jezyku
angielskim ~ WIiS  zamieszczony jest na  uczelnianej stronie  internetowej

http://www.pcz.pl/english/ects-subjects.

W ramach wymiany mi¢dzynarodowej programu Erasmus+ w roku akademickim
2015/2016 na studia do partnerskich uczelni zagranicznych wyjechalo 3 studentéow
Wydzialu Infrastruktury i Srodowiska. Studenci aplikowali na wyjazdy w semestrze letnim
i zimowym do takich uczelni jak Universidade Dos Acores (Portugalia) oraz Technische
Universitdt Clausthal, (Niemcy). Relacje studentek z pobytu na studiach w Universidade Dos

Acores (Portugalia) zamieszczono na wydziatlowej stronie internetowe;.
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W roku akademickim 2015/2016 na studia i praktyki przyjeto 7 studentéw z takich

uczelni zagranicznych jak: Hacettepe University, Ankara (Turcja) oraz Universidade dos

Acores, Ponta Delgada (Portugalia). Studenci na studiach realizowali przedmioty zar6wno

z wydziatlowej oferty zaje¢ w jezyku angielskim, oferty EFE oraz uczelnianej. Podczas

praktyk studenckich studenci realizowali badania dotyczace wykorzystania wodoru jako

nickonwencjonalnego zrodla energii.

4. Kadra nauczajaca

4.1. Stan kadry — liczba nauczycieli akademickich

Dane odnoS$nie

przedstawiono w Tabeli 4.1.1.

liczby nauczycieli

akademickich zatrudnionych w jednostce

Tabela 4.1.1. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale

Wyszcze- 1S IZTE KChTWiS KIE KCOiw Suma

golnienie 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
Profesor 4 4 1" |17 ] o0 0 2 2 1 1 8 8
ProfesorPCz | 10 | 9 3 3 4 4 1 1 1 1 | 19 | 18
Adiunkt hab. 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Adiunkt 17 | 18 | 7 6 8 7 4 4 4 4 | 40 | 39
Asystent ze 2 2 0 0| 0| O 0| 0| 0] O 2 2
stopniem dr

St. wykt. ze 51300 /|1 |1]0/|O0]| 0| 0] 6 | 4
stopniem dr

St. wykt. mgr 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Asystent mgr 1 2 0 0 1 1 0 0 0 0 2 3
Asystent 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 4 4
naukowy

Wyktadowca 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Ogolem 42 | 41 | 15 | 15 | 14 | 13 | 7 7 6 6 | 84" | 82

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale zatrudnione byly 2 osoby mniej

w stosunku do roku poprzedniego.
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W roku akademickim 2015/16 wszczgto 9 przewoddéw doktorskich w dyscyplinie
naukowej inzynieria $rodowiska (w tym 1 dla kandydata spoza Wydziatu) oraz 1
w dyscyplinie Energetyka.

Przeprowadzono 3 postepowania habilitacyjne (w tym 1 osoba spoza Wydziatu) oraz 9
obron rozpraw doktorskich.

Zaobserwowano znaczgcy wzrost ilosci publikacji w czasopismach znajdujacych si¢ w
bazie JCR.

Na Wydziale realizowano:

— 13 tematow w ramach srodkow badan statutowych przyznanych na utrzymanie
potencjalu badawczego (W tym wydawanie czasopisma Inzynieria i Ochrona
Srodowiska),

— 19 tematéw w ramach $rodkow badan statutowych stuzacych rozwojowi miodych
naukowcow oraz uczestnikow studidow doktoranckich (o 18 mniej niz w poprzednim roku
akademickim),

— 14 projektow badawczych, w tym 5 miedzynarodowych:

o POL-NOR/201734/76/2013, Innovation in recycling technologies of sewage sludge
and other biowaste - energy and matter recovery, BIOTENMARE, 15.10.2013 —
14.10.2016 (IIS; wspétfinansowane z NCBiR),

o POL-NOR/211319/8/2013, High-efficiency adsorption technology based on advanced
CO, sorbents for near zero emission from energy and other industrial plants,
VOMENCO2, 01.09.2013 — 29.02.2016 (IZTE; wspotfinansowane z NCBiR),

o POL-NOR/235083/104/2014, Innovative ldea for Combustion of Solid Fuels via
Chemical Looping Technology, NEWLOOP, 24.06.2014 - 30.04.2017 (IZTE;
wspotfinansowane z NCBIiR),

o POL-NOR/234830/103/2014, Economically efficient and socially accepted CCS/EOR
processes, PRO_CCS, 15.04.2014 —14.04.2017 (1ZTE),

o PIRSES-GA-2013-612699, 2991/7.PR/2014/2 Long-term research actives in the area
of advanced CO, Capture Technologies for Clean Coal Energy Generation
(Dlugoterminowe dzialania badawcze w obszarze zaawansowanych technologii
wychwytywania CO, dla produkcji czystej energii z wegla), CO2TRIP, 01.01.2014 —
31.12.2017 (IZTE; wspottfinansowane z MNiSW),

o 5 finansowanych przez NCN (1 wspélny NCBiR),

o 4 przez NCBIR.
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W roku akademickim 2016/2017 nalezy: wspiera¢ rozwéj kadry naukowe;j, szczegdlnie
przy uzyskaniu tytutu profesora, zapewnic liczbg profesorow i doktoréw habilitowanych dla
uprawnien do doktoryzowania na kierunku Energetyka, zintensyfikowac dziatania w zakresie
rozwoju mlodej kadry naukowej, utrzymaé wysoka ilo$¢ publikacji w czasopismach
znajdujagcych si¢ w bazie JCR, kontynuowaé wspolprace naukowa z osrodkami

zagranicznymi, zintensyfikowac dziatania w zakresie pozyskiwania projektow badawczych.

4.2. Minimum kadrowe

W roku akademickim 2015/2016 zapewnione byto minimum kadrowe dla wszystkich
kierunkéw 1 na wszystkich stopniach studiow prowadzonych na Wydziale Infrastruktury
i Srodowiska. Informacje dotyczace minimum kadrowego zawarto w Tabeli 4.2.1. Obsada
kadrowa dokonana byla zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Tabela 4.2.1. Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych przydzielonych do minimum
kadrowego dla poszczegdlnych kierunkow studiow oraz stopni ksztatcenia

Kierunek studiow Liczba pracownikoéw z odpowiednim tytutem lub
Stopien ksztalcenia stopniem naukowym
Profil ksztalcenia prof. dr hab. dr mgr Razem
Inzynieria srodowiska
pierwszego stopnia
ogolnoakademicki,
praktyczny
Inzynieria srodowiska
drugiego stopnia 4 8 25 - 37
ogolnoakademicki
Ochrona srodowiska
pierwszego stopnia 1 4 3 - 8
ogo6lnoakademicki
Biotechnologia
pierwszego stopnia 1 8 13 - 22
ogolnoakademicki
Biotechnologia
drugiego stopnia 1 6 9 - 16
ogo6lnoakademicki
Energetyka
pierwszego stopnia
ogolnoakademicki,
praktyczny
Energetyka
drugiego stopnia 2 4 8 — 14
ogolnoakademicki

5 15 33 - 53
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Tabela 4.2.2. Krétka informacja dotyczaca zapewnienia minimum kadrowego dla
poszczegb6lnych  kierunkéw

studiow prowadzonych na

Infrastruktury i Srodowiska w roku akademickim 2015/2016

Wydziale

Nazwa kierunku Rodzaj studiow Informacja odnos$nie
minimum kadrowego

Inzynieria srodowiska | stopnia zapewnione
Il stopnia zapewnione

Ochrona $rodowiska | stopnia zapewnione
Biotechnologia | stopnia zapewnione
Biotechnologia Il stopnia zapewnione
Energetyka | stopnia zapewnione
Il stopnia zapewnione

4.3. Organizowanie imprez naukowych przez Wydzial

Imprezy naukowe, w ktorych pracownicy, jak rowniez doktoranci brali czynny udziat

w promocji oferty ksztalcenia Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii w roku

2015/2016 zestawiono w Tabeli 4.3.1.

Dodatkowe dziatania promocyjne zrealizowane w roku akad. 2015/2016 :

reklamy w $rodkach transportu publicznego (miasto Czgstochowa 1 powiat

czegstochowski),

reklama w stacji radiowe] RMF MAXX 1 Radio Ziemi Wielunskiej (kampania

lipcowa i kampania wrze§niowa),

portal otouczelnie.pl,

zaprojektowanie i wydruk ulotek reklamowych oferty dydaktycznej WIiS,

zaprojektowanie i wydruk rollupa informacyjnego,

stworzenie informatora WIiS.

Podpisano nastgpujace umowy o wspOtpracy:

— z Zespotem Szkot im. H. Sienkiewicza w Pajecznie (6.04.2016)

— z Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych i Placowek Opiekunczo-Wychowaczych

nr 3 w Piotrkowie Trybunalskim (22.03.2016).
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Tabela 4.3.1. Wykaz imprez naukowych organizowanych i wspodlorganizowanych przez

WISIB w roku akademickim 2015/2016

Wyktad i pokaz laboratoryjny dla uczniow I Liceum

L Ogolnoksztalcacym im. Juliusza Stowackiego Pazdziernik 2015
2. Inzynier - zawod XXI wieku Pazdziernik 2015
3. Wyklady dla uczniow CKZiU Listopad 2015
4, Warsztaty "Ograniczanie emisji CO," Listopad 2015
5. Design Thinking Week 2015 2-8 .11. 2015
Warsztaty w ramach inicjatywy EFEkt: ,,Gwiazdka z
6. design thinking czyli jak zaprojektowaé idealny prezent | 2.12.2015
gwiazdkowy”
7. | Piotrkowski Festiwal Nauk Technicznych 29.01.2016
8. Dzien Fulbrighta w Politechnice Czgstochowskiej 2016 Styczen 2016
9. Olimpiada ,,Energetyka Jadrowa —przysztoscig narodu” Styczen 2016
III Interdyscyplinarny  konkurs dla uczniow szkoét
imnazjalnych WODA=ZYCIE zorganizowany wraz z
10. l%rzedsijqbio};stwem Wodociggow 1 %(analizacj}i] Okregu Marzec 2016
Czestochowskiego S.A. w Czestochowie
11. | Bieg w Czestochowie 9.04.2016
12. | Dziewczyny na Politechniki 07.04.2016
13. | Promocja Wydziatu- Pajgeczno 06.04.2016
14 Debata oksfordzka Studenci kontra uczniowie: 19.04.2016
" | Energetyka jadrowa- szansa czy zagrozenie
Piknik Naukowy 2016 (przygotowanie, przedstawienie i 23.05.2016
15.. | nadzorowanie do$wiadczen laboratoryjnych, promocja
Wydziah)
Festiwal Nauki 2016 (przygotowanie, przedstawienie i 28.05.2016
16. | nadzorowanie do$wiadczen laboratoryjnych, promocja Plac Bieganskiego
Wydziahu)
Industriada 2016 (przygotowanie, przedstawienie i 11.06.2016 Park Staszica
17. | nadzorowanie do$§wiadczen laboratoryjnych, wykonanie
plakatow promocyjnych Wydziatu)
18. | Promocja Wydziatu - Targi edukacyjne 10.03.2016 Opoczno
19. | Promocja Wydziatu - Targi edukacyjne 10.03.2016 Wielun
20. | Promocja Wydziatu - Targi edukacyjne 15.03.2016 Sieradz
21. | Promocja Wydziatu - Targi edukacyjne 02.03.2016 Koniecpol
22. | Promocja Wydziatu - Targi edukacyjne 13.04.2016 Sosnowiec
23 Promocja Wydziatu - Targi edukacyjne 15.04.2016 Piotrkow
' Trybunalski
24. | Bieg w Czestochowie 9.04.2016
25. | Dziewczyny na Politechniki 07.04.2016
26. | Promocja Wydziatu- Pajeczno 06.04.2016
27. | Szkota Letnia CCS 16-19.05.2016
28. | Inteligentna Energia 25.09.2016

Plac Bieganskiego
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Spotkania naukowe i konferencje
Zorganizowano Seminarium ,,Ograniczanie emisji CO2 — przeciwdzialanie zmianom
klimatu” w ramach projektu ,,Edukacyjne Centrum CCS” w Cze¢stochowie (listopad 2015)
i Konferencjg ,,Wegiel aktywny ochronie srodowiska i przemysle” w Sandomierzu (czerwiec
2016).
Na Wydziale w roku akademickim 2015/2016 na Instytut Inzynierii Srodowiska
zorganizowal konferencj¢ Advances in Sustainable Sewage Sludge Management (ASSM

2016) — 18 — 21 pazdziernik 2016 .

4.4. Wyklady gosci zewnetrznych

W roku akademickim 2015/2016 r. nie zorganizowano wyktadow gosci zewngtrznych.

5. Warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych i warunki
studiowania

Oceniajagc  warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz warunki studiowania
uwzgledniono dane dotyczace wyposazenia pomieszczen dydaktycznych, liczebno$ci grup
studenckich w zaleznosci od rodzaju zaje¢ oraz mozliwosci zagospodarowania czasu Wolnego

przez studentow.

5.1. Ocena dotyczaca wyposazenia sal dydaktycznych i laboratoriow

Istniejace na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska sale wykladowe oraz seminaryjne
s3 wyposazone w stacjonarne rzutniki multimedialne, co pozwala na korzystanie podczas
zaje¢ z nowoczesnej techniki komputerowej oraz audio-wizualnej. Wydzial posiada 53
laboratoria i pracownie specjalistyczne, stanowigce nowoczesng i umozliwiajgca ksztalcenie
na wysokim poziomie baz¢ dydaktyczng. Budynki nie s3 w petni przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych.

W trakcie realizacji procesu dydaktycznego stosowane sg nowoczesne metody -
wigkszos$¢ zaje¢ (wyklady) jest realizowana z wykorzystaniem rzutnikdw multimedialnych.
Na wigkszosci ¢wiczen laboratoryjnych oraz podczas realizacji prac dyplomowych studenci
korzystaja z nowoczesnej aparatury naukowo-badawczej. Poza zaplanowanymi zajeciami
dydaktycznymi nauczyciele akademiccy poswigcaja 4 godziny tygodniowo na konsultacje dla

studentOw.
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Aktualnie infrastruktura informatyczna na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska
I Biotechnologii zlokalizowana jest w dwoch miejscach. Czesé infrastruktury znajduje si¢ w
budynku przy ul. Brzeznickiej 60a, natomiast pozostata cze$¢ w  budynku
przy ul. Dabrowskiego 73. Przy ul. Brzeznickiej 60a zaprojektowana sie¢ komputerowa taczy
ze sobg 160 stacji roboczych podigczonych do Internetu. Dla studentoéw dostepne sg trzy
pracownie komputerowe, zaprojektowana sie¢ komputerowa laczy ze soba 34 stacji
roboczych podiaczonych do Internetu. W czytelni Wydziatu oraz w specjalnie przeznaczonym
do tego celu pomieszczeniu zlokalizowanym na terenie obiektu przy ul. Brzeznickiej 60a
podiaczonych jest do Internetu osiem stanowisk komputerowych. Przy ul. Dabrowskiego 73
dla studentéw dostepne sg dwie pracownie komputerowe wyposazone W tacznie 31 jednostek
komputerowych. Pozostate komputery znajdujg si¢ w laboratoriach naukowo-dydaktycznych,
gdzie stuzg do obstugi aparatury pomiarowej oraz w pokojach sluzbowych pracownikow.
Baza komputerowa, sprzet, sie¢ 1 oprogramowanie w petni zabezpieczaja potrzeby badawcze
1 dydaktyczne Wydziatu. Ponadto na Wydziale, dla studentoéw oraz pracownikow istnieje
mozliwo$¢ darmowego dostgpu do Internetu poprzez ogdlnoswiatowy system EDUROM.

Zbiory Biblioteki Wydzialu Infrastruktury i Srodowiska obejmuja: ksiegozbior —
ponad 1260 eg., normy polskie — 150 dokumentow, czasopisma prenumerowane — 46 tytutow.

Ponadto czytelnic naukowo-techniczna posiada Instytut Inzynierii Srodowiska.
Tematyka jej zbiorow jest Scisle zwigzana z profilem technicznym prowadzonych badan
naukowych i realizacja procesu dydaktycznego Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska.
Czytelnia poza ksigzkami 1 czasopismami, posiada skrypty, prace naukowe, podrgczniki
akademickie 1 materiaty pomocnicze oraz zbidr norm polskich. Tematyka zbioréw obejmuje
zakres specjalistycznej literatury z dziedzin inzynierii, ochrony $rodowiska i energetyki
W jezyku polskim oraz w jezykach: angielskim, niemieckim, czeskim 1 rosyjskim. Szereg
publikacji, czasopism 1 ksigzek umozliwia studentom zdobywanie < wiedzy
| poszerzanie zainteresowan.

Czytelnia posiada 4 stanowiska komputerowe ze statym taczem do INTERNETU wraz
z dostgpem do elektronicznych wersji czasopism polskich 1 zagranicznych (Elsevier Science).
Zasoby Czytelni obejmujg 1506 pozycji literaturowych krajowych oraz 155 pozycji
obcojezycznych. Czytelnia Instytutu Inzynierii Srodowiska dysponuje staly prenumerata
nastepujacych czasopism: ,,Aura”, ,Ekologia”, ,Gaz, Woda i Technika Sanitarna”,
,,GlobEnergia”, ,,Gospodarka Wodna”, ,,Ochrona Powietrza i Problemy Odpadoéw”, ,,Przeglad
Komunalny”, ,Recykling”, ,,Czysta Energia”, ,,Wodociggi 1 Kanalizacje”, ,,Ochrona

Srodowiska”, »lechnologia wody”, ,,Przemyst chemiczny”, ,,Rynek Instalacyjny”, ,,Instal”,
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,Forum eksploatatora”, ,Energetyka”. W roku akademickim 2014/2015 ksiggozbior
uzupetniono o 8 podrecznikow akademickich i prenumerate kolejnego czasopisma. Studenci
maja takze dostep do zbiorow zgromadzonych w Bibliotece Glowne;.

Na Wydziale funkcjonuje takze tzw. wirtualny Dziekanat, dzigki wewngtrzne]
wydzialowej sieci komputerowej studenci moga uzyska¢ interesujace ich informacje (dostep
na karte elektroniczng) z dziekanatu oraz pobra¢ materiaty dotyczace podstawowych tez
wykladéw. ,Wirtualny dziekanat” usprawnia obieg protokotéw zaliczeniowych oraz

egzaminacyjnych na wszystkich kierunkach i rodzajach studiow.

5.2. Uwagi dotyczace liczebnosci grup: dziekanskich, specjalnosci w tym
¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych i seminaryjnych

Liczebnos¢ grup studenckich w roku akademickim 20015/2016 okreslata
Uchwata Nr 222/2014/2015 Senatu Politechniki Cze¢stochowskiej z dnia 28 maja 2014 roku
w sprawie zasad i trybu rozliczania pensum dydaktycznego i godzin ponadwymiarowych w
roku akademickim 2015/2016. Zgodnie z ww. uchwala liczbe grup dziekanskich na danym
roku studiow dla kazdego kierunku studiow okresla si¢ dzielac liczbe studentdw roku przez
28, a na pierwszym roku studidéw pierwszego stopnia przez 30. Wspolne zajecia dydaktyczne,
zwlaszcza wyktady prowadzi si¢ takze dla réznych kierunkow studiow w czesci zawierajace;]
wspolne tresci programowe.

Specjalnos¢ na kierunku studidow jest tworzona dla grupy dziekanskiej liczacej od 15
do 25 studentéw, przy czy wymog ten obowigzuje z chwilg uruchomienia specjalnosci na
kierunku studiow 1 nie jest stosowany w przypadku, gdy liczebno$¢ roku studiow nie pozwala
na spetnienie tego wymogu. Grupy specjalnosciowe nie podlegajg dalszemu podziatowi.
Zajecia dydaktyczne (¢wiczenia, seminaria, laboratoria, projekty) w grupie dziekanskiej sg
prowadzone przez 1 osobe, przy czym zaj¢cia laboratoryjne i1 projektowe dla grup o
liczebnosci powyzej 26 0s6b mogg prowadzi¢ 2 osoby na studiach stacjonarnych, na studiach
niestacjonarnych podziat grup moze nastapi¢ tylko wtedy, gdy nie wystepuje przekroczenie
kosztow. Ze wzgledow technicznych oraz obowigzujacych przepisow BHP dziekan moze
dokona¢ innego podziatu. W zakresie zalecen dziekan moze zmieni¢ liczbg grup w stosunku
do liczby grup dziekanskich. W zakresie zlecen dla Studium Jezykéw Obcych Dziekan moze

zmieni¢ liczbe grup w stosunku do liczby grup dziekanskich.
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Szczegotowe informacje odno$nie liczebnosci grup zawarto w raporcie czastkowym
zamieszczonym w repozytorium KRK. Nie stwierdzono przekroczen wymaganych przepisami
liczebnosci grup podczas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

W ubiegtych latach na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii przeprowadzono
szereg remontoOw zarowno w pomieszczeniach zlokalizowanych przy ul. Dabrowskiego 73,
jak rowniez przy ul. Brzeznickiej 60a. W zwigzku z tym Wydziat posiada dobre warunki
lokalowe, jak rowniez nowoczesng bazg¢ naukowo-dydaktyczna.

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii w swych planach rozwojowych zaktada:
dalsza modernizacje oraz doposazenie pomieszczen laboratoryjnych i dydaktycznych tj.
miedzy innymi:

— w przypadku Instytutu Inzynierii Srodowiska dalsze prowadzenie inwestycji
dotyczacej ,Przebudowy budynku wolnostojacego na potrzeby zespotu
laboratoryjnego wraz ze zmiang sposobu uzytkowania”. Przedmiotowy budynek
znajduje sie na terenie Instytutu Inzynierii Srodowiska przy ulicy Brzeznickiej 60a
1 po remoncie bedzie stanowil uzupelienie bazy laboratoryjnej Instytutu.
Powierzchnia i kubatura budynku odpowiadajg zalozeniu umiejscowienia w nim
wielkogabarytowych stanowisk badawczych, ktore z uwagi na swojg ucigzliwos¢
muszg znajdowacé si¢ w odseparowanych pomieszczeniach od gldwnego obiektu
Instytutu Inzynierii Srodowiska. W budynku umieszczone zostana instalacje
realizujace procesy odzysku, recyklingu i unieszkodliwiania odpadéw, tym samym
prowadzone bedg prace badawczo - rozwojowe nad nowymi rozwigzaniami oraz
rozwojem istniejgcych systemow gospodarki odpadami.

— w przypadku Katedry Chemii, Technologii Wody i Sciekow oraz Instytutu
Zaawansowanych Technologii Energetycznych remont dwoch sal komputerowych
o charakterze dydaktycznym,

— w przypadku Katedry Chemii, Technologii Wody i Sciekéw zakup aparatury
badawczej,

— w przypadku Instytutu Zaawansowanych Technologii Energetycznych doposazenie
sal laboratoryjnych w aparatur¢ naukowo — badawcza dla studentow kierunku
Energetyka,

— planowany zakup przez Wydzial, do celow dydaktycznych, 3 tablic
interaktywnych,
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— instalacja w salach wykladowych znajdujacych si¢ przy ulicy Dabrowskiego 73
sze$ciu rzutnikow multimedialnych.

Dostosowanie budynkéw oraz infrastruktury nalezacych do Wydzialu Inzynierii

Srodowiska i Biotechnologii do potrzeb 0sob niepetnosprawnych poprzez modernizacije

pomieszczen sanitarnych i wyposazenie tych obiektow w odpowiednig armature.

5.3. Dzialalnos$¢ kol naukowych
W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale dzialaly dwa kola naukowe

,,EkoPraktyczni” (poprzednio ,,Nasza wspolna Ziemia”) oraz ,,AQUA”.

W roku akademickim, ktorego dotyczy raport studenci Kota Naukowego ,,AQUA”
zorganizowali oraz brali udziat w nastepujacych wydarzeniach:

— wyjazd studyjny do oczyszczalni $ciekow ,,Klimzowiec” w Chorzowie w trakcie, ktorego
studenci Kota ,,AQUA” mieli mozliwos¢ zapoznania si¢ z nowoczesnymi rozwigzaniami
w zakresie oczyszczania §ciekow,

— studenci w ramach dziatalnosci Kota Naukowego ,,AQUA” kontynuowali takze udziat w
badaniach laboratoryjnych prowadzonych w Katedrze Chemii, Technologii Wody i
Sciekow.

Studenci Kota Naukowego ,EkoPraktyczni” studenci Wydzialu Infrastruktury i
Srodowiska mogli uczestniczyé w nastepujacych przedsiewzieciach, jak zorganizowane 19
listopada 2015 r. Zajecia wyjazdowe dla studentéow Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska
Politechniki Czestochowskiej, ktore odbyly si¢ w Elektrowni Lagisza w Bedzinie oraz
kopalni Guido w Zabrzu. Studenci mogli zapozna¢ si¢ z budowg bloku energetycznego, ktory
dziata w oparciu o najwigkszy kociot fluidalny o mocy 460MWe pracujacy na parametry
nadkrytyczne, a takze zasada dziatania instalacji okolokotlowych (galeria nawegglania,
instalacja odsiarczania spalin, maszynownia, nastawnia itp.). W kopalni Guido studenci
zapoznali si¢ z metodami pozyskiwania wegla kamiennego, a takze zasada dziatania maszyny

parowe;j.
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5.4. Organizowane (przez samorzad wydzialowy) imprezy Kkulturalne,

sportowe, wazniejsze inne wydarzenia

Imprezy kulturalne, sportowe 1 inne wazniejsze wydarzenia zorganizowane lub
wspoOtorganizowane przez Wydzialowy samorzad studencki na Wydziale
Infrastruktury i Srodowiska w roku Akad. 2015/2016

— Bal Andrzejkowy organizowany na obiekcie Klubu Politechnik,
— Bal Sylwestrowy organizowany na obiekcie Hali Polonia,
— Turniej Gier Elektronicznych Let’s Play 2015,
— Impreza integracyjna K.S. Filutek,
—  Dni Sportu WIS,
— Festiwal FAMA,
— Festiwal KAN,
— Festiwal CZAPKA,
— Festiwal Muzyczny Czestochowskich Uczelni Wyzszych.
W roku akademickim 2015/2016 Wydzialowy Samorzad zorganizowat osiem
wydarzen. W zwiazku z faktem, iz byly to imprezy kulturalne i sportowe spotkaly si¢ z

bardzo dobrym odbiorem studentow Wydziatu.

6. Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia — zasady
funkcjonowania

W roku akademickim 2015/2016 kontynuowano prace powolanego w roku
akademickim 2012/2013 systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia na Wydziale. Na system
sktada si¢ Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WKdsZJK) oraz
Zespoly o okreslonych funkcjach. Koordynatorem prac Komisji oraz poszczegdlnych
Zespolow jest Petnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (PDdsZJK).
Zmiany osobowe w komisjach oraz zespolach systemu sa zatwierdzane na Radzie Wydziatu 1
na biezagco aktualizowane na wydzialowej stronie www:

(https://is.pcz.pl/177/wydzial/wydzialowy system jakosci ksztalcenia/sklad osobowy komi

sji_i_zespolow.html). Na stronie tej zamieszczane s3 takze inne aktualne dokumenty

zwigzane z systemem zarzadzania jako$cig ksztalcenia na Wydziale.
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6.1. Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale zostata
przedstawiona na rys. 6.1.1.
Osoby, zespoly i komisje sktadajace si¢ na wydzialowy system zapewnienia jako$ci

ksztalcenia powolywane sa przez Rade Wydzialu. Kompetencje 1 uprawnienia
poszczegb6lnych 0sob, zespolow oraz komisji okre§lone s szczegétowo w rozdziale
6 Wydziatlowe] Ksiggi Jakos$ci Ksztalcenia. Wnioski i1 zalecenia Wydzialowa Komisja ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przekazuje Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia jakos$ci

ksztatcenia w formie rocznego raportu.

Schemat organizacyjny Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Zespol ds. ksztatcenia na kierunku

Inzynieria Srodowiska
Senat
- Zespot ds. ksztatcenia na kierunku
‘ Rada Wydzialu Ochrona Srodowiska
Rektor Bziek EnN it
ZleKz?egigm & Zespdt ds. ksztatcenia na kierunku
ialeaneki Energetyka
Prorektor wiasciwy Dziekanskie i
ds. studenckich (
| Peinomocnik Dziekana ds. Zespdt ds. ksztatcenia na kierunku
Uczelniana Komisja ds. | | Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Biotechnologia

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatowa Komisja ds.

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

[ ]

Zespdt ds. ksztatcenia na
Studiach Doktoranckich

Zespdt ds. ksztatcenia na kierunku
w jezyku angielskim i e-learningu

Wspdtpraca z Interesariuszami

Weryfikacja Efektéw Ksztatcenia

Zespdt ds. Wspdtpracy
z Otoczeniem Gospodarczym

Zespdt ds. Hospitacji Zajeé

Weryfikacja Programéw Ksztatcenia

Zespdt ds. ksztatcenia na kierunku
Inzynieria Srodowiska

Zespdt ds. Praktyk Studenckich
(Petnomacnik)

Zespdt ds. Ankietyzacji Studentow

Zespdt ds. ksztatcenia na kierunku
Ochrona Srodowiska

Komisja Rekrutacyjna

Zespdt ds. Monitorowania
Karier Studenckich

Zespdt ds. ksztatcenia na kierunku
Energetyka

Zespot ds. Dyplomowania

Zespdt ds. ksztatcenia na kierunku
Biotechnologia

Zespét ds. ksztatcenia na
Studiach Doktoranckich

Rys. 6.1.1. Struktura wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii
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Ze wzgledu na koniecznos$¢ biezacego dostosowywania oferty dydaktycznej do potrzeb
rynku pracy od roku akademickiego 2016/2017 proponowane sa zmiany w strukturze
systemu jakoSci ksztalcenia poprzez polaczenie Zespotow ds. ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach w jeden zespot ds. ksztalcenia oraz rozdzielenie zespotu ds. ksztalcenia w jezyku
angielskim oraz e-learningu na dwa zespoly, z ktorych jeden zajmie si¢ ksztalceniem w
jezyku angielskim i internacjonalizacje, drugi natomiast nowoczesnymi metodami nauczania

(e-learning oraz tutoring).

6.2. Rola interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w systemie

zapewnienia jakoSci ksztalcenia
Interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni w wydzialowym systemie zapewnienia jako$ci
ksztatcenia odgrywajg istotng role w zakresie:
1. Ustalania ksztaltu i tresci programOw nauczania (interesariusze zewnetrzni),
2. Monitorowania procesu ksztalcenia (interesariusze wewnetrzni).
Wyniki procesu monitorowania z uwzglednieniem roli interesariuszy omoOwiono
w pozostatych punktach raportu rocznego.

W roku akademickim 2015/2016 prace z interesariuszami zewngtrznymi zazwyczaj
realizowane byly przy okazji spotkan przedstawicieli Wydzialu Inzynierii Srodowiska i
Biotechnologii z przedsigbiorcami.

Spotkanie koordynacyjne z pracodawcami biorgcymi udzial w konsultowaniu procesu
ksztatcenia odbylo si¢ dn. 12 maja 2006r. W spotkaniu wzieto udzial 6 przedsigbiorcow tj.
przedstawiciele: PWiK Okregu Czestochowskiego S.A., Agencji Rozwoju Regionalnego w
Czgstochowie S.A., Tauron Dystrybucja S.A. Oddziat w Czestochowie, Fortum Power and
Heat Polska Sp. z 0.0, TAURON Wytwarzanie S.A. Oddzial Elektrownia Lagisza w
Bedzinie, Elsen S.A. Ponadto, 5-ciu przedstawicieli Wydziatu i studenci reprezentujacy grupe
studentéw profilu praktycznego:

Podczas spotkania przedsigbiorcy zglosili nowe propozycje usprawnienia realizacji
zaj¢¢ praktycznych polegajace na:

— wydluZeniu czasu zaj¢¢ praktycznych z 1dnia/2tygodnie do 5dni/1tydzien,

— przeprowadzeniu ankiety wsrod studentow dotyczacej oceny poziomu satysfakcji z

udziatu w zajeciach praktycznych,

— przygotowaniu dla Przedsigbiorcow zakresu merytorycznego programu nauczania

dla wszystkich semestrow studiow kierunku Energetyka - profil praktyczny.
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Udziat przedsigbiorcow w procesie ksztalcenia wyrazat si¢ réwniez ich uczestnictwem
w wydarzeniach organizowanych dla studentow przez Wydzial, takich jak konferencje,
warsztaty i szkoty letnie.

Podczas warsztatow pn. ,,Ograniczanie emisji CO2 - przeciwdzialanie zmianom
klimatu w ramach projektu ,,Edukacyjne Centrum CCS”, ktore odbyty si¢ w dn. 27 listopada
2015, swoje wyklady dla studentéw przedstawili:

—  dr inz. Marcin Kozak, Prezes Zarzadu Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Czgstochowie,

—  Michat Matysz z Biura Rozwoju i Funduszy Unijnych Starostwa Powiatowego w Myszkowie,

—  Wojciech Wichary, Prezes Wichary Technic Sp. z 0.0.,

—  st. bryg. dr inz. Marek Chmiel, Komendant Centralnej Szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej w
Czgstochowie,

—  Waldemar Bulica, Prezes Zarzadu Pracowni Informatyki Numeron.

Kolejnym wydarzeniem, podczas ktorego studenci i doktoranci mieli mozliwos¢
wystuchania prezentacji przedstawicieli przemystu, byta ,,Szkota Letnia CCS”, ktéra odbyla
si¢ w dniach 16-19 maja 2016r. w Hotelu Zawiercie. Podczas szkoty letniej wystgpili:

— dr inz. Lucyna Wiectaw Solny, Z-ca Dyrektora Centrum Badan Technologicznych, Instytutu
Chemicznej Przerobki Wegla w Zabrzu,

— dr inz. Marek Andrzejczyk, reprezentujacy Amec FosterWheeler Energia Polska Sp. z o.0.,

— Pawel Wieczorek, Wiceprezes Zarzadu Solar Projekt,

— Aleksander Mesjasz, Prezes Zarzadu Elektrocieptowni Stalowa Wola S.A.,

— Robert Burzawa z Elektrowni Lagisza - Tauron Wytwarzanie S.A.,

— Jan Wyszynski, Kierownik Wydziatu Ochrony Srodowiska, PGE GiEK S.A. Elektrowni Turéw ,

— Jarostaw Walas, Kierownik Wydzialu Ruchu Blokéw Elektrowni Jaworzno II - Tauron
Whytwarzanie S.A.,

— Jacek Smigielski, Kierownik Wydziatu Ruchu Blokow, Tauron Wytwarzanie S.A., Elektrownia
Lagisza,

— Ziemowit Stomczynski, Prezes Zarzadu SBB Energy S.A.

6.3. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci

ksztalcenia
Do najwazniejszych dziatan zrealizowanych w okresie roku akademickiego 2014/2015 w
ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nalezy zaliczyé:
— utrzymanie i rozwdj struktury organizacyjnej odpowiedzialnej za procesy jakosci

ksztalcenia na Wydziale,
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— funkcjonowanie repozytorium KRK, w ktorym gromadzona jest w formie elektroniczne;j
dokumentacja dotyczaca zarzadzania jakoscig ksztalcenia na Wydziale.
Podsumowanie dotyczace funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci

ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii zawarto w Tabeli 6.3.1.
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Tabela 6.3.1. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016

Badany obszar Procedura | Metoda Czestotliwo$¢ badania Zespoty/osoby
i kryteria oceny Monitorujace Podejmujaca decyzje
Rekrutacja byta monitorowana
Rekrutacje kandydatow na na biezaco od lipca do konca
studia przeprowadzono zgodnie | wrzes$nia oraz na przetomie Dziekan Wydziatu,
Rekrutacja na z_procgdurq o stycznia i lutego, (?Ijej Wyniki Wydzia%ov_va Komisja Rektor
studia W_PR 04 i oceniono na podstawie liczby | zostaly przedstawione Radzie Rekru_tacyjr_wa, _
przyjetych kandydatow w Wydziatu przez Prodziekani ds. Nauczania
stosunku do przyznanych Przewodniczacego
limitow Wydzialowej Komisji
Rekrutacyjnej
Okresowe przeglady planéw
1 programow studiow, raport
czastkowy
Przy ocenie programéow studiow
brano pod uwage stopien
realizacji efektow ksztatcenia
dla przedmiotéw na danym
kierunku studiow Przeglady programow studiow | Dziekan, Prodziekani
odbywa si¢ raz w roku podczas | ds. Nauczania,
o . . sporzadzania raportow Zespoty ds. ksztalcenia dla
W_PR 03 | Opracowanie i zatwierdzenie czastkowych poszczegblnych kierunkow
iy Opis programu dla nowego kierunku oraz Zespot ds. Ksztalcenia | Rada Wydziatu,
Programy studiow ., . . . . . 1 .
programu studiow ,,Ekoinnowacje na studiach doktoranckich. Senat Politechniki Czestochowskie
ksztatcenia w infrastrukturze srodowiska”

Opracowanie i zatwierdzenie
programu ksztatcenia dla
kierunku Energetyka:

e studia stacjonarne I°
profil
ogoblnoakademicki

e studia niestacjonarne

Podczas akredytacji na
kierunku Biotechnologia

Zespot wizytujacy PKA
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0
i

Rozszerzenie oferty w zakresie
studiow podyplomowych -
,»Chemia analityczna w
ochronie srodowiska, przemysle
i energetyce”

Opracowanie i zatwierdzenie
programu studiéw
podyplomowych ,.e- Energetyka
konwencjonalna i odnawialna”

Przygotowanie raportu
samooceny dla zespotu
wizytujagcego Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej, dla
kierunku Biotechnologia

Kompetencje
kadry naukowo-
dydaktycznej

i dydaktycznej

Hospitacje zaje¢, anonimowe
ankiety wsrod studentow, oraz
raport czastkowy

Okresowa ocena nauczycieli
akademickich

Coroczny przeglad kadry
firmujacej prowadzone na
wydziale kierunki

Zapoznanie si¢ z uwagami
cztonkow zespolu wizytujacego
PKA podczas kontroli zajec¢
dydaktycznych na kierunek

Hospitacje przeprowadzono
zgodnie z harmonogramem
opracowanym na poczatku
roku akademickiego,
ankietyzacje na

3 tygodnie przed

zakonczeniem semestru

Zgodnie z Ustawa Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym oraz
Statutem Uczelni

Hospitacja zaje¢ oraz przeglad
kadry firmujacej kierunek
biotechnologia, podczas
akredytacji

Zespot ds. ankietyzacji,
Zespol ds. hospitacji,
Dziekan i Prodziekani
Wydziatowe Komisje ds.
Jakos$ci Ksztatcenia na danym
kierunku

Dyrektorzy Katedr i
Instytutow

Wydziatlowa Komisja ds.
Oceny Nauczycieli
Akademickich

Dyrektorzy i Kierownicy Instytutow
i Katedr, Dziekan,

Wydziatowa Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich, Dziekan

45/57




Inzynieria Srodowiska

Przeglad kadry raz w roku,
przed rozpoczgciem nowego
roku akademickiego

Dziekan i Prodziekani
Wydziatlowe Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia na danym
kierunku

Zespot wizytujacy PKA

Warunki realizacji

Oceny dokonuje si¢ w oparciu
o przeglad wyposazenia
aparaturowego w salach
laboratoryjnych, przeglad
infrastruktury informatycznej,
analize dostepnosci literatury
fachowej w zasobach czytelni
i biblioteki, analizg liczebnoSci

Przegladu dokonano na tydzien
przed koncem roku
akademickiego.

Zespot ds. Zasobow
Materialnych
i infrastruktury.

zaje¢ W_PR_03 , . ,, Prodziekani ds. Nauczania Dziekan i Rada Wydziatu.
dydaktycznych stu.dent’ow. w grupach ' Llczel_)nosc grup
dziekanskich, laboratoryjnych weryfikowana jest przed
i projektowych rozpoczeciem semestru
Zapoznanie si¢ z uwagami Podczas akredytacji Zespot wizytujacy PKA
zespohu wizytujacego PKA na
kierunku Biotechnologia
Weryfikacja przewodnikéw po Koordynatorzy przedmiotow
przedmiotach, ocena warunkow Prodziekani ds. Nauczania
i jakosci realizowanych zajec, Po zakonczeniu roku Zespoty ds. Ksztalcenia dla
przeglad programéw nauczania, | akademickiego. poszczegodlnych kierunkow
internacjonalizacja ksztatcenia, oraz Zespot ds. Ksztatcenia
W PR 03 analiza stanu na studiach doktoranckich, w
Proces ksztalcenia | W PR_08: i ro ;woju kadry, zaangazowanie jqzykp angielski’m oraz e Dziekan i Rada Wydziatu.
W PR 12 gosci zewnetrznych w proces learningu, Zespot ds.

ksztalcenia, ocena procesu
dyplomowania

Analiza programéw studiéw
oraz kadry naukowo-
dydaktycznej podczas

Przed wizytacja zespotu PKA
oceniajgcego kierunek
Biotechnologia

dyplomowania, Komisja ds.
Plan6éw i Programow
Studiow, Zespot ds. Zasobow
Materialnych

i Infrastruktury.
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przygotowywania Raportu
Samooceny na kierunku
Biotechnologia

Zespot wizytujacy PKA

Ocena efektow

Zgodnie z procedurg - w formie
ankiety o stopniu realizacji
zatozonych efektow
przyporzadkowanych do danego
przedmiotu oraz Kierunku

Po zakonczeniu roku
akademickiego

Koordynator przedmiotu oraz

prowadzacy zajecia,
Zespdl ds. Ksztatcenia

Koordynator przedmiotu,

. W_PR_05 odpowiedni dla danego Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
ksztatcenia : .
kierunku. Ksztalcenia.
Zapoznanie si¢ z uwagami Podczas akredytacji S .
zespohu wizytujacego PKA na Zespdt wizytujacy PKA
kierunku Biotechnologia
Sprakwozd?]ma z dziatalnosci kot Zespol ds. ksztatcenia w
Aktywnos¢ naukowych ofaz z . j. angielskim .
. zaangazowania samorzadu Po zakonczeniu roku s . Dziekan,
studentow W_PR_03 . e " i e-learningu, .
. ) studenckiego w organizacj¢ akademickim. . Rada wydziatu.
i doktorantow : Wydziatowy Samorzad
imprez sportowych .
. Studencki.
i kulturalnych.
Zgodnie z p.rocedu-r 4 Wizytowanie zaje¢ odbyto sie
Dyrektor/Kierownik e , o . . . .
o, - . we wszystkich jednostkach Zespot ds. hospitacji Dziekan , Prodziekani ds. Nauczania
Hospitacje zajec przygotowuje sprawozdanie . . - - .
W_PR_10 - wydzialu wg. przygotowanego | Dyrektor/Kierownik Dyrektorzy/Kierownicy
dydaktycznych roczne na podstawie . ;
. .. .. | napoczatku roku Instytutow/Katedr. Instytutéw/Katedr.
wypelnionych arkuszy hospitacji LI
) ; . . akademickiego harmonogramu.
i przekazuje Dziekanowi.
Zgodnie z procedura w formie Ankietyzacje przeprowadzono
anonimowego wyrazenia przez dwa razy w ciggu roku
Proces W PR 11 studentow opinii o jakosci akademickiego w ostatnich 3 Zespot ds. ankietyzacji, Dyrektorzy/Kierownicy Instytutow
ankietyzacji - = prowadzonych zajec, poprzez tygodniach trwania zaje¢ Komisja ankietujaca. i Katedr, Prodziekani, Dziekan.
wypelnienie obowiazujacego W semestrze zimowym
druku ankiety. i letnim.
Szczegbdtowo opisane w
procedurze . . .
Zapoznanie si¢ z opinig zespolu Zahczenrle P rgktyk odbylo sig , Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
L . . po zakonczeniu semestru Zespot ds. praktyk . :
Realizacja praktyk | W_PR_07 wizytujacego PKA, podczas ; i . /Opiekun Praktyki,
: o letniego, zgodnie z programem | studenckich. ) . .
spotkania z pelnomocnikiem ds. - . Prodziekani ds. Nauczania.
studiéw na danym kierunku.
praktyk
Proces W_PR_08 Szczegdlowo opisane w W ciaggu 3 miesigcy od Dyrektorzy/Kierownicy Promotor, recenzenci prac
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dyplomowania

procedurze oraz w Regulaminie
Studiéw PCz. w rozdziale VI i
Vil

Uwzglednienie zalecen zespotu
wizytujacy PKA, wynikajacych
z przegladu wybranych losowo
prac dyplomowych na kierunku
Inzynierii Srodowiska

ostatnich zaje¢ w semestrze
zimowym dla studentow
studiow I stopnia oraz

w semestrze letnim dla
studentow II stopnia.

Instytutow/ Katedr,
Promotorzy prac,

Zespol ds. dyplomowania.

Zespot wizytujacy PKA

dyplomowych, Komisja
przeprowadzajaca egzamin
kierunkowy oraz dyplomowy
powolana przez Dziekana.

Proces
monitorowania
losow
absolwentow

W_PR_09

Szczegdtowo opisany

w procedurze, oceny dokonuje
stosowny zespol na podstawie
dobrowolnych ankiet
wypehianych przez
absolwentow w formie
papierowe lub elektronicznej.

Po trzech i pieciu latach od
ukonczenia studiow.

Zespot ds. monitorowania
karier absolwentow.

Dziekan, Rada Wydziatu.
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6.4. Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia wg

badan jednostki

W Tabeli 6.4.2. przedstawiono wyniki ponownego badania i wnioski wynikajace ze

stopnia  realizacji  zalecen @ WKdsZJK  za  rok  akademicki  2015/2016.
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Tabela 6.4.2. Efektywnos¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w odniesieniu do obszarow wplywajacych na jako$é
ksztalcenia wg badan jednostki (stan na dzien 26. 09. 2016)

Badany obszar

Ocenaw
poprzednim
badaniu

Wynik badania

Uwagi/
Uchybienia

Zalecenia

Terminy
wykonania

Zespot /osoba
odpowiedzialny

Wyniki
powtdrneg
o badania

Whnioski

Rekrutacja na
studia

Brak sprawozdania

- Dostarczenie sprawozdania.
- Zwigkszenie dziatalnosci marketingowej w
celu efektywnej promocji Wydziatu.

15.10.2015

30.06.2016

Wydz. Komisja
Rekrutacyjna
Dziekan

wykonano
wykonano

Intensyfikacj
a dziatan,
prowadzona
dziatalnosc
nie
zwigkszyta
liczby
kandydatow
na studia

Programy studiow

- Okresowy przeglad planow i programow
studiow dla wszystkich kierunkow i
rodzajow studiow.

15.07.2016

Zespoty ds.
ksztatcenia

wykonano

Opracowanie
nowych
propozycji
zajec
dydaktyczny
ch, ktére
zwicksza
liczbe
kandydatow
na studia

Kompetencje
kadry naukowo —
dydaktycznej

i dydaktycznej

- Rozwoj kadry naukowej, szczegélnie przy
uzyskaniu tytutu profesora.
- Wzrost ilosci obron rozpraw doktorskich.

15.09.2016

Prodziekan ds.
Nauki

Obrony 9
prac
doktorskich,
3 postep.
habilitacyjne,
zlozone
dokumenty w
postepowano
0 nadanie
tytutu
prosfora

Warunki realizacji
zajel
dydaktycznych

- Przebudowa budynku wolnostojacego na
potrzeby zespotu laboratoryjnego wraz ze
zmiang sposobu uzytkowania (ul.
Brzeznicka).

- Doposazenie pomieszczen laboratoryjnych

15.09.2016

Dziekan
Wydzialu
Kierownicy
jednostek

Nie
wykonano
wykonano

Wykonano
w ramach

BS, ztozono
whniosek na
zakup duzej
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w aparatur¢ badawcza. aparatury
- Uzupehienie sieci komputerowej (IIS - 20, badawczej
IZTE - 5 jednostek).
- Malowanie niektorych pomieszczen
laboratoryjnych (ul. Dgbrowskiego).
- Dostosowanie budynkow dydaktycznych
do potrzeb osob niepetnosprawnych,
modernizacja pomieszczen sanitarnych.
- Uwzglednienie zgloszonych zmian efektow | 15.07.2016 Odp. Zespoty Problem z
ksztatcenia. 30.09.2015 lr(eal?zacj 3
Proces ksztalcenia - Dostarczenie sylabusow w formie w - OMmeECznosc
obowiazujacej w roku ak. 2015/16. wprowadzeni
a zmian w
procedurach
Brak ocen - Dostarczenie brakujacych ocen efektow 15.10.2015 Zespoty ds. Na szczeblu
ksztatcenia (przedmioty prowadzone poza ksztatcenia uczglnianym
Wydziatem). 30.11.2015 podja¢
- Ujednolicenie/zmiana liczenia stopnia dziatania
realizacji efektow ksztatcenia dla 15.09.2016 Koordynatorzy gg"emJ ace
przedmiotu (dotyczy liczby n). przedmiotow wywigzywan
- Poprawienie/utrzymanie uzyskanych ia sie z
efektow ksztatcenia (uzyskane na studiach 1 ) obowiazkéw
stopnia — 53-100%; 11 stopnia 58-100%, - 111 Nie przez osoby
Ocena efektow stopnia 74-99%). wykonano | spoza
ksztatcenia Wydziatu.
wykonano | Wprowadzon
o procedure
ujednolicenia
liczenia
efektow
ksztalcenia.
procedura
wymaga
dalszych
zmian.
- Zwigkszenie liczby studentow 15.07.2016 Zespot ds. Nie
Aktywnosé wyj e.ZdZ'ajqcygh' na gtudia i praktyki'za e-learningu zwigkszono
studentéw granicg i przyjezdzajz%cych z zagranicy _ _ ) co zwigzane
i doktorantow (wyjechato 7 studentow, przyjechato 9). 15.07.2016 Opiekunowie jestz
- Zwigkszenie liczby i aktywnosci studentéw | 30.10.2015 kot malejaca
dziatajacych w kotach naukowych; liczba
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uzupehienie raportu o wnioski i zalecenia.

studentow

Hospitacje zajgé
dydaktycznych

- Utrzymanie bardzo dobrej jakosci
prowadzonych zajec, zalecenia - polepszenie
doboru optymalnych form pracy studentow i
optymalnego wykorzystania czasu zaj¢c (77
hospitacji; otrzymano 73 oceny bdb, 4 oceny
db)

15.07.2016

Kierownicy
jednostek

Proces
ankietyzacji

- Poprawienie/utrzymanie wysokiej oceny
procesu dydaktycznego (w analizowanym
okresie $rednia wyniosta 4,78 na studiach I i
Il stopnia oraz 4,67 na studiach 111 stopnia;
najwyzsza za przygotowanie do zajec,
odpowiednio 4,85 1 4,77; najnizsza za brak
inspiracji do samodzielnego myslenia — 4,70
i 4,58).

- Dalsze poprawienie pracy dziekanatu
obstugujacego studentéw I i II stopnia
(uzyskana ocena 3,77) a takze I1I stopnia
(ocena 4,51). Uwzglednienie uwag i
spostrzezen studentow. Powtarzajaca si¢
prosba o dtuzsze godziny otwarcia
dziekanatu (rowniez w poniedziatek) i
przyjazne traktowanie studentow.

- Weryfikacja nazwy raportu.

- Przeprowadzanie analizy ankiet w roku
2015/16 uwzgledniajac dodatkowe
Kryterium — kierunek studiow.

- Przekazanie informacji o otrzymanych
ocenach w roku ak. 2014/15 pracownikom
i studentom (zgodnie z procedura).

15.07.2016

15.07.2016

30.10.2015

30.10.2015
15.07.2016

15.11.2015

Kierownicy
jednostek

Dziekan

Dziekan

Pelnomocnik
Zespol ds.
ankietyzacji
Zespol ds.
ankietyzacji,
Pelnomocnik

Nie

zrealizowa

no

Koniecznos¢
realizacji
uwag
studentéw co
do
funkcjonowa
nia
dziekanatu

Realizacja praktyk

- Utrzymanie prawidtowego kierowania
studentéw na praktyki (77%
ankietyzowanych studentow stwierdzito, ze
odbyta praktyka potwierdzita stusznosé¢
dokonanego wyboru kierunku studiow, 80%
- ze praktyka poszerzyla ich wiedze i

15.07.2016

15.11.2015

Zespot ds.
praktyk
studenckich

zrealizowan

0
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umiejetnosci).

- Wprowadzenie odpowiednich zmian i
zapisow w procedurach prowadzenia
praktyk odnos$nie ubezpieczenia studentow
oraz terminow .

- Usprawnienie obron prac dyplomowych 15.02.2016 Prodziekani ds.

inzynierskich w semestrze zimowym i Nauczania
Proces rekrutacji na II stopien studiow zrealizowa |
dyplomowania stacjonarnych. 30.11.2015 ZespOt ds. no

- Zapis w procedurze o sposobie dyplomowania

postepowania kontroli antyplagiatowej prac.

- Problem braku danych. Raport dotyczy 30.11.2015 ZespOt ds.

tylko absolwentow, ktorzy wypeknili ankiete monitorowania
Proces w dniu obrony w 2015 r.; nie udato si¢ karier Nie Ponowny
monitorowania uzyska¢ danych od absolwentow absolwent. srealizowa | Wniosek do
losow weczesniejszych lat (wystano do tych, ktérzy no komisji
absolwentow ukonczyli w 2012 r. — brak odpowiedzi). Uczelnianej

- Elektroniczna forma ankietyzacji
(propozycja zespotu).
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7. Aktualny stan dotyczacy obowigzkowego umieszczania
w Uczelnianym Katalogu Przedmiotow programow

przedmiotow realizowanych na danym kierunku studiow

Przewodniki po przedmiotach realizowanych na wszystkich stopniach i kierunkach
powinny by¢ umieszczane sg corocznie do dnia 20. 09. w repozytorium KRK. Koordynatorzy
i prowadzacy przedmioty maja obowigzek corocznego aktualizowania oraz wnoszenia
poprawek do przewodnikow. W systemie USOS Programy Ksztalcenia ani tez przewodniki
po przedmiotach nie byly dotychczas zamieszczane. Obecnie trwajg prace nad
zamieszczeniem sylabusow na stronie internetowej WISiB (planowana realizacja do 30 X
2015r.). Wystepuje problem z zamieszaniem sylabusé6w w repozytorium oraz na stronie
internetowej Wydzialu zwigzany z opo6zZnieniami w przesylaniu sylabusow przez

pracownikow.

8. Whnioski i zalecenia
Rok akademicki 2015/2016 byt czwartym, w ktorym na Wydziale Infrastruktury

i Srodowiska funkcjonowat system zapewnienia jako$ci ksztalcenia w nowym ksztalcie.
Po wykonaniu i analizie raportow czastkowych stwierdzono, ze rozwigzano nastgpujace
problemy:

1.  Wprowadzono procedure informowania studentéw o wynikach ankietyzacji (zgodnie
z zaleceniami PKA).

2.  Poprawiono komunikacje wewnatrz WKdsZJK wskutek zmian jej struktury
(wprowadzenie zasady, ze cztonkami Komisji sg przewodniczacy Zespotow, dzigki
czemu mogg oni efektywniej si¢ komunikowac).

3. Wprowadzono procedur¢ audytu wewnetrznego, powotano audytorow wewnetrznych
systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale, przeprowadzono audyt w dwoch
obszarach, co skutkowato sformutowaniem dalszych zalecen co do usprawnienia
dziatania systemu.

4. W roku akademickim 2015/2016 zwigkszyla si¢ terminowos$¢ przesylania raportow
czastkowych, tylko jeden zesp6t do dnia terminu nie ztozyt raportu.

5.  Zwigkszylo si¢ zaangazowanie studentdow w prace Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci

Ksztatcenia, poprawita si¢ komunikacja z Samorzadem Studenckim.
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o

Efektywnie realizowane jest wprowadzanie biezacych archiwalnych prac
dyplomowych do bazy uczelnianej powigzanej z systemem POLON.

Kontroli antyplagiatowej poddawane sg wszystkie prace dyplomowe .

Nadal wystepuja nastepujace, wymagajace podjecia dziatan problemy:
Poglebiajg si¢ problemy z liczba kandydatéow na studia oraz liczba studentéw na

Wydziale.

. Czgé¢ Zespotow nadal opracowata zbyt ogolne raporty nie pozwalajgce na sformutowanie

mierzalnych i okreslonych w czasie zalecen. W pordwnaniu z ubieglym rokiem nastgpita
poprawa szczegdlowosci, co jest zwigzane z poprawa komunikacji wewnatrz komisji
wskutek zmian w jej skltadzie i strukturze. Od roku akad. 2015/2016 proponowane s3
dalsze zmiany w strukturze systemu jakos$ci ksztalcenia na Wydziale.

System oceny efektow ksztalcenia na Wydziale, pomimo zmian w sposobie wyliczania
efektow jest nadal nieefektywny (opdznienia w przysytaniu kart oceny, btedy w kartach),
co jest spowodowane problemami z dostgpnoscig danych na stronie internetowej wydziatu
oraz niedostateczng wiedza ws$rdd pracownikoOw dotyczaca sposobu korzystania z
repozytorium.

Terminy przygotowania raportow czastkowych sg zbyt wczesne. W chwili skladania
raportOw nie jest mozliwe uzyskanie miarodajnych danych do ich opracowania.

System ankietyzacji z wykorzystaniem papierowej ankiety jest czasochlonny i generuje
duze koszty (zuzycie papieru i tonera).

Nie zostaly wprowadzone zmiany w godzinach pracy Dziekanatu zgodnie z uwagami

studentéw studiow zaocznych.

Zalecenia Komisji do realizacji w nastepnym roku akademickim sa nastepujace:

1.

Ponownie zalecane jest wystapienie do Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia z wnioskiem o przedluzenie terminu sktadania raportow rocznych Komisji
Wydzialowych z 30 wrzeénia na 30 pazdziernika. Pozwoli to na zamieszanie w raportach
rzeczywistych danych, np. na temat liczby przyjetych studentéw, bez koniecznos$ci
weryfikacji tych danych po oddaniu raportu (rekrutacja konczy si¢ w pazdzierniku;
réwniez rok akademicki, a tym samym liczba studentow ktorzy osiagneli okreslone efekty
zamyka si¢ 30 wrze$nia, tymczasem raporty zatwierdzone musza by¢ do tego dnia, przez
co zawiera¢ mogg nickompletne dane).

Ze wzgledu na zmiany prawa powszechnego oraz wewngtrznych aktow prawnych PCz

nalezy zaleci¢, aby poszczegdlne Zespoly dokonaty weryfikacji procedur pod tym katem
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I zglosity do polowy pazdziernika niezbedne zmiany. M.in. nalezy wprowadzié
procedure uznawania w systemie ksztalcenia doSwiadczenia zawodowego studentow.

3. Pomimo wzrostu dzialan zwigzanych z promocja Wydzialu wsrdd absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych  nadal nabor kandydatow jest niewystarczajacy, nalezy
zintensyfikowa¢ 1 zdywersyfikowaé dzialania w celu zwigkszenia naboru na studia
stacjonarne i niestacjonarne w zakresie prowadzonych kierunkow studiow, w tym przede
wszystkim poprzez dziatania w mediach spotecznosciowych.

4. Zaleca si¢ utrzymywanie jakosci prowadzonych zaje¢ przez pracownikow wskazujac
jednoczes$nie na potrzebe umiejetnego aktywizowania studentow do samodzielnej pracy,
m.in. poprzez wprowadzenie nowej formy ksztalcenia w formie tutoringu, a takze
zwrocenie na ten aspekt uwagi podczas prowadzonych hospitacji. Zgodnie z sugestiami
studentow 1 interesariuszy zewnetrznych nalezy dazy¢ do zwigkszenia iloSci zajec
terenowych 1 przedmiotéw kierunkowych.

5. Nalezy kontynuowa¢ dziatania majagce na celu zblokowanie tygodniowego rozktadu zajeé¢
na VII sem. studiow stacjonarnych pierwszego stopnia, aby wszystkie zajecia przewidziane
w planie studiow na tym sem. zostaty zakonczone z koncem roku kalendarzowego.

6. Zaleca si¢ dalsze zmiany w systemie weryfikacji efektow ksztalcenia — uproszczenie
systemu, a takze poprzez szkolenie pracownikow w zakresie postugiwania si¢
repozytorium. Konieczna jest aktualizacja informacji dot. systemu jakosci ksztalcenia
na stronie internetowej Wydzialu, w tym przede wszystkim zamieszczenie aktualnych
sylabuséw przedmiotow.

7. Zaleca si¢ sprawdzenie kart weryfikacji efektow ksztalcenia z przedmiotow, dla ktorych

efekt ksztatcenia ,,k” wyniost 100%.

8. Zaleca si¢ zwickszenie oferty materialow dydaktycznych dostgpnych on-line, zwlaszcza

dla studentow studidow niestacjonarnych.

9. Zaleca si¢ wspieranie rozwoOju kadry naukowej, szczegdlnie przy uzyskaniu tytulu

profesora oraz rozwoju mtodej kadry naukowe;.

10. Nalezy rozpatrzy¢ mozliwos¢ zmiany godzin pracy Dziekanatu w celu dostosowania ich

do potrzeb studentow.

11. Nalezy kontynuowa¢ wspoOlprace naukowa =z osrodkami zagranicznymi oraz

zintensyfikowa¢ dzialania w zakresie pozyskiwania projektow badawczych.

12. Nalezy zintensyfikowa¢ dzialania majace na celu wprowadzenie w Uczelnianym

Systemie Obslugi Studentow (USOS) mozliwosci automatycznego obliczania Sredniej

wazonej na podstawie ocen koncowych z poszczegélnych przedmiotow,
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wprowadzanych przez pracownikow do elektronicznych protokolow zaliczeniowych.
Konieczno$¢ prowadzenia statystyki osiagnie¢ studentow jest rOwniez zalecana przez

Polska Komisje¢ Akredytacyjng.
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