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1. Cele strategiczne jednostki, ocena ich realizacji i wynikajace
wnioski

Zgodnie z przyjeta ,,Strategia Rozwoju Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii
Politechniki Czestochowskiej na lata 2012-2016” w roku akademickim 2013/2014
kontynuowane byly dziatania w czterech kluczowych obszarach, tj.: dydaktyka, nauka

I badania, zarzadzanie wydziatem, integracja z otoczeniem spotecznym i gospodarczym.

Do najwazniejszych celow operacyjnych zrealizowanych w okresie roku akademickiego
2013/2014 nalezy zaliczy¢:

— rozwo0j Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia,

— kontynuowanie zaangazowania lokalnych i regionalnych przedsigbiorstw we
wspotprace z Wydziatem, w tym uruchomienie kierunku Energetyka o profilu
praktycznym oraz opracowanie programu nauczania dla kierunku Inzynieria
srodowiska o profilu praktycznym,

— uruchomienie Centrum Transferu Technologii we wspolpracy z Agencja Rozwoju
Regionalnego,

— pozyskanie nowych projektow migdzynarodowych,

— uzyskanie przez pracownikéw WISiB stopni dr hab. oraz tytutu profesora,

— podpisanie nowych umow partnerskich w ramach sieci szkot partnerskich,

— zwickszenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim w programach nauczania na Il stopniu
ksztatcenia (kierunek Inzynieria srodowiska),

— zwigkszenie liczby studentow przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus,

— utrzymanie stabilnej sytuacji finansowej Wydziatu, istotne zwigkszenie nakladéw na

remonty oraz na stypendia dla doktorantow.

Nalezy podkresli¢, ze zrealizowane cele sa zarowno kontynuacja dziatan podjetych w roku
akademickim 2012/2013 (Tabela 1.1), co $wiadczy o konsekwencji w realizacji Strategii, jak
tez 1 obejmuja nowe inicjatywy. W roku akademickim 2013/2014 udato si¢ podja¢ dziatania
w celu realizacji jednego z celow, ktérych nie udato sie¢ osiagna¢ w roku ubieglym, tj. rozwoj
akademickich inkubatorow przedsi¢biorczosci (uruchomiono Centrum Transferu Technologii

we wspotpracy z Agencjg Rozwoju Regionalnego).
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O skuteczno$ci prowadzonych dziatan $wiadczy to, ze w roku 2014 Polska Komisja
Akredytacyjna przyznata bardzo dobre i celujace oceny za poszczegdlne obszary dziatalnosci

WISiB w ramach oceny programowe;j kierunku Inzynieria $rodowiska.

Tabela 1.1. Dzialania zrealizowane w roku akademickim 2012/2013, ktoérych kontynuacja sa

realizacje celow w roku 2013/2014

Lp. Cel/dziatanie 2012/2013 Cel/dziatanie 2013/2014

1. |utworzenie na Wydziale struktury | rozwoj Wydzialowego Systemu
organizacyjnej odpowiedzialnej za jako$¢ | Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia
ksztatcenia, opracowanie WKJK

2. | uruchomienie kierunku Energetyka o | opracowanie programu nauczania dla
profilu  praktycznym  (pierwszy  w | kierunku Inzynieria srodowiska o profilu

Politechnice Czestochowskiej) praktycznym,

3. | zwigkszenie wymiany studentow w | dalsze zwigkszanie wymiany studentow w
ramach programu Erasmus ramach programu Erasmus

Do celow operacyjnych, ktore zostaty przewidziane w ,,Strategii Rozwoju ....”, a ktdore nie

zostaly zrealizowane w wystarczajacym stopniu lub nie zostaly zrealizowane w roku
akademickim 2013/2014 nalezy zaliczyc¢:
1. poszerzenie oferty studiow podyplomowych (obecnie na Wydziale nie s3 prowadzone
studia podyplomowe)
2. zwigkszenie liczby kandydatéw na poszczegélne kierunki Wydziatu (zaobserwowano
zmniejszenie liczby kandydatoéw),
3. uzyskanie przez WISiB kategorii A w ramach ewaluacji jednostek naukowych,

4. zwigkszenie liczby materiatow dydaktycznych dostgpnych on-line.

Sposrod wskazanych powyzej niezrealizowanych celéw poszerzenie oferty studiow
podyplomowych oraz zwigkszenie liczby materiatow dydaktycznych dostanych on-line
wymienione sg po raz kolejny, co oznacza konieczno$¢ zwrocenia szczegdlnej uwagi na te
dwa cele 1 podjecia dzialan majacych na celu okreslenie przyczyn istniejgcego stanu rzeczy.
Szczegblnych dziatanh, zwlaszcza w zakresie promocji, wymaga rekrutacja studentow na

studia.
2. Struktura studiow i programy nauczania

Studia stacjonarne i niestacjonarne prowadzone na Wydziale Inzynierii Srodowiska

i Biotechnologii sa dwustopniowe (na kierunku Inzynieria §rodowiska prowadzone sg takze
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studia Il stopnia). W roku akademickim 2013/2014 na Wydziale prowadzono studia
stacjonarne | stopnia na czterech kierunkach: Inzynieria srodowiska, Ochrona Srodowiska,
Biotechnologia i Energetyka. Studia stacjonarne II stopnia prowadzone byly na kierunkach:
Inzynieria Srodowiska oraz Energetyka. Studia niestacjonarne uruchomione zostaty wytgcznie
na kierunku Inzynieria srodowiska (studia I i II stopnia). Studenci pierwszego i drugiego roku
studiow wszystkich kierunkow i stopni realizowali program studiéw opracowany w oparciu o

Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK).

Studia stacjonarne | stopnia

Studia pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunkach Inzynieria §rodowiska
i Ochrona $rodowiska trwaja 7 semestrow. Semestry 1 — 5 realizowane sg wspdlnie dla
wszystkich studentow kierunku. Po semestrze 5 studenci maja mozliwos¢ wyboru modutu
obieralnego specjalnosciowego. Na kierunku Inzynieria $rodowiska w roku akademickim
2013/2014 uruchomione zostaly nastepujace moduly obieralne specjalnosciowe:
Biotechnologia $ciekéw 1 utylizacja odpaddéw, Zaopatrzenie w wode i odprowadzanie
sciekdw, Innowacyjne technologie 1 zarzadzanie S$rodowiskiem, InZynieria energii,
Ogrzewnictwo, wentylacja i ochrona atmosfery. Na kierunku Ochrona Srodowiska w roku
akademickim 2013/2014 prowadzone byly zajecia na jednej specjalnosci: Systemy ochrony
srodowiska. Rownolegle z realizacjg modutu obieralnego (semestry 6 1 7) studenci
wykonywali prace dyplomowa inzynierskg. Studia Istopnia konczyly si¢ egzaminem
dyplomowym i obrong pracy dyplomowej. Absolwenci uzyskali dyplom ukonczenia studiow
w specjalnosci zgodnej z nazwa modutu obieralnego specjalnosciowego uzyskujac tytut
zawodowy inzyniera.

Studia stacjonarne | stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku Energetyka trwaja
7 semestrow. Studenci maja mozliwos¢ wyboru jednego z dwoch modutdow obieralnych
poczawszy od czwartego semestru studiow. Na semestrze 4 studenci odbywaja 4-tygodniowg
praktyke. W trakcie realizacji semestrow 6 i 7 student wykonuje prace dyplomowa
inzynierska. Studia 1 stopnia koncza si¢ egzaminem dyplomowym i obrong pracy
dyplomowej. Absolwent uzyskuje dyplom ukonczenia studiow na kierunku Energetyka
uzyskujac tytul zawodowy inzyniera. Od roku akademickiego 2013/2014 uruchomione
zostaly na kierunku Energetyka 8-semestralne studia stacjonarne | stopnia o profilu
praktycznym.

Na kierunku Biotechnologia studia I stopnia trwaja 7 semestrow. Studenci maja mozliwosc¢

wyboru jednego z dwoch modutdéw obieralnych poczawszy od czwartego semestru studiow.
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Na kierunku Biotechnologia w roku akademickim 2013/2014 uruchomiono tylko jeden z
modutow obieralnych (Modut II). Na semestrze 4 studenci odbywaja 4-tygodniowa praktyke.
Prac¢ dyplomowa inzynierskg studenci realizujg w trakcie semestru 6 i 7. Studia | stopnia
koncza si¢ egzaminem dyplomowym i obrong pracy dyplomowej. Absolwent uzyskuje

dyplom ukonczenia studiow na kierunku biotechnologia uzyskujac tytut zawodowy inzyniera.

Studia stacjonarne Il stopnia
Studia II stopnia trwajg 3 semestry. Semestr pierwszy realizowany jest wspolnie
dla wszystkich studentéw kierunku. Po ukonczeniu pierwszego semestru studenci wybierajg
okreslone moduly obieralne specjalno$ciowe.
Na kierunku Inzynieria §rodowiska w roku akademickim 2013/2014 uruchomione zostaly na
studiach II stopnia nastgpujace moduty: Biotechnologia $ciekow i utylizacja odpadow,
Zaopatrzenie w wod¢ i odprowadzanie $ciekow, Technologia wody i $ciekow, Inzynieria
energii, Ogrzewnictwo, wentylacja i ochrona atmosfery. Oferta Specjalnosci wynikata z
zapotrzebowania zgloszonego przez studentdéw, ktorzy wybrali specjalnos$¢ Technologia wody
i $ciekbw w miejsce Innowacyjnych technologii 1 zarzadzania $rodowiskiem, ktore w
ubieglym roku akademickim cieszyly si¢ mniejszym zainteresowaniem. Nalezy podtrzymac
zasad¢ przedstawiania studentom pelnej oferty specjalnosci i uruchamiania tych, na ktére
zglosi si¢ odpowiednia liczba kandydatow. Prowadzono takze studia stacjonarne Il stopnia na
kierunku Energetyka.
Réwnolegle z realizacja modutu obieralnego (semestry 2 1 3) student wykonuje prace
dyplomowa magisterska. Studia II stopnia koncza si¢ egzaminem dyplomowym i obrong
pracy dyplomowej. Absolwent uzyskuje dyplom ukoficzenia studiow w specjalno$ci zgodnej
Z nazwa modutu obieralnego uzyskujac tytut magistra inzyniera lub magistra.
Na II stopniu studiow studenci wszystkich kierunkow i1 stopni realizowali program studiow

opracowany w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK).

Studia niestacjonarne I stopnia
Studia niestacjonarne I stopnia trwajg 8 semestrow. Semestry 1 - 4 realizowane sg wspolnie
dla wszystkich studentow kierunku. Semestry 5 - 8 realizowane sg wspolnie dla wszystkich
studentéw kierunku za wyjatkiem przedmiotéw zaliczanych do modutéw obieralnych. Do
wyboru Wydziat oferuje dwa moduty obieralne realizowane w semestrach 5 - 8 w zakresie
specjalnosci urzadzenia sanitarne. Na semestrze 6 studenci odbywajg czterotygodniowa

praktyke. W trakcie realizacji semestru 8 student wykonuje prace dyplomowsa inzynierska.
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Studia I stopnia konczg si¢ egzaminem dyplomowym i obrong pracy dyplomowej. Absolwent
uzyskuje dyplom ukonczenia studiow na kierunku inzynieria $rodowiska uzyskujac tytut

zawodowy inzyniera.

Studia niestacjonarne 11 stopnia

Studia II stopnia trwajg 4 semestry. Semestry 1 - 3 realizowane sg wspélnie dla wszystkich
studentéw kierunku. Ponadto Wydzial oferuje studentom dwa moduty obieralne realizowane
w semestrach 2 - 4 w zakresie specjalno$ci urzadzenia sanitarne. W trakcie realizacji semestru
4 student wykonuje prac¢ dyplomowa magisterskg. Studia Il stopnia konczg si¢ egzaminem
dyplomowym i obrong pracy dyplomowej. Absolwent uzyskuje dyplom ukonczenia studiéw

na kierunku Inzynieria srodowiska uzyskujac tytul magistra inzyniera lub magistra.

Studia stacjonarne 111 stopnia

Stacjonarne studia doktoranckie w dyscyplinie inzynieria $rodowiska trwaja 4 lata.
W uzasadnionych przypadkach kierownik studidéw moze przedtuzy¢ okres odbywania tych
studiow o rok lub 2 lata. Okresem zaliczeniowym na studiach doktoranckich jest rok
akademicki. W roku akademickim 2013/2014 ksztatcenie odbywalo si¢ na podstawie
2 roznych programow. Studenci pierwszego i drugiego roku studiéw realizowali nowy
program oparty o system punktowy ECTS, studenci lat wyzszych odbywali studia wedlug
starszego ogolnouczelnianego programu bez punktéw ECTS.

Ze wzgledu na ogloszenie 26.07.2013 r. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 1 lipca 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia na
studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz.U. 2013 poz. 841)
wprowadzono zmiany w programie nauczania poprzez dostosowanie go do wymagan
zawartych w powyzszym akcie prawnym. Korekta programu nauczania obejmowata
nastgpujace zmiany: rozszerzenie wymagan wstepnych 0 beneficjentéw programu
,Diamentowy Grant”; dostosowanie liczby punktow ECTS wymaganych do ukonczenia
studiow doktoranckich do wytycznych Rozporzadzenia; korekta w siatce godzin; korekta
obowigzujacych przedmiotow, wprowadzenie modutu fakultatywnego; objecie punktacja
ECTS praktyki zawodowej; rozdzielenie zaje¢ fakultatywnych na rozwijajace umiejgtnosci
zawodowe oraz dydaktyczne; korekta macierzy kompetencji; aktualizacja opisu dziatalno$ci

naukowej lub naukowo-badawczej jednostek Wydziatu w obszarze nauk technicznych.
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Dokonujac korekty programu nauczania uwzgledniono efekty ksztalcenia zatwierdzone przez
Senat PCz. w dniu 27.06.2012 r. Nowy program zostat przyjety Uchwata Rady Wydziatlu w
dn. 17.09.2014 r.

Szczegdbtowe dane odnosnie ilo$ci godzin oraz punktow ECTS zawarte sg w opisach
przedmiotow ksztalcenia zamieszczonych w repozytorium KRK, corocznie monitorowanych
i poprawianych w celu wprowadzenia zmian zwigzanych z nowelizacjami przepisow

prawnych oraz w konsultacji programow nauczania z interesariuszami.

2.1. Liczba studentow, uczestnikow studiow doktoranckich oraz shluchaczy studiow
podyplomowych

Laczna liczba studentow Wydziatu na poszczegélnych rodzajach 1 kierunkach studiow

wedlug stanu na koniec sem. letniego 2013/2014 wyniosta 799 studentow. Dane odno$nie

zmian liczby studentéw na poszczeg6élnych rodzajach studiow oraz krétka charakterystyke

zmian w badanym okresie zestawiono w Tabeli 2.1.1.

Tabela 2.1.1. Liczba studentéw, uczestnikéw studiow doktoranckich oraz stuchaczy studiow

podyplomowych
. . Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
Forma Liczba studentow ., K Kich - | h
Ksztatcenia studidow doktoranckic studiow podyplomowyc
2012/2013 2013/2014 2012/2013 2013/2014 2012/2013 2013/2014

Studia 570 456 120 115 0 0
stacjonarne
S_tudla _ 263 298 nie sg nie sg 0 0
niestacjonarne pl’OW&dZOﬂE prowadzone
Razem: 833" 684" 120 115 0 0

T - -
)wedmg stanu na koniec sem. letniego

Charakterystyka zmian w badanym okresie

W roku akademickim 2013/2014 poglebily sie problemy zwiazane z rekrutacja na studia stacjonarne oraz
niestacjonarne studentow, zwlaszcza w odniesieniu do kierunku Ochrona $rodowiska. Ze wzgledu na matg
liczbe kandydatow nie zostaty w roku akad. 2013/2014 uruchomione studia Il stopnia na tym kierunku. Od roku
2014/2015 (w wyniku braku zainteresowania studentow kierunkiem) nie zostang takze uruchomione studia
stacjonarne [ stopnia na kierunku Ochrona $rodowiska. Liczba studentow ksztalcacych si¢ na studiach
stacjonarnych (1'i Il stopnia) obnizyta sie o 20%, na studiach niestacjonarnych o 13% (studia niestacjonarne I i Il
stopnia prowadzone sa wylacznie na kierunku Inzynieria $rodowiska). W odroznieniu od lat poprzednich
zauwazono takze zmniejszenie si¢ liczby studentow na studiach doktoranckich (o 4%) w odniesieniu do liczby
bazowej w roku akademickim 2012/2013.

W zwigzku ze zbyt mala liczba zainteresowanych w roku akademickim 2013/2014 ponownie nie uruchomiono
studiow podyplomowych.

Rozpatrujac zmiany liczby studentéw w odniesieniu do poszczegdlnych kierunkow studiow

(Tabela 2.1.2) mozna stwierdzi¢, ze najwickszy spadek liczby studentow nastapil na kierunku

7/53




Ochrona $rodowiska, nastepnie Inzynieria $rodowiska 1 Energetyka. Na Kierunku
Biotechnologia liczba studentéw pozornie zwickszyla si¢, ale wynika to z faktu, ze zajecia na
I roku studiow tego kierunku byly prowadzone po raz pierwszy od momentu jego
uruchomienia. Od roku akademickiego 2013/14 na kierunku Energetyka realizowany jest
profil praktyczny, co znacznie zwigkszylo zainteresowanie absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oferta dydaktyczng Wydzialu. Zainteresowania takiego nie wzbudzit
natomiast planowany do uruchomienia od roku 2014/2015 profil praktyczny na kierunku
Inzynieria §rodowiska, ktéry nie zostal uruchomiony z powodu matej liczby kandydatow.

Problemy z rekrutacjg na II stopien studiow wynikaja czeSciowo z faktu, ze okres czasu
pomiedzy zakonczeniem ostatniego, VII sem. studiow pierwszego stopnia, a zakonczeniem
rekrutacji na drugi stopien studiow jest bardzo krotki i wynosi ok. 3 tygodni. W tym okresie
odbywa si¢ sesja zaliczeniowa, egzaminacyjna i poprawkowa. Aby zakonczy¢ studia
pierwszego stopnia studenci zobowigzani sg do sktadania prac dyplomowych oraz musi zosta¢
przeprowadzona procedura dyplomowania. Wielu studentow nie jest w stanie sprostaé
wszystkim wymaganiom, aby zdazy¢ z rekrutacja na drugi stopien studiow. Istnieje zatem
potrzeba wczesniejszego zakonczenia ostatniego VII semestru zaje¢ studidow pierwszego

stopnia poprzez zblokowanie zaje¢ w trzech pierwszych miesigcach semestru.

Tabela 2.1.2. Roznica w ilosci studentow studiujacych na Wydziale Inzynierii Srodowiska i
Biotechnologii w roku akademickim 2012/2013 i 2013/2014

. .y Kierunek studiow
Rodzaj studiow ——
Stopien ksztatcenia Inzynieria Ochrona Energetyka | Biotechnologia
srodowiska srodowiska
Rok akadem. sem zim. | sem. letni | sem zim. | sem. letni | sem zim. | sem. letni | sem zim. | sem. letni
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2012/2013 807 771 107 69 66 55 71 58
2013/2014 695 648 57 29 65 48 87 74
Réznica [il. os6b] 112 123 50 40 1 7 16 16
Roznica [%] -13,9 | -16,0 | -46,7 | -58,0 -15 -127 | 22,5 27,6

3. Ocena procesu ksztalcenia

W ocenie procesu ksztalcenia uwzgledniono obszary omowione w rozdziatach 3.1. — 3.7.
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3.1. Ocena realizacji procesu dydaktycznego

Oceny realizacji procesu dydaktycznego dokonano w oparciu 0 ocene¢ realizacji
zatlozonych efektow ksztatcenia. Ocena ta zostata dokonana w odniesieniu do przedmiotow
wyktadanych na pierwszym i drugim roku studiéw na wszystkich kierunkach i w nast¢gpnych
latach rozszerzona bgdzie o wyzsze lata studiow.

W roku akademickim 2013/2014 na poszczegdlnych kierunkach studidow do dnia

22 wrzesnia 2014 r. wptynely nastepujgce ilosci ocen realizacji zalozonych efektow

ksztalcenia:

1.  Inzynieria S$rodowiska: studia stacjonarne | stopnia - 25 z 34 przedmiotow
prowadzonych na I i Il roku; studia stacjonarne Il stopnia - 43 z 78 przedmiotow
prowadzonych na | i Il roku; studia niestacjonarne | stopnia - 13 z 28 przedmiotéw
prowadzonych na | i Il roku; studia niestacjonarne Il stopnia - 23 z 28 przedmiotow
prowadzonych na | i Il roku. Zaden z koordynatoréw nie przedstawit propozycji zmiany

tresci efektow ksztalcenia. Weryfikacja zatozonych efektéw ksztalcenia wykazata, ze
uzyskane efekty miescity sie¢ w zakresie: 54 — 100% . W pordéwnaniu z poprzednim
rokiem akademickim (2012/2013) , w ktorym uzyskano realizacj¢ efektow ksztalcenia
na tym kierunku w zakresie 60 — 93,88%, rozrzut procentowo wyliczonych efektow jest
wiekszy. Rownoczesnie weryfikacji wymaga deklarowane osiggnigcie 100% efektow
ksztatcenia na niektorych przedmiotach.

2. Inzynieria Srodowiska EFE + zajecia w jezyku angielskim: studia stacjonarne | i 1l
stopnia — wptynety oceny zatozonych efektow ksztatcenia dla wszystkich przedmiotow
prowadzonych przez pracownikow Wydziatu. Ocena efektow kierunkowych wynosita
$rednio 94,5% (86,1 — 100%).

3.  Ochrona s$rodowiska: studia stacjonarne | stopnia - wptynety oceny zatozonych
efektow ksztalcenia dla wszystkich przedmiotow prowadzonych przez pracownikow
Wydziatu na | i Il roku studiow. Nie wplyngly oceny efektow ksztalcenia dla
przedmiotow realizowanych przez pracownikéw z jednostek zewnetrznych. Oceny
efektow kierunkowych zawierajg si¢ w przedziale od 63% do 100% (w ubieglym roku
akademickim 63 — 92%). Takze w przypadku tego kierunku weryfikacji wymagaja
osiggane 100% efekty ksztalcenia na niektorych przedmiotach. Koordynatorzy
przedmiotdw nie zglosili propozycji zmian tresci efektow ksztatcenia.

4.  Biotechnologia: studia stacjonarne | stopnia — wptynely oceny zatozonych efektow

ksztatcenia 28 z 36 przedmiotow. Nie wptynety oceny efektéw ksztalcenia z jednostek
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zewnetrznych wzgledem Wydziatu prowadzacych, np. zajecia z fizyki. Koordynatorzy
nie zglosili propozycji zmian tresci efektow ksztalcenia, jedynie zmiany dotyczace osob
prowadzacych przedmiot. Zgodnie zdanymi dotyczacymi oceny zatozonych efektow
ksztatcenia dla kierunku biotechnologia miescity si¢ w przedziale 71 — 97% (wobec 71 — 93%
w poprzednim roku akademickim).

5.  Energetyka: Wptynely oceny zatozonych efektow ksztatcenia dla 11 z 17 przedmiotow
prowadzonych na I stopniu studiow. Na dzien sporzadzania raportu nie wptyngty oceny
z przedmiotow fizyka, matematyka I, matematyka II, jezyk obcy, wymiana ciepla i
masy, ochrona wlasnoséci intelektualnej. Co ponownie wskazuje na problemy z
komunikacja w zakresie oceny efektow ksztalcenia z pracownikami jednostek
zewnetrznych. Z przedmiotow prowadzonych na II stopniu ztozono 5 z 8 ocen efektow
ksztalcenia. Stopien realizacji zalozonych efektow ksztatcenia na profilu praktycznym
miescit si¢ w zakresie 66 — 99%; na profilu ogélnoakademickim w zakresie 73 — 100%.
Brak informacji o zgloszeniach propozycji zmian tresci efektow ksztatcenia.

6.  Studia doktoranckie: Wptynely oceny zatozonych efektow ksztalcenia dla 8 z 9
przedmiotow prowadzonych na I i Il roku. Koordynator przedmiotoéw: Wybrane
zagadnienia matematyki i Wybrane zagadnienia z metod numerycznych zglosit
propozycj¢ zmiany tresci efektow. Oceny zalozonych efektow ksztatcenia miescily si¢ w
przedziale 69,5 — 98,0%.

7. Zajecia w trybie on-line (e-learning): studia stacjonarne | i 1l stopnia. Wptynety oceny
zatozonych efektow ksztalcenia dla wszystkich przedmiotow prowadzonych przez
pracownikow wydzialu. Ocena efektow kierunkowych wynosita srednio 82% (76,7 —
90%).

Porownujac uzyskiwane efekty ksztalcenia dla poszczegélnych przedmiotéw mozna

stwierdzi¢ nieznaczny wzrost wartosci uzyskiwanych efektow, a jednoczes$nie wzrost rozrzutu

uzyskiwanych wynikéw. Nalezy zweryfikowaé, co jest przyczyng takiego stanu rzeczy. Na
podstawie informacji zebranych przez WKdsZJK oraz Pelnomocnika ds. ZJK mozna
podejrzewaé, ze przez poszczegdlne osoby efekty sg liczone w niejednolity sposob (dotyczy
to zwlaszcza branej pod uwagg przy obliczaniu efektow liczby studentow). Efekt ten wynika
najprawdopodobniej z nieprawidlowego rozumienia przez cz¢$¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale pojecia osiggniecia efektow ksztalcenia i dgzenia do osiggniecia

100% efektu, co jest istotnym bledem. W celu weryfikacji tych pogladow nalezy

przeprowadzi¢ szkolenia dla pracownikow Wydzialu. Procentowe okreslanie efektow

ksztalcenia nie jest takze miarodajne wobec braku skali i braku dyskusji uzyskiwanych
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wynikoéw, nalezy zatem takze zastanowi¢ si¢ nad weryfikacja sposobu oceny efektow
ksztalcenia 1 wprowadzeniem innego (jednego lub wigcej) miernikdw oceny jakosci

ksztalcenia.

Dodatkowym wskaznikiem wprowadzonym przez Uczelniang Komisj¢ ds. Jako$ci
Ksztalcenia jako jednolity wskaznik poziomu ksztalcenia na Wydziatach Politechniki
Czestochowskiej jest Miernik Jakosci Ksztalcenia (MJ). Obliczenia Miernika Jakosci
Ksztalcenia (MJ) przeprowadzono oddzielnie dla poszczegdlnych kierunkéow oraz jako
wspoOtczynnik cato$ciowy, obejmujacy warto$¢ sSrednig wspolczynnika dla wszystkich
kierunkéw prowadzonych na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii. W
obliczeniach uwzgledniono ilo$¢ ztozonych podan o stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw pierwszego i drugiego stopnia za uzyskang $rednig. Uwzgledniono catkowitg liczbe
studentéw posiadajacych prawo ubiegania si¢ o stypendium Rektora wg stanu na dzien

30.09.2014r. Wyniki analizy zestawiono w tabeli 3.1.1.

Tabela 3.1.1. Warto$¢ Miernika Jako$ci Ksztalcenia (MJ) na Wydziale Inzynierii Srodowiska
i Biotechnologii w roku akademickim 2013/2014 i 2012/2013

Kierunek studiow IS oS B E Razem

Liczba podan ztozonych przez studentow
na poszczegolnych kierunkach studiow,

ubiegajacych si¢ o stypendium Rektora 48 6 17 9 80

dla najlepszych studentow pierwszego i
drugiego stopnia za uzyskang $rednia

(stan na dn. 30.09.2014)

Calkowita liczba studentow na kierunku

studiow 611 29 72 33 745

(stan na dn. 30.09.2014)

Warto$¢ Miernika Jako$ci Ksztalcenia
(MJ) 0,08 0,21 0,24 0,27 0,11

w roku akadem. 2013/14
Warto$¢ Miernika Jako$ci Ksztalcenia
(MJ) 0,12 0,16 0,24 0,16 0,14
w roku akadem. 2012/13

Mieszczg si¢ one w zakresie 0,08 — 0,27. Warto$¢ Miernika Jako$ci Ksztatcenia (MJ)
bez podzialu na kierunki studiow w roku akademickim 2012/13 wynosi MJ = 0,11 (w
poprzednim roku akademickim warto$¢ tego wskaznika wyniosta 0,14). Przyczyny obnizenia
wartosci wskaznika MJ mozna upatrywa¢ w nieco nizszych osiagni¢ciach studentéw na
kierunku Inzynieria §rodowiska, ktory stanowi najliczniejszg grupe studentow na Wydziale.
Na kierunku Biotechnologia warto§¢ wspotczynnika MJ utrzymata si¢ na tym samym
poziomie (0,24), a na kierunkach Ochrona srodowiska i Energetyka warto$ci wspotczynnika
MJ wzrosly w poréwnaniu z ubieglym rokiem akademickim. Najwyzsza wartos¢ Miernika

Jakosci Ksztalcenia MJ odnotowano na kierunku Energetyka (0,27) co wskazuje na
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najwyzsze osiggnigcia studentow na tym kierunku w skali catego Wydziatu. Nalezy tu
wspomnie¢, ze przyjety Miernik Jakosci Ksztalcenia (MJ) uwzglednia jedynie ilo$¢ podan
ztozonych przez studentow na poszczegélnych kierunkach studidw, ubiegajacych si¢ o
stypendium Rektora. Rzeczywista liczba studentow, ktorzy uzyskali $rednig wazong ocen
koncowych przekraczajacg 4,0, a nie zlozyli podania o stypendium Rektora, jest znacznie
wicksza. Wskazane jest zatem, aby w Uczelnianym Systemie Obstugi Studentéw (USOS)
istniala mozliwo$¢ obliczenia $redniej wazonej na podstawie ocen koncowych z
poszczegbdlnych przedmiotéw, wprowadzanych przez pracownikow do elektronicznych
protokotéw zaliczeniowych. Konieczno$¢ prowadzenia statystyki osiggnie¢ studentow jest

réwniez zalecana przez Polska Komisje Akredytacyjna.

3.2. Ocena jakoSci zajeé

Oceng jakosci zaje¢ dydaktycznych przeprowadzono na podstawie pisemnej ankiety
przeprowadzonej wsrdd studentdéw i opracowanej przez cztonkéw Wydziatowej Komisji
ds. Ankietyzacji, jak rowniez hospitacji przeprowadzonych przez powotanych do tego
pracownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu.

Ankieta dotyczaca oceny procesu dydaktycznego obejmowata 8 pytan, ktore oceniane bylty w
skali od 2 do 5 (zgodnie z odpowiednimi procedurami WKZJK). W roku akademickim
2013/2014 przeprowadzono tgcznie 10324 ankiet (w roku akad. 2012/2013: 5192 ankiety).
Srednie oceny jako$ci zaje¢ w poszczegdlnych jednostkach Wydziatu ksztattowaty sie na
poziomie powyzej 4,6 (w poprzednim roku akademickim 4,5). Srednia ocena wszystkich
ocenianych nauczycieli akademickich oraz z wszystkich pytan wyniosta 4.762 (w roku
akademickim 2012/2013: 4.717). Wynik oceny jakosci zaje¢ wobec bardzo duzej liczby
przeprowadzonych ankiet nalezy uzna¢ za miarodajny. Jak wynika z rys. 3.2.1. wzrost ocen
nastgpit we wszystkich analizowanych obszarach. Podobnie, jak w ubieglym roku nie
stwierdzono negatywnych uwag i spostrzezen dotyczacych prowadzenia zaje¢ oraz
zachowania nauczycieli akademickich. Szczegolnie wysoko studenci ocenili podobnie, jak w
roku akademickim 2012/2013 przygotowanie prowadzacych do zajg¢, punktualno$é i
regularno$¢ ich odbywania oraz postawe pracownikoOw wobec studentow. Stosunkowo
najnizej studenci ocenili pobudzanie ich aktywnos$ci w czasie zaje¢ oraz inspirowanie do
samodzielnego myslenia. W tym zakresie wyniki byty takze takie same, jak w ubiegltym roku
akademickim, co wskazuje na pola, w ktérych nauczyciele akademiccy powinni prowadzi¢

najintensywniejsze dziatania w zakresie poprawy jakosci prowadzonych przez siebie zajec.
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Studenci studiéw III stopnia réwniez wysoko ocenili jako$¢ prowadzonych zaje¢ - $rednia
ocena dla wszystkich badanych obszaréw, wyniosta 4,681 (odnotowano niewielkie obnizenie
ocen w porownaniu z ubieglym rokiem akademickim, w ktorym $rednia ocena wyniosta
4,705). Najwyzej ocenione zostaly punktualno$¢ prowadzenia =zajg¢, przygotowanie
pracownikOw oraz postawa wobec studentow. Najnizej natomiast inspirowanie do

samodzielnego myslenia oraz pobudzanie aktywnosci studentow.

4,9
4,85
48
4,75
4,7
4,65
4,6
4,55
4,5

m 2012/2013 2013/2014

srednia ocen

prezentacji materiatu
odbywania zajec

myslenia
jasnosc i zrozumiatosé

przygotowanie do zajec
pobudzanie aktywnosci
studentéw i zachecanie ich do
czynnego udziatu w zajeciach
postawa wobec studentow
sposob oceny rezultatow prac
studenckich pod wzgledem
obiektywnosci ocen i...
punktualnos¢ i regularnosé
konsultacjach

do samodzielnego, tworczego
dostepnos¢ poza zajeciami, na

stopien w jakim zajecia inspirujg

Rys. 3.2.1. Srednie oceny pracownikéw dydaktycznych w poszczegolnych pytaniach ankiety
odnoszacej si¢ do jakosci zajgé dydaktycznych w roku akademickim 2013/2014 i
2012/2013

W roku akademickim 2013/2014 na Wydziale przeprowadzono hospitacje 23 nauczycieli
akademickich (byla to liczba o 30% mniejsza w porownaniu z ubieglym rokiem
akademickim). W oparciu o wyniki hospitacji nie stwierdzono, podobnie jak w roku ubiegtym
zadnych nieprawidlowosci. W zakresie przygotowania do zaje¢ we wszystkich przypadkach
oceniono hospitowanych jako dobrze lub bardzo dobrze przygotowanych do zaje¢ pod

wzgledem merytorycznym. Hospitowani pracownicy odpowiednio dobierali metody i techniki

nauczania oraz we wlasciwy sposob wykorzystywali dostepne materialty dydaktyczne.
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3.3.  Ocena calego toku studiow

Zgodnie z obowigzujacymi od roku akademickiego 2012/2013 procedurami oceny toku
studiow na podstawie pisemnych ankiet prowadzonych wsérdd absolwentow dokonuje si¢
po 1 roku, 3 i 5 latach od ukonczenia studidw przez absolwentéw. Dane szczegdélowe na temat
oceny catego toku studiow przedstawiono w punkcie 3.7. Monitorowanie loséw absolwentow.
Dodatkowo w ramach oceny toku studiow dokonano analizy pracy dziekanatu studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich stopni studiow prowadzonych na Wydziale.
W ramach procesu ankietyzacji na studiach dziennych i zaocznych przeprowadzono tacznie
274 ankiety. Sredni wynik oceny pracy dziekanatu wyniost 3,747 (przy zastosowanej skali
ocen 1 + 5, wobec 3,321 w roku akademickim 2012/2013). Studenci studiow stacjonarnych
ponownie ocenili prace dziekanatu gorzej niz studenci studiow niestacjonarnych. Zestawienie
srednich ocen pracy dziekanatu dla poszczegoélnych badanych obszaré6w, w rozbiciu na studia
stacjonarne i niestacjonarne przedstawiono narys. 3.3.1.

Studenci obydwu rodzajow studiow ponownie najwyzej ocenili przestrzeganie przez
pracownikow dziekanatu godzin urzedowania. Najnize] natomiast w przypadku studiow
stacjonarnych przyjazno$¢ dla studenta, w przypadku studiow niestacjonarnych godziny
otwarcia dla studentéw. Nastgpil wzrost oceny rzetelnosci uzyskiwanych w dziekanatach
informacji.

Studenci ponownie zglosili takze szereg uwag majacych na celu polepszenie i
usprawnienie pracy dziekanatu. Uwagi te mozna zgrupowa¢ w dwie podstawowe kategorie:
odnoszace si¢ do godzin pracy dziekanatu oraz sposobu obslugi studentow. Szczegodtowe
zestawienie uwag, w poroéwnaniu z ubieglym rokiem akademickim przedstawiono w Tabeli
3.3.1. Analiza danych zestawionych w Tabeli pozwala stwierdzi¢, ze w zakresie obshugi
studenta w dziekanacie Wydziatu pojawiajg si¢ stale te same problemy, chociaz wzrost oceny

pracy dziekanatu wskazuje, ze wystepuja one ze zmniejszonym natezeniem.
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przyjazne studentom?
sprawe?

Czy godziny pracy dziekanatow s3
odpowiednie?
Czy pracownicy dziekanatu |
przestrzegajg godzin pracy
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Rys. 3.3.1. Srednie oceny pracownikow dziekanatu w poszczegdlnych pytaniach ankiety
odnoszacej si¢ do jakosci pracy w roku akademickim 2013/2014 w poréwnaniu
z 2012/2013 z uwzglednieniem trybu studiow (stacjonarne/ niestacjonarne)

Tabela 3.1.1. Uwagi studentdéw odnoszace si¢ do jakosci pracy dziekanatu w roku akad.
2013/2014 w porownaniu z rokiem akad. 2012/2013

Rok akademicki 2012/2013 Rok akademicki 2013/2014
Uwagi odnoszace si¢ do godzin pracy dziekanatu

- wydtuzenie godzin przyjmowania studentow, - dtuzsze godziny pracy dziekanatu,
- otwarcie dziekanatu w poniedziatki, - otwarcie dziekanatu w poniedziatki,
- zwigkszenie ilo$ci pracownikoéw obstugujacych | - zwigekszenie ilosci pracownikow obstugujacych
studentow w godzinach przyjec, studentow w godzinach przyjec,
- uruchomienie systemu kolejkowego, - jednolite informacje od kazdego
- wprowadzenie mozliwosci zatatwiania spraw pracownika,
przez Internet, - wywieszanie aktualnych informacji na
- przyjmowanie wnioskow dot. stypendiow w tablicach ogloszen,

odrgbnych pomieszczeniach.

Uwagi odnoszace si¢ do sposobu obslugi studenta

- bardziej uprzejma obstuga - bardziej uprzejme podejécie do studentéw

15/53



Nalezy podja¢ dalsze dzialania zmierzajace do poprawy obstlugi studenta, w tym
zglasza zaleca si¢, aby przynajmniej jeden dzien w tygodniu dziekanat byt otwarty dla
studentow w godzinach popotudniowych (np. do 18:00).

W roku akademickim 2013/2014 utrzymata si¢ wysoka ocena wsrod studentéw pracy
dziekanatu studiéw doktoranckich. Srednia ocen wystawionych przez studentéw to 4,536
(wobec 4,205 w ubieglym roku akademickim).

Ocena catego toku studiow obejmuje takze dane dotyczace rekrutacji oraz przebiegu

dyplomowania.

3.4. Rekrutacja na studia

Rekrutacje¢ prowadzono na podstawie:

- wyniku egzaminu maturalnego (kandydaci z ,,nowg maturg”),

- ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty (kandydaci ze ,,starg maturg”),

- ocen na dyplomie ukonczenia studiéw I-ego stopnia.
Podstawa decyzji o przyjeciu na studia byl wskaznik rekrutacyjny uzyskany na podstawie
wynikéw zewnetrznego egzaminu maturalnego z nastepujacych przedmiotow:

- matematyka — poziom podstawowy i rozszerzony, z wagg 1;

jezyk polski — poziom podstawowy, z waga 0,5;

jezyk obcy nowozytny — poziom podstawowy, z waga 0,8;

dodatkowy przedmiot klasyfikacyjny (tj. fizyka z astronomig, chemia, biologia lub
technologia informacyjna/informatyka), z waga 1.

Dla kandydatéw na studia legitymujacych si¢ tzw. ,,starg maturg” wskaznik rekrutacyjny
ustalono przeliczajgc oceny na liczbg punktow procentowych dla dwoch skal ocen (1+6 i
2+5). Rejestracja kandydatow byta prowadzona w oparciu o system Internetowej Rejestracji
Kandydatow (IRK-a), ponadto kazdy kandydat byl zobowigzany dostarczy¢ komplet
dokumentoéw zgodnie z uchwala Senatu P.Cz. oraz uchwala Rady Wydzialu (oplata
rekrutacyjna wynosita 85z1).

Pierwszy etap rekrutacji trwat od 01. 06. 2014 do 28. 07. 2014, drugi etap trwat od
25. 08. 2014 do 26. 09. 2014. W tym czasie do wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej zostato
zatozonych w sumie 135 teczek z kompletem dokumentéw — podziat pomigdzy poszczegdlne

kierunki i rodzaj studiow przedstawia tabela. 3.4.1.
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Tabela 3.4.1. Tlos¢ teczek z kompletem dokumentow ztozona w dwoch pierwszych etapach
rekrutacji na studia do 26. 09. 2014 r.

Kierunek |-ego stopnia |-ego stopnia I1-ego stopnia Rezygnacje
(stacjonarne) (niestacjonarne) | (niestacjonarne)

InZynieria 3/0/0

Srodowiska 30 22 36

InZynieria 0

Srodowiska - 1 - -

profil praktyczny

InZynieria 5 ) ) 0

Srodowiska-EFE

Qchrona 5 ) ] 1

Srodowiska

Energetyka 22 - - 3

Biotechnologia 20 - - 4

Razem 77 22 36 11

W oparciu o przyjete kryteria ustalania wskaznika rekrutacyjnego ustalono listy os6b
przyjetych na studia stacjonarne i niestacjonarne. Minimalna i maksymalna warto$¢
wskaznika rekrutacyjnego byla zroznicowana dla wszystkich kierunkéw i rodzajow studiow

Co przedstawia tabela 3.4.2.

Tabela 3.4.2. Minimalne i maksymalne warto$ci wskaznikow rekrutacyjnych w zaleznosci od
kierunku studiow

. I-ego stopnia I-ego stopnia I1-ego stopnia
Kierunek . . . . )
(stacjonarne) (niestacjonarne) | (niestacjonarne)

Inzynieria Srodowiska 101,5/310,1 87/281,6 3,5/5,0
Inzynieria Srodowiska-EFE 254,5 - -
Inzynieria Srodowiska - profil

praktyczny i ) )
Ochrona Srodowiska - - -
Energetyka 102,3/288,8 - -
Biotechnologia 111,2/354,2 - -

Poniewaz limity na studia stacjonarne i niestacjonarne nie zostaly wypeklione, na wniosek
Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej (WKR) decyzja Przewodniczacego Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej akcja rekrutacji na studia zostata przedtuzona do 17 pazdziernika 2014 r.

Liczb¢ kandydatow przyjetych na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia w roku
akademickim 2013/2014 przedstawiono w Tabelach 3.4.3. i 3.4.4. Dane zebrane w tabelach
pozwalajg stwierdzi¢, ze zardwno liczba kandydatow, jak tez i studentow przyjetych na 1 rok
studiow bardzo znaczaco obnizyta si¢, co wymaga podjecia intensywnych dziatan

promocyjnych.
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Tabela 3.4.3. Liczba kandydatow przyjetych na studia stacjonarne wg stanu na dzien 01. 10. 2014 r. w porownaniu z ubieglym rokiem akademickim
(w nawiasach podano dane dot. roku akad. 2012/2013)

Kandydaci i przyjeci na I rok studia I stopnia Kandydaci i przyjeci na studia 11
stopnia
Lp. Kierunek studiow Kandydaci Przyjeci na studia Kandydaci Przyjeci na studia
ogbtem kobiety ogobtem ogotem | kobiety | ogdtem kobiety
kobiety Laureaci | jedn. studia| studial
olimpiad mgr stopnia
1 |Ochrona srodowiska 14 (45) 8 (31) 0 (29) 0 (21) - - - - - - -
Kierunku
nie
uruchomio
no
2 | Biotechnologia 41(59) 28 (46) 16 (38) 11 (28) - - - - - - -
3 |Inzynieria Srodowiska | 50 (129) 24 (62) 27 (93) 14 (50) - - - (81) (43) (81) (43)
4 |Energetyka 30 (26) 8(3) 19 (12) 4 (3) - - - - - -
5 |Inzynieria Srodowiska 5(9) 3(5) 2 (6) 03 - - - - - - -
po angielsku- EFE
6 |Inzynieria Srodowiska 3 1 0 0
profil praktyczny
Razem 143 (269) | 72 (147) | 64 (166) 29 (99) - - - (81) (43) (81) (43)
Tabela 3.4.4. Sprawozdanie o liczbie kandydatow i przyjetych na studia niestacjonarne w roku akademickim 2013/2014 w poréwnaniu z
ubieglym rokiem akademickim (w nawiasach podano dane dot. roku akad. 2012/2013)
Kandydaci i przyjeci na I rok studiow-studia | stopnia Kandydaci i przyjeci na studia II stopnia
Lp. Kierunek studiow Kandydaci Przyjeci na studia Kandydaci Przyjeci na studia
ogodtem kobiety ogotem ogotem kobiety ogodtem kobiety
kobiety Laureaci olimpiad
1 Inzynieria 29 (41) 3(8) 22 (29) 1(2) - 41 (69) 14 (21) 36 (65) 12 (20)
srodowiska
2 Ogolem 29 (41) 3(8) 22 (29) 1(2) - 41 (69) 14 (21) 36 (65) 12 (20)
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Na wyniki przeprowadzonej rekrutacji duzy wptyw mial niz demograficzny i mata
liczba 0s6b podchodzacych do matury, oraz wyniki egzaminu maturalnego. Ponad 30%
uczniéw nie zdalo matury z matematyki, po wrzesniowej poprawce sytuacja ta niewiele si¢
zmienita. Niski procent rezygnacji ze studiow w pordéwnaniu z zesztymi latami jest
spowodowany tym, ze uczniowie coraz $wiadomiej podejmuja decyzje o wyborze studidw.
Nie dotyczy to studidw niestacjonarnych, na ktorych liczba studentow jest zblizona do tej
sprzed roku.

Zalecana jest szeroka profesjonalna kampania reklamowa Wydziatu wérod uczniow z
terenu wojewodztwa S$laskiego, szczegdlnie wsrod uczniow powiatu czestochowskiego i
powiatéw sagsiednich, ale takze wsrdd ucznidow z sgsiednich wojewodztw. Taka kampania
reklamowa powinna takze przedstawi¢ ofert¢ Wydzialu rodzicom ucznidow, gdyz czesto
roéwniez oni mogg wptyna¢ na wybor kierunku studidow przez swoje dzieci. Przeprowadzana
kampania reklamowa nie moze by¢ przedsigwzigciem jednorazowym, trzeba prowadzi¢ ja
systematycznie co roku poprawiajac wizerunek Wydziatu i budujac renomg¢ kierunkéw, na
ktorych prowadzony jest proces ksztatcenia. Z uwagi na to, ze kandydaci na studia czerpig
wiedz¢ na temat kierunkow ksztalcenia ze internetu, przyszte dziatania promocyjne powinny
by¢ w gltoéwnej mierze skierowane w kierunku portali spoteczno$ciowych, za posrednictwem
ktorych bedzie mozna trafi¢ do szerszej grupy kandydatow.

Brak naboru na kierunek Inzynieria Srodowiska - profil praktyczny spowodowany jest
péznym uruchomieniem tego kierunku, oraz praktycznie brakiem jakiejkolwiek reklamy, czy
informacji o nim. Z kolei brak naboru na kierunek Ochrona Srodowiska spowodowany jest
prawdopodobnie brakiem perspektyw pracy po tym kierunku dla potencjalnych studentow.

Poprawa wizerunku Wydziatu moze odby¢ sie, np. poprzez uwzglednienie uwag
zglaszanych przez studentow Wydzialu, takich jak skrocenie zaje¢ dydaktycznych na VII
semestrze, co umozliwi studentom przygotowanie si¢ do obrony pracy inzynierskiej, oraz

mozliwos$¢ rekrutacji na studia II stopnia.

3.5. Dyplomowanie
W roku akademickim 2013/2014 liczba obronionych prac dyplomowych wynosita:
— dla studiow stacjonarnych
na kierunku Inzynieria srodowiska (I stopien - 84, II stopien — 37)
na kierunku Ochrona srodowiska (I stopien - 20, II stopien — 0)

na kierunku Energetyka (I stopien —3, Il stopien —0)
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na kierunku Biotechnologia 0

Suma I stopien — 107, II stopien — 37

— dla studiow niestacjonarnych
na kierunku Inzynieria $rodowiska (I stopien - 19, II stopien — 24)

na kierunku Ochrona srodowiska 0
na kKierunku Energetyka 0
na kierunku Biotechnologia 0

Suma I stopien — 19, II stopien — 24

W roku akademickim 2013/2014 na Wydziale ISiB obronito prace dyplomowa:

na [ stopniu (inz.) — 126 studentéw
na Il stopniu (mgr) — 61 studentow

Ogoélem: 187 studentow

Cze$¢ obron prac dyplomowych odbedzie si¢ w pazdzierniku (wplynely podania do
Dziekana z prosba o przedtuzenie terminu oddania pracy dyplomowej) i nie sg one ujete w

raporcie, pomimo ze obejmuja studentéw roku 2013/2014.

3.6. Praktyki studenckie
Studenci | stopnia, profilu ogodlnoakademickiego, Kkierunku: Inzynieria $rodowiska i
Biotechnologia zobowigzani sg do odbycia 4 tygodniowej praktyki, natomiast czas odbywania
praktyk dla studentéw kierunku Ochrona Srodowiska wynosi 6 tygodni. Z uwagi na brak
naboru studentdw na kierunku Energetyka na studia od roku akademickiego 2012/2013
zebrane dane nie dotycza tego kierunku. W roku akademickim 2012/2013 uruchomiono na
kierunku Energetyka profil praktyczny, w ramach ktorego odbywaja si¢ praktyki i zajecia
praktyczne zgodnie z zalozeniami programowymi dla tego kierunku. W raporcie
przeanalizowano jedynie zajecia praktyczne, gdyz praktyki na tym kierunku przewidziane sa
dopiero na semestrze VI. Zajecia praktyczne na kierunku Energetyka (profil praktyczny)
odbywaty si¢ w wymiarze 3 godziny tygodniowo, pod nadzorem opiekuna zaktadowego, w
trakcie semestru II, uzyskujac za zaliczenie 2 punkty ECTS.

Liczbg studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych odbywajacych praktyki
w roku akademickim 2013/2014 w zalezno$ci od miejsca odbywania praktyk zestawiono
w tabeli 3.6.1. (stan na dzien 19.09.2014 r.).
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Tabela 3.6.1. Liczba studentéw odbywajgcych praktyki w poszczegodlnych typach firm i
instytucji w zalezno$ci od kierunku studiow wg stanu ba 19. 09. 2014 r.

. L'CZb,a LICZb? W jednostkach Na
. Typ Rodzaj studentow, studentow ; . .
Kierunek . . , . - organizacyjnych | podstawie
praktyki studiow | ktorzy odbyli | zwolnionych . .,
. . wydziatu porozumien
praktyki z praktyki
Inzynieria zawodowa
srodowiska | stopnia 63 2% - 632
studia stacjonarne
Inzynieria
Srodowiska zawodowa | | stopnia 109 94 - 109
studia
niestacjonarne
Ochrona
srodowiska zawodowa | | stopnia 6° - - 6%
studia stacjonarne
Biotechnologia zawodowa | | stopnia 16 - - 16 ©
studia stacjonarne
Razem 95 11 - 95

U dwie osoby uzyskaly przepisanie oceny z praktyk odbywanych w roku akad. 2012/2013 z uwagi na
powtarzanie semestru

2 w tym 1 osoba odbywata praktyke na podstawie umowy zaktadu pracy akceptowanej przez Uczelnie

3 w tej liczbie nie uwzgledniono 2 osob, ktore do dnia 19.09.2014 r. nie uzyskaty zaliczenia praktyk

4 jedna osoba uzyskata przepisanie oceny z praktyk odbywanych w roku akad. 2012/2013 z uwagi na
powtarzanie semestru

w tej liczbie 1 osoba odrabiata praktyki z roku akad.2012/2013

% w tym 3 osoby odbywata praktyke na podstawie umowy zaktadu pracy akceptowanej przez Uczelnig

Dane zestawione w tabeli 3.6.1 nie zawierajg liczby studentow, ktorzy z nieznanych
przyczyn nie stawili si¢ celem uzyskania zaliczenia praktyki potwierdzonego wpisem do
indeksu 1 karty okresowych osiggni¢¢ studenta lub nie zostala uruchomiona wobec nich
procedura odbywania praktyk.

Analiza liczby studentéw odbywajacych praktyki w roku akademickim 2013/2014

wraz podziatem na miejsca ich realizacji przedstawiona zostata w tabeli 3.6.2.

Tabela 3.6.2. Liczba studentow odbywajacych praktyki w roku akademickim 2013/2014
wraz podziatem na miejsca ich realizacji

Liczba studentow odbywajacych
Kierunek Rodzaj studiow | Semestr praktyke
a b C d
I’nzyme_rla staqongrpe VI 18 i 20 24
srodowiska I stopien
I’nzyme_rla nlestaCane}rne VI 1 ) 1 8
srodowiska I stopien
Qchron_a staclonfar[]e , i ) 5 1
srodowiska I stopien
Biotechnologia staclonfar[]e v 3 - 2 10
I stopien

a — w zaktadach (firmach) produkcyjnych; b —w instytucjach finansowych;
¢ — w jednostkach budzetowych; d — inne instytucje
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Studenci oceniali takze (wypelniajagc pisemne ankiety) m.in. trudnosci w poszukiwaniu
instytucji przyjmujacej na praktyki, stopien przydatnosci odbytych praktyk, nabyte
umiejetnosci, kryteria wyboru instytucji przyjmujacej itp.).

Z analizy ankiet wynika, ze:

— podobnie jak w roku akademickim 2012/2013, ok. 80% ankietowanych studentow
stwierdzita, ze nie ma duzych trudno$ci przy poszukiwaniu instytucji zainteresowanej
przyjeciem praktykanta,

—  85% ankietowanych studentow stwierdzita, ze praktyka poszerzyla ich wiedze 1
umigejetnosci, co w stosunku do poprzedniego roku akademickiego jest wzrostem o 16%
potwierdzajac dobry kierunek zmian w systemie ksztatcenia;

— Najwazniejsze, zdaniem studentéw, umiejetnosci nabyte w trakcie realizacji praktyk to
zastosowanie w praktyce wiedzy teoretycznej oraz nabycie do$wiadczenia w
samodzielne;j realizacji obowigzkoéw zawodowych;

— wzrosta do 91% (poprzedni rok 80%) liczba studentéow, ktorzy uznali, ze praktyka
catkowicie spetnita ich oczekiwania w zakresie nabycia umiejetnosci obstugi réznych
urzadzen, oceny swoich kompetencji, udziale w projektowaniu i wykonywaniu zadan,
poszerzenia wiedzy w przygotowaniu do zawodu oraz zapoznania si¢ z funkcjonowaniem
firm o ré6znym profilu;

— przeciwnie niz w ubieglym roku akademickim, podstawa wyboru miejsca praktyki byta
problematyka i obszar dziatania zaktadu, a na drugim miejscu studenci wskazywali
miejsce zamieszkania jako podstawowe kryterium;

— do 87% wazrosta liczba studentow stwierdzajacych, ze odbyta praktyka potwierdzita
stuszno$¢ dokonanego wyboru kierunku studiow;

— 81% ankietowanych polecitloby zaklad pracy, w ktérym odbywala si¢ praktyka, jako
miejsce przyjazne dla praktykantow i1 dajace im wiele satysfakcji.

W roku akademickim 2013/2014 zajgcia praktyczne na Kierunku Energetyka profil

praktyczny odbyto 22 studentéw. Studenci odbywali zajecia w nast¢pujgcych firmach

zlokalizowanych na terenie Czg¢stochowy, z ktérymi zostaly podpisane umowy o wspolpracy:

Tauron Polska Energia Dystrubucja, Tauron Polska Energia Wytwarzanie, Fortum Power and

Heat Polska Sp. z o0.0. Oddziat w Czgstochowie, Polontex S.A., Przedsigbiorstwo

Wodociggéw 1 Kanalizacji  Okregu  Czgstochowskiego  S.A.,  Czestochowskie

Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z 0.0., Oczyszczalnia Sciekow ,Warta” S.A., Agencja

Rozwoju Regionalnego.
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Do odbywania zaje¢ praktycznych studenci zostali podzieleni na 4-osobowe grupy. W
kazdym zaktadzie jednorazowo odbywata zajecia tylko jedna grupa, przy czym kazda grupa
odwiedzita w ciggu semestru 2 zaktady z listy. Wszyscy studenci uzyskali zaliczenie zajgc
praktycznych.

Po analizie ankiety pracodawcy zawartej w Dzienniku Praktyk mozna stwierdzi¢, ze w opinii
pracodawcow poziom przygotowania teoretycznego studentéw jest bardzo dobry i
wystarczajacy, co potwierdza dobry kierunek zmian w systemie ksztalcenia wprowadzony w
ramach obowigzywania KRK. Zdecydowana wigkszo$¢ studentow Wydzialu uzyskata po
zakonczeniu praktyki ocen¢ bardzo dobrg potwierdzajac tym samym dobry poziom

przygotowania do wykonywania zawodu.

3.7. Monitorowanie los6w absolwentow

Procedur¢ monitorowania karier absolwentow na WISiB Politechniki Czestochowskiej
rozpoczeto w lutym 2013 r. Pierwszy etap badan zakonczono 18.09.2013 r., natomiast drugi -
05.09.2014r. Ankieta zostata rozestana do absolwentow z 2013r. w rok po uzyskaniu
dyplomu droga elektroniczng. Wyniki ankiet wskazuja, ze wszyscy absolwenci oceniaja
wiedz¢ zdobyta podczas studiow na ocen¢ co najmniej dobra; 73% absolwentow wystawia
ocen¢ co najmniej dobra programowi ksztalcenia realizowanemu podczas studiow (9%
wystawito ocen¢ bardzo dobrg). Takze 73% absolwentow ocenilo na 4 umiejetnosci
praktyczne zdobyte podczas studiow. W tej kategorii jednakze rdwnocze$nie az 18%
absolwentow wystawito ocen¢ niedostateczng, co $wiadczy o konieczno$ci wprowadzenia
zmian w tym zakresie. W zestawieniu z ocenami dotyczacymi praktyk, ktore zostaly
dokonane przez studentow niepokojacy jest natomiast duzy odsetek absolwentow
niezadowolonych z praktyk (oceny niedostateczne wystawito 18% absolwentow, tyle samo
wystawito oceng dostateczng); 63 % absolwentéw wystawito oceny dobre i1 bardzo dobre. By¢
moze réznica w ocenie praktyk dokonywana przez studentow i1 absolwentow wynika z
doswiadczen w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy przez tych ostatnich. Nalezy tez podkresli¢,
ze oceniane sg dwie rozne grupy osob. Bardziej miarodajne wyniki monitorowania tego
obszaru zostang uzyskane w momencie, gdy absolwentami zostang studenci, ktorzy w roku
2013/2014 odbywali praktyki, gdyz ocena dokonana bedzie na tej samej grupie osob.

Wszyscy absolwenci natomiast na ocen¢ co najmniej dobra ocenili umiejetnosci zdobyte

podczas pisania pracy dyplomowe;j.
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Kierunki koniecznych zmian wskazujag natomiast wyniki ankiety prowadzonej wsrod

absolwentow w zakresie nauki jezykow obcych. 54% absolwentow ocenita poziom nauczania

jezykdéw obcych na dostateczny lub niedostateczny. Duzy byt takze odsetek absolwentow

(55%), ktorzy zaledwie na ocen¢ dostateczng ocenili mozliwos$ci uzyskania po ukonczeniu

studiow atrakcyjnej pracy; 9% ocenito t¢ mozliwos¢ na oceng niedostateczng.

Rownoczesnie jednak ponad polowa absolwentéw ocenita na ocen¢ co najmniej dobra
mozliwo$¢ rozwoju i kariery zawodowej po ukonczeniu studiow na WISiB. Wigkszosé
absolwentow ocenila takze na ocen¢ co najmniej dobrg mozliwo$¢ kontynuowania nauki.
Ponad potowa absolwentow deklaruje rownocze$nie zalozenie wlasnej firmy w przysztosci.
Obecnie az 82% absolwentow nie ma zatrudnienia. Niepokojacy i wymagajacy podjecia
dziatan ze strony Wydzialu i kadry nauczajacej jest fakt, ze az 25% uwaza, ze aby dostaé
prace musiatoby si¢ doksztalci¢ lub przekwalifikowac. Ok. 18% wskazuje, ze aby dostaé
prace musieliby wyjecha¢ ze swojego dotychczasowego miejsca zamieszkania.

Analiza danych szczegotlowych co do umiejetnosci nabytych podczas studidow oraz
wymagan stawianych przez pracodawce pozwala stwierdzi¢, ze w wielu przypadkach te dwa
obszary nie sg zbiezne. Przyktadowo:

— % absolwentdow poznalo metody opracowywania raportow 1 weryfikacji danych
pomiarowych w trakcie trwania studiow. Wiedza ta byla wymagana przez pracodawce
tylko w przypadku % z nich.

— % absolwentow posiadlo umiej¢tno$¢ autoprezentacji w trakcie trwania studiow.
Umiejetno$¢ ta byla wymagana przez pracodawce tylko w przypadku % z nich.

— 40% procent absolwentow nabyto zdolnosci dziatania pod presja w trakcie trwania
studiow. Zdolno$¢ ta byta wymagana przez pracodawce od 60% procent ankietowanych.

W 2014r oswiadczenia WISiB dotyczace wyrazenia zgody na udziat w badaniu losow

absolwentow przekazano 175 absolwentom Wydziaty, tj. wszystkim absolwentom, ktérzy do

dnia 05. 09. 2014 r. uzyskali stopien inzyniera, magistra lub doktora na studiach

stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Na udzial w dalszym badaniu wyrazito zgodg 66

absolwentow, co stanowi 38 % ogodlnej liczby absolwentow, ktorzy bronili prace dyplomowe

w badanym okresie (co jest kontynuacja trendu z ubieglego roku akademickiego; ogdtem

zgode na udzial w badaniach monitorowania kariery zawodowej wyraza nie wigcej niz 42 %

ogolnej liczby absolwentow WISIB). Wigkszy odsetek chetnych do udziatu w badaniach

monitoringowych odnotowano wsrod absolwentéw studiow stacjonarnych w pordéwnaniu z

absolwentami studiéw niestacjonarnych. W odniesieniu do kierunku studiow najwickszy

odsetek badanych wyrazajacych zgodg¢ na udzial w dalszych badaniach dotyczyl absolwentow
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kierunku Ochrona srodowiska. Absolwenci wskazuja na potrzebe zwigkszenia ilo$ci godzin
laboratoryjnych oraz czasu trwania praktyk. Na podstawie doswiadczen w ankietyzowaniu
absolwentow Wydzialu przeprowadzonym po 1 roku od uzyskania dyploméw mozna
stwierdzi¢, ze odsetek absolwentéw biorgcych czynny udzial w ankietyzowaniu jest
niewielki. Otrzymano bowiem jedynie 13 wypetlionych elektronicznie ankiet z ilosci
wynoszacej 117. Ponadto nowa procedura opracowana w Politechnice Czgstochowskiej
(przyjeta jako zalacznik do Zarzadzenia nr 98/2014 Rektora PCZ z dnia 24.03.2014r.) jest
zbiezna z pytaniami zamieszczonymi w ankiecie WISiB. Dlatego proponuje si¢ rezygnacje z
prowadzenia osobnej ankietyzacji absolwentow Wydziatu po uptywie 1 roku od otrzymania
dyplomu i zamiang ankiety WISiB na nowg ankiet¢ PCz. Dodatkowym argumentem jest fakt
zmniejszania iloSci ankiet  przekazywanych absolwentom do wypelniania. Zatem
monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Wydziatu bedzie polegato na udostgpnianiu
ankiety PCz w formie elektronicznej i bedzie zgodne z procedurg przyjeta na Uczelni.

Usprawnieniem procedury uczelnianej bedzie elektroniczna forma ankietyzacji.
3.8. Internacjonalizacja

Dziatania w zakresie internacjonalizacji na Wydziale w roku akademickim 2013/2014
byly kontynuowane przez prowadzenie studiow w jezyku angielskim w ramach European
Faculty of Engineering (EFE) oraz wymian¢ studentéw i1 pracownikéw w ramach programu
LLP Erasmus. Nowoscig bylo wprowadzenie na studiach stacjonarnych II stopnia
przedmiotow w j. angielskim (po jednym przedmiocie dla modutu). Na studia EFE przyjeto w
roku akademickim 2013/2014 — 3 studentow (Spadek w poréwnaniu z ubieglym rokiem
akademickim). Wprowadzono nastgpujace przedmioty w jezyku angielskim: Innovative
technologies in environmental engineering, Forming of internal environment, Technologies of
air and flue gas clearing, Bioremediation, Computer modeling of water and sewer systems,
Fuel cells.

W ramach wymiany mi¢dzynarodowej programu LLP-Erasmus w roku akademickim
2013/2014 na studia do partnerskich uczelni zagranicznych wyjechato 7 studentéw Wydziatu
Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii, na praktyki studenckie 2 studentéw (co oznacza
wzrost w poréwnaniu z rokiem akademickim 2012/2013). Studenci realizowali zajecia w
semestrze letnim w Szent Istvan University (Wegry) (3 osoby), Mediterranean Agronomic
Institute of Chania, Grecja (2 osoby) oraz w University ,,1 Decembre 1018” Alba Iulia,
Rumunia (2 osoby). Na praktyki studenckie wyjechaty 2 osoby, ktore odbyty 3-miesieczng
praktyke studenckag w University ,,1 Decembre 1018 din Alba Iulia”, Rumunia oraz
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Lappeenranta University of Technology, Finlandia prowadzgc badania w nowocze$nie
wyposazonych pracowniach analitycznych.

W roku akademickim 2013/2014 przyjeto 7 studentow z University ,,1 Decembre 1918
din Alba Iulia”, ktéorzy w semestrze letnim studiowali na naszym Wydziale i1 realizowali
nastepujace przedmioty: Engineering Costing (Lecture+Tutorials), Biology, Ecology and
Environmental ~ Protection |  (Lecture+Tutorials+Laboratory), = Management  of
waste (Lecture+Tutorials), Automatic Control and Robots (Lecturet+Laboratory),
Environmental Monitoring and Biomonitoring (Lecture+Tutorials), Bioremediation
(Lecture+Laboratory), Water Technology (Lecture+Laboratory), Fluidization Engineering
(Lecture+Tutorials). Natomiast w ramach praktyki studenckiej LLP-Erasmus, student z
University ,,1Decembre 1918 din Alba Ilulia” czynnie uczestniczyt w badaniach
realizowanych w Katedrze Inzynierii Energii, ktére obejmowaly analize korozyjna
materialdéw przeznaczonych na oktadki ogniw paliwowych.

W celu rozszerzenia oferty uczelni partnerskich kazdego roku podpisywane sg umowy
z kolejnymi uczelniami i w roku akademickim 2013/2014 liczba oferowanych uczelni
zwickszyla si¢ do 18. Studenci Wydzialu Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii mieli
mozliwo$¢ wyjazdu do nastgpujacych uczelni: BELGIA- Katholieke Universiteit Leuven;
HISZPANIA — Universidad de Granada; HISZPANIA — Universidad Politecnica de
Cartagena; GRECJA — Mediterranean Agronomic Institute of Chania; CHORWACJA -
University of Zagrzeb; CZECHY —  Technical University of Ostrava (VSB); WEGRY —
Budapest University of Technology and Economics, WEGRY — Szent Istvan University;
NIEMCY - University of Wismar; NIEMCY — Miinster University of Applied Sciences;
NORWEGIA - Norvegian University of Science and Technology; PORTUGALIA —
Universidade do Algavre; RUMUNIA — Valahia University of Targoviste; RUMUNIA —
Universitatea Technica din Cluj-Napoca; RUMUNIA — 1 Decembre 10187 Alba Iulia;
FINLANDIA — Lappeenranta University of Technology; TURCJA — Tunceli University,
TURCJA — Nigde University.

W roku akademickim 2013/2014 w programie LLP-Erasmus brali udzial réwniez
pracownicy WISiB uczestniczac w szkoleniach organizowanych przez uczelnie partnerskie w
zakresie komercjalizacji 1 transferu technologii, wymiany wiedzy oraz do$wiadczen w celu
zwiekszenia atrakcyjnosci studiow poprzez ich umigdzynarodowienie.

W ramach wspotpracy miedzynarodowej odbyly sie wizyty i wyktady zagranicznych
wyktadowcow z University of J.E. Purkyne, Czechy (program LLP-Erasmus) oraz z

Norwegian University of Science and Technology (NTNU) Trondheim i Norwegian
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University of Life Sciences (UMB), Aas (Oslo) (w ramach Polsko-Norweskiej Wspotpracy
Badawczej - realizacja projektu BIOTENMARE).

Analizujagc dane mozna zaobserwowaé zwickszenie swiadomosci studentéw co do tego,
ze znajomo$¢ jezykow obcych jest wazna dla efektywnego uczenia sie, zdobycia
doswiadczenia, komunikacji mig¢dzykulturowej, lepszego zrozumienia kultury Kkraju
goszczacego, a w przyszlo$ci znalezienia atrakcyjnej pracy. W zwigzku z tym nalezy
kontynuowa¢ zalecenia z poprzedniego roku i nadal zachgca¢ studentow do wyjazdéw na
studia lub praktyki w ramach programu Erasmus oraz studiowania na EFE. Nalezy réwniez
rozszerza¢ akcje reklamujgce studia EFE oraz program Erasmus przedstawiajac oferte
nauczania, list¢ uczelni i jednostek partnerskich oraz w zalezno$ci od potrzeb przygotowac

uczestnikow przed wyjazdem.

4, Kadra nauczajaca

4.1. Stan kadry — liczba nauczycieli akademickich

Dane odnosnie liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce przedstawiono w

Tabeli 4.1.1.

Tabela 4.1.1. Liczba nauczycieli akademickich

Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy Rok 2012V Rok 2013?) Rok 2014% Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

Profesor 9 8 8 0 0 1 (profesor
wizytujacy)

Doktor habilitowany 14 20 20 0 0 0

Doktor 49 51 48 0 0 0

Pozostali 38 24 16 0 0 0

Razem 101 103 92 0 0 1

D stan na 31 grudnia 2012
2 stan na 30 wrzesnia 2013
% stan na 15 wrzesnia 2014

Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie oraz prowadzonej w tym zakresie polityki kadrowej
W roku 2014 na Wydziale pracowalo Iacznie 92 nauczycieli akademickich (uwzgledniajac w tej liczbie 11

asystentow naukowych) zatrudnionych w PCz jako podstawowym miejscu pracy. Zatrudniony byl takze jeden
profesor wizytujacy. Profesorowie i doktorzy habilitowani stanowili 30% kadry (nieznaczny wzrost w
porownaniu do lat poprzednich), w tym 8 o0sOb zatrudnionych bylo na stanowisku profesora, 18 doktorow
habilitowanych zatrudnionych byto na stanowisku profesora nadzwyczajnego, 2 doktoréw habilitowanych
zatrudnionych byto na stanowisku adiunkta). Doktorzy stanowili 52% kadry. Na Wydziale pracowato takze 2
magistrow zatrudnionych na stanowisku asystenta, 2 magistrow zatrudnionych na stanowisku starszego
wyktadowcy, 1 magister zatrudniony na stanowisku wyktadowcy, 11 asystentow naukowych. W poréwnaniu z
rokiem 2013 ilo$¢ zatrudnionych nauczycieli akademickich byta 0 ok. 11% nizsza. Kadra zatrudniona na
Wydziale pozwala na realizacje programu ksztalcenia zgodnie z zatozeniami KRK na wszystkich kierunkach i
stopniach studiow, co potwierdza opinia PKA wynikajacg z przeprowadzonej oceny programowej na kierunku
Inzynieria $rodowiska.
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W roku akademickim 2013/2014 z pracy odszedt 1 asystent, 7 asystentow naukowych,

2 profesoréw nadzwyczajnych oraz 1 profesor zwyczajny. Réwnoczesnie 2 profesorow

zostalo zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego oraz 6 dr hab. na stanowisku

profesora nadzwyczajnego.
W roku akademickim 2013/2014 stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskaty 4

osoby. Wszczeto 1 przewod doktorski w dyscyplinie inzynieria §rodowiska. Odbyly si¢ 3

obrony rozpraw doktorskich.

Zaobserwowano znaczgcy wzrost ilosci publikacji w czasopismach znajdujacych sie¢ w
bazie JCR.
Na Wydziale realizowano:

— 14 tematow w ramach $rodkow badan statutowych przyznanych na utrzymanie
potencjalu badawczego; oraz 35 tematow w ramach Srodkéw badan statutowych
shuzacych rozwojowi mlodych naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich.

— 15 projektow badawczych: w tym 7 miedzynarodowych (Innovation in recycling
technologies of sewage sludge and other biowaste - energy and matter recovery,
15.10.2013 — 15.09.2016; Multi-fuel energy generation for Sustainable and Efficient use
of Coal, 1.07.2011 — 31.12.2013; Advanced near zero emission Coal fired Power Plant,
1.07.2011 — 31.12.2013; Analiza poréwnawcza segregacji materialu warstwy oraz
hydrodynamiki warstwy fluidalnej podczas fluidyzacji powietrzem i dwutlenkiem wegla,
13.08.2012 — 12.08.2014; Utilizing waste from coal fired power production to produce
solid fly ash based sorbents for CO, and mercury, 08.03.2012 — 31.12.2013; Impact-
based environmental index and labeling system to support SO, emission trading in Shanxi
province, 01.01.2013 — 31.12.2014; High-efficiency adsorption technology based on
advanced CO; sorbents for near zero emission from energy and other industrial plants,
01.09.2013 — 31.08.2015) oraz 5 finansowanych przez NCN i 3 przez NCBIR, w tym
2 projekty strategiczne.

4.2. Minimum kadrowe

W roku akademickim 2013/2014 zapewnione byto minimum kadrowe dla wszystkich
kierunkéw 1 na wszystkich stopniach studiow prowadzonych na Wydziale. Informacje
dotyczace minimum kadrowego zawarto w Tabeli 4.2.1. Obsada kadrowa dokonana byta

zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (Tabela 4.2.2.).
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Tabela 4.2.1. Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych przydzielonych do minimum
kadrowego dla poszczegdlnych kierunkéw studiow oraz stopni ksztalcenia

Kierunek studiow Liczba pracownikow z odpowiednim tytutem lub stopniem
stopien ksztalcenia naukowym
p prof. | drhab. dr mgr Razem
Inzynieria sro_dow1ska 9 11 08 _ 48
| stopnia
Inzynieria sroc.10w1ska 5 8 12 _ 25
Il stopnia
Ochrona sroqow1ska 1 5 1 _ 17
| stopnia
Ochrona srod_ow1ska B 5 6 _ 11
Il stopnia
Blotechno!ogla 1 7 9 _ 17
| stopnia
Energety_/ka 5 5 8 _ 16
| stopnia
Energety_ka 5 5 6 _ 13
Il stopnia

Tabela 4.2.2. Krotka informacja dotyczaca zapewnienia minimum kadrowego dla
poszczeg6lnych kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale Inzynierii
Srodowiska i Biotechnologii w roku akademickim 2013/2014

Nazwa kierunku Rodzaj studiow Informacja odno$nie
minimum kadrowego

Inzynieria srodowiska | stopnia zapewnione
Il stopnia zapewnione

Ochrona $rodowiska | stopnia zapewnione
Biotechnologia | stopnia zapewnione
Energetyka | stopnia zapewnione
Il stopnia zapewnione

4.3. Organizowanie imprez naukowych przez Wydzial

Imprezy naukowe, w ktorych pracownicy, jak rowniez doktoranci brali czynny udziat
w promocji oferty ksztalcenia Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii w roku

2013/2014 zestawiono w Tabeli 4.3.1.
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Tabela 4.3.1. Wykaz imprez naukowych organizowanych i wspolorganizowanych przez
WISiB w roku akademickim 2013/2014

Lp. Wydarzenie Data/Miejsce
Promocja Wydziatu - Edukacyjny projekt powiatowy
. . ’ 9.11.2013
»Energetyka jadrowa przyszloscia narodu” pod . .
1. . g - X . L ILO im. J. Stowackiego w
patronatem Jej Magnificencji Pani Rektor Politechniki .
. Czestochowie
Czestochowskiej
Promocja Wydziatu - Sesja popularno-naukowa ,,Ku , 6'%2'.2013
2. . , . Zespot Szkot im. B. Prusa w
odnawialnym zrodlom energii .
Czgstochowie
26.04.2014
3 Promocja Wydziatu - Wyktad ,, Technologia ogniw Festiwal Techniki
' paliwowych” Zespot Szkot Technicznych w
Czestochowie
Cykl wyktadow i1 seminarium dla uczniow szkot §rednich o
. . L 05.2013-
4. wspolnym tytule ,,Konwersja energii ze Zrodet
odnawialnych”.
Festiwal Nauki 2014 (przygotowanie, przedstawienie i
. o , . ) 24.05.2014
5. nadzorowanie doswiadczen laboratoryjnych, promocja S
. Plac Bieganskiego
Wydziatu)
Industriada 2014 (przygotowanie, przedstawienie i
. - . : : 14.06.2014
6. nadzorowanie do§wiadczen laboratoryjnych, wykonanie Plac Biceafskiceo
plakatow promocyjnych Wydziatu) & &
. . . . 15.01.2014
7. Promocja Wydziatu - Targi edukacyjne Radomsko
. . . . 21.02.2014
8. Promocja Wydziatu - Targi edukacyjne Belchatow
. . . . 06.03.2014
9. Promocja Wydziatu - Targi edukacyjne Katowice
. . . . 10.03.2014
10. Promocja Wydziatu - Targi edukacyjne Onoczno
11. Promocja Wydziatu - Targi edukacyjne 14'2%';214
. . . . 18.03.2014
12. Promocja Wydziatu - Targi edukacyjne Wieluf
. . . . 20.03.2014
13. Promocja Wydziatu - Targi edukacyjne Olesno
. . . . 27.03.2014
14. Promocja Wydziatu - Targi edukacyjne Bytom

Spotkania naukowe i konferencje
Na Wyadziale zorganizowano w roku akademickim 2013/2014 2 konferencje naukowe, w
tym 1 (Mikrozanieczyszczenia w srodowisku cztowieka) z publikacjami w czasopi$mie z listy
filadelfijskiej — Desalination and Water Treatment. W roku akademickim 2013/2014 rozwoj
kadry przebiegatl prawidlowo. Liczba konferencji byla réwna liczbie zorganizowanych w

poprzednim roku akademickim.
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4.4. Wyklady gosci zewnetrznych

W roku akademickim 2013/2014 odbyly sie na Wydziale nastepujace wyktady
prowadzone przez prof. Martin Neruda, University of J.E. Purkyne, Czechy w ramach
programu LLP-ERASMUS, termin 14-16.05.2014 r.

5. Warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych i warunki
studiowania

Oceniajgc  warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz warunki studiowania
uwzgledniono dane dotyczace wyposazenia pomieszczen dydaktycznych, liczebnosci grup
studenckich w zaleznosci od rodzaju zaje¢ oraz mozliwosci zagospodarowania czasu wolnego

przez studentow.

5.1. Ocena dotyczgaca wyposazenia sal dydaktycznych, laboratoriow

Istniejace na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii sale wykladowe oraz
seminaryjne s3 wyposazone w stacjonarne rzutniki multimedialne, co pozwala na korzystanie
podczas zajg¢ z nowoczesnej techniki komputerowej oraz audio-wizualnej. Wydziat posiada
53 laboratoria i1 pracownie specjalistyczne, stanowigce nowoczesng i umozliwiajacg
ksztatcenie na wysokim poziomie baz¢ dydaktyczng. Budynki nie s3 w pelni przystosowane
dla osob niepetnosprawnych. W trakcie realizacji procesu dydaktycznego stosowane sg
nowoczesne metody - wigkszos¢ zaje¢ (wyklady) jest realizowana z wykorzystaniem
rzutnikow multimedialnych. Na wigkszosci ¢wiczen laboratoryjnych oraz podczas realizacji
prac dyplomowych studenci korzystaja z nowoczesnej aparatury naukowo-badawczej.

Aktualnie infrastruktura informatyczna na Wydziale Inzynierii Srodowiska i
Biotechnologii zlokalizowana jest w dwoch miejscach. Cze$¢ infrastruktury znajduje sie¢ w
budynku przy ul. Brzeznickiej 60a, natomiast pozostata cz¢s¢ w budynku przy ul.
Dabrowskiego 73. Przy ul. Brzeznickiej 60a zaprojektowana sie¢ komputerowa faczy ze soba
160 stacji roboczych podiaczonych do Internetu. Dla studentow dostgpne sg trzy pracownie
komputerowe, zaprojektowana sie¢ komputerowa taczy ze sobg 34 stacji roboczych
podtaczonych do Internetu. W czytelni Wydzialu oraz w specjalnie przeznaczonym do tego
celu pomieszczeniu zlokalizowanym na terenie obiektu przy ul. Brzeznickiej 60a
podtaczonych jest do Internetu osiem stanowisk komputerowych. Przy ul. Dgbrowskiego 73

dla studentéw dostepne sg dwie pracownie komputerowe wyposazone W tgcznie 31 jednostek
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komputerowych. Pozostate komputery znajduja si¢ w laboratoriach naukowo-dydaktycznych,
gdzie shuza do obshlugi aparatury pomiarowej oraz w pokojach stuzbowych pracownikow.
Baza komputerowa, sprzet, sie¢ i oprogramowanie w petni zabezpieczaja potrzeby badawcze
1 dydaktyczne Wydziatu, jednakze ze wzgledu na stopien zuzycia wymagana jest pilna
wymiana czes$ci sprzgtu komputerowego. Wymagane jest takze od$Swiezenie czesci
laboratoriow usytuowanych w budynku przy ul. Dabrowskiego 73.

Zbiory Biblioteki Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii obejmuja:
ksiggozbiér — ponad 1250 eg., normy polskie — 150 dokumentow, polskie czasopisma
prenumerowane — 21 tytutow. W roku akademickim 2013/2014 ksiegozbior uzupetniono o
trzy pozycje literaturowe. Ponadto czytelni¢ haukowo-techniczng posiada Instytut Inzynierii
Srodowiska. Czytelnia posiada 4 stanowiska komputerowe ze staltym ltaczem do
INTERNETU wraz z dostgpem do elektronicznych wersji czasopism polskich 1 zagranicznych
(Elsevier Science). Zasoby Czytelni obejmujg 1506 pozycji literaturowych krajowych oraz
155 pozycji obcojezycznych. W roku akademickim 2013/2014 ksiggozbior uzupetniono o
ponad 20 pozycji literaturowych. Studenci majag takze dostep do zbiorow zgromadzonych w
Bibliotece Gloéwnej. Na Wydziale funkcjonuje takze tzw. wirtualny Dziekanat, dzigki
wewnetrznej wydziatlowej sieci komputerowej studenci moga uzyskaé interesujace ich
informacje (dostep na kart¢ elektroniczng) z dziekanatu oraz pobra¢ materiaty dotyczace
podstawowych tez wyktadow. ,Wirtualny dziekanat” usprawnia obieg protokotow
zaliczeniowych oraz egzaminacyjnych na wszystkich kierunkach i rodzajach studiow.

W roku akademickim 2012/2013 zakupione zostaly na Wydziale Inzynierii
Srodowiska i Biotechnologii programy komputerowe MATLAB i MATCAD, ktore
zainstalowano w jednostkach komputerowych znajdujacych si¢ w pracowniach przy ul.
Brzeznickiej 60a, natomiast program komputerowy MATLAB na stanowiskach
komputerowych w pracowniach przy ul. Dabrowskiego 69, do ktorych dostgp istnieje

zaro6wno dla pracownikow jednostki, jak rowniez studentow.

5.2.  Uwagi dotyczace liczebnoSci grup: dziekanskich, specjalnosci w tym
¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych i seminaryjnych

Liczebnos¢ grup studenckich w roku akademickim 20013/2014 okreslata Uchwata
Nr 65/2012/2013 Senatu Politechniki Czestochowskiej z dnia 15 maja 2013 roku w sprawie
zasad i trybu rozliczania pensum dydaktycznego i godzin ponadwymiarowych w roku

akademickim 2013/2014. Zgodnie z ww. uchwatg liczbe grup dziekanskich na danym roku
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studiow dla kazdego kierunku studiow okresla si¢ dzielgc liczbe studentow roku przez 28,
a na pierwszym roku studiow pierwszego stopnia przez 30. Wspdlne zajecia dydaktyczne,
zwlaszcza wyklady prowadzi si¢ takze dla r6znych kierunkéw studiow w czesci zawierajace;j
wspolne tresci programowe. Specjalno$¢ na kierunku studidw jest tworzona dla grupy
dziekanskiej liczacej od 15 do 25 studentéw, przy czy wymog ten obowigzuje z chwilg
uruchomienia specjalno$ci na kierunku studiow 1 nie jest stosowany w przypadku, gdy
liczebnos¢ roku studiow nie pozwala na spetnienie tego wymogu. Grupy specjalno$ciowe nie
podlegaja dalszemu podziatlowi. Zajecia dydaktyczne (Ewiczenia, seminaria, laboratoria,
projekty) w grupie dziekanskiej sa prowadzone przez 1 osobg, przy czym zajecia
laboratoryjne i projektowe dla grup o liczebnosci powyzej 26 0s6b moga prowadzi¢ 2 osoby
na studiach stacjonarnych, na studiach niestacjonarnych podzial grup moze nastapi¢ tylko
wtedy, gdy nie wystepuje przekroczenie kosztow. Ze wzgledow technicznych oraz
obowigzujacych przepisow BHP Dziekan moze dokona¢ innego podzialu. W zakresie zalecen
dziekan moze zmieni¢ liczbe grup w stosunku do liczby grup dziekanskich.

Liczebno$ci grup w roku akademickim 2013/2014 byly zgodne z przepisami
wewnetrznymi. Szczegdlowe dane zostaly przedstawione w raporcie czastkowym za rok

2013/14.

5.3. Dzialalnos$¢ kol naukowych

W roku akademickim 2013/2014 na Wydziale nadal dziataty dwa kota naukowe: ,,Nasza
wspolna Ziemia” oraz ,,AQUA”. W roku akademickim, ktérego dotyczy raport studenci Kot
Naukowych zorganizowali oraz brali udzial w nastepujacych wydarzeniach:

— Zzajecia wyjazdowe w siedzibie glownej przedstawicielstwa handlowego firmy
Grundfos Pompy Sp. z 0.0. w Polsce (22-23 maja 2014 r. studenci KN "Nasza
wspolna Ziemia"), udzial w wyktadach oraz pokazach i ¢wiczeniach przy zestawach
pompowych w dydaktycznej sali serwisowej,

— zajecia wyjazdowe w Elektrowni Szczytowo-Pompowej Porgbka-zar i Porgbka
znajdujacych sie w Miedzybrodziu Bialskim (10 grudnia 2013 r. studenci KN "Nasza
Wspolna Ziemia"),

— wyjazd studyjny do oczyszczalni sciekow Klimzowiec w Chorzowie (listopad 2013,
KN "AQUA”),

— wyjazd studyjny do zaktadu segregacji odpadéw i kompostowni w Katowicach
(grudzien 2013, KN "AQUA”),
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— studenci w ramach dziatalnosci Kota Naukowego ,,AQUA” uczestniczyli takze w
badaniach laboratoryjnych prowadzonych w Katedrze Chemii, Technologii Wody i
Sciekow; wyniki badar zostang zaprezentowane w dniach 11-12 grudnia 2014 r. w
Krakowie na ogolnopolskiej konferencji naukowej ,,Transformacja zanieczyszczen W

srodowisku” organizowanej przez AGH oraz IUNIG.

5.4. Organizowane (przez samorzad wydzialowy) imprezy kulturalne,

sportowe, wazniejsze inne wydarzenia
W roku akademickim 2013/2014 wydziatlowy samorzad studencki nie przedstawit danych
odno$nie organizowanych i wspotorganizowanych imprez kulturalnych, sportowych oraz

innych.

6. Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia — zasady
funkcjonowania

W roku akademickim 2013/2014 kontynuowano prace powotanego w roku akademickim
2012/2013 systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia na Wydziale. Na system sklada si¢
Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (WKdsZJK) oraz Zespoty o
okreslonych funkcjach. Koordynatorem prac Komisji oraz poszczegdlnych Zespotow jest
Pelnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (PDdsZJK). Zmiany osobowe w
komisjach oraz zespotach systemu s3 zatwierdzane na Radzie Wydzialu i na biezaco
aktualizowane na wydzialowej stronie www:

(https://is.pcz.pl/177/wydzial/wydzialowy system jakosci ksztalcenia/sklad osobowy komi

sji_i_zespolow.html). Na stronie tej zamieszczane sg takze inne aktualne dokumenty

zwigzane z systemem zarzadzania jako$cig ksztalcenia na Wydziale.
6.1. Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale zostala

przedstawiona na rys. 6.1.1.
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Schemat organizacyjny Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Zespdt ds. ksztatcenia na kierunku

Inzynieria Srodowiska
Senat
. Zespdt ds. ksztatcenia na kierunku
‘ Rada Wydziatu Ochrona Srodowiska
Rektor Bzik EN pree
ZleKz?egigm & Zespdt ds. ksztatcenia na kierunku
ialeaneki Energetyka
Prorektor wiasciwy Dziekanskie i
ds. studenckich (
i Peinomocnik Dzickana ds. Zespot ds. ksztatcenia na kierunku
Uczelniana Komisja ds. | | Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ’7 Biotechnologia
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatowa Komisja ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Zespdt ds. ksztatcenia na
Studiach Doktoranckich

Zespodt ds. ksztatcenia na kierunku
w jezyku angielskim i e-learningu

Wspdipraca z Interesariuszami Weryfikacja Efektow Ksztatcenia Weryfikacja Programéw Ksztatcenia

Zespdt ds. Wspdtpracy

2 Otoczeniem Gospodarczym Zespdt ds. Hospitacji Zajeé Zespdt ds. ksztatcenia na kierunku

Inzynieria Srodowiska

Zespdt ds. Praktyk Studenckich . . " . Zespdt ds. ksztatcenia na kierunku
(Petnomocnik) Zespdt ds. Ankistyzaci Studentow Ochrona Srodowiska
Zespét ds. Monitorowania Zespdt ds. ksztatcenia na kierunku

Komisja Rekrutacyjna Karier Studenckich Energetyka

Zespdt ds. ksztatcenia na kierunku
Zespdt ds. Dyplomowania Biotechnologia

Zespdt ds. ksztatcenia na
Studiach Dokteranckich

Rys. 6.1.1. Struktura wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii

Osoby, zespotly 1 komisje sktadajace si¢ na wydzialowy system zapewnienia jakosci
ksztalcenia powolywane sg przez Rad¢ Wydzialu. Kompetencje i uprawnienia
poszczegbdlnych o0sob, zespolow oraz komisji okreslone sa szczegétowo w rozdziale
6 Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatlcenia. Wnioski 1 zalecenia Wydzialowa komisja ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przekazuje Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia jakosci

ksztatcenia w formie rocznego raportu.
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6.2. Rola interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w systemie

zapewnienia jakosci ksztalcenia

Interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni w wydziatlowym systemie zapewnienia jakosci
ksztatcenia odgrywaja istotng rol¢ w zakresie:

1. Ustalania ksztaltu i tresci programéw nauczania (interesariusze zewnetrzni),

2. Monitorowania procesu ksztatcenia (interesariusze wewnetrzni).

Wyniki procesu monitorowania z uwzglednieniem roli interesariuszy omowiono
w pozostatych punktach raportu rocznego.

W roku akademickim 2013/2014 odbywaty si¢ kolejne spotkania z interesariuszami
zewnetrznymi, przede wszystkim z firmami, ktére biora udziat w realizacji procesu
ksztalcenia na kierunku praktycznym energetyka. Firmy i instytucje uczestniczace w
konsultacjach byly reprezentowane przez nastgpujace osoby: Krzysztof Matyjaszczyk,
Prezydent Miasta Czgstochowy; Piotr Gornik, Fortum Power and Heat Polska Sp. z o. o.;
Krzysztof Szwedkowicz, TRW Polska Sp. z 0.0.; Pawet Gruszczynski, PWiK Okrggu
Czgstochowskiego S.A.; Lukasz Lichosik, Agencja Rozwoju Regionalnego; Rafat
Lewandowski, Oczyszczalnia Sciekow ,,WARTA” S.A.; Barbara Morawska, ISD Huta
Czgstochowa Sp. z o. o.; Roman Guta, Tauron Dystrybucja S.A.; Tomasz Gronczewski,
Gornoslaska Spotka Gazownictwa Sp. z o0.0.; Krzysztof Lozinski, Czestochowskie
Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z o.0.; Dariusz Adamiec, GDF Suez Polska.

W roku akademickim 2013/2014 ze wspolpracy w realizacji ksztalcenia na kierunku
praktycznym zrezygnowala firma Polontex.

Podczas spotkan dyskutowano m.in. biezaca sytuacje gospodarcza i demograficzng miasta
Czestochowy. Sytuacj¢ demograficzng okresli¢ nalezy jako niekorzystna, charakteryzujaca si¢
duzym odptywem mtodych ludzi w wieku odpowiadajagcym ksztatlceniu na studiach
dziennych I i II stopnia. Odplyw tych 0sob nastepuje zardwno za granicg, jak i do miast
bedacych znanymi o$rodkami akademickimi, jak np. Krakéw czy Wroclaw. Sytuacja
demograficzna ma wplyw zaréwno na sytuacje Politechniki, jak 1 na sytuacje
przedsigbiorcow. Z jednej strony, duza ilo$¢ oséb po studiach dziennych ma trudnosci w
znalezieniu pracy, z drugiej jednak strony rowniez pracodawcy maja trudnosci w znalezieniu
odpowiednio wykwalifikowanych osob. Niestety posrod najbardziej poszukiwanych przez
pracodawcow kwalifikacji znajduja si¢ takie, ktorych ksztalcenie na Wydziale Inzynierii
Srodowiska i Biotechnologii nie oferuje, np. programisci, informatycy, operatorzy obrabiarek

CNC. Poza powyzszym, pracodawcy zwrocili uwage na szereg niewtasciwych zachowan i
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brak wyksztalconych nawykoéw u 0sob poszukujacych pracy bezposrednio po studiach. Wsrod
nich wymienili m.in. nierealne oczekiwania finansowe w stosunku do pierwszej pracy,
postawy roszczeniowe, brak identyfikacji z pracodawca, niepunktualno$¢, niewlasciwy ubior,
stabe umiejetnosci autoprezentacji (nalezy podkresli¢, ze w ocenie studentow i1 absolwentow
posiadajg oni te umiejetnos¢; rozbieznos¢ w tej kwestii nalezy doglebniej przeanalizowac).
W odniesieniu do sytuacji gospodarczej, spore nadzieje towarzysza rozszerzaniu specjalnych
stref ekonomicznych w Czestochowie, co zauwazyl Pan Prezydent m. Czestochowy,
Krzysztof Matyjaszczyk. W miescie nowe tereny obejmg zardwno Specjalna Strefa
Ekonomiczna Euro-Park Mielec , jak i Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna. Podczas
konsultacji zwrécono réwniez uwage na nowelizacje Prawa o szkolnictwie wyzszym, w
postaci Ustawy z dn. 11 lipca 2014r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
niektorych innych ustaw. Istotne zmiany dotycza m.in. definicji i rozdziatu ksztalcenia na
profil ogdlnoakademicki i praktyczny, zamawiania studiow przez pracodawcow, dlugosci
trwania praktyk na profilu praktycznym etc. Zarowno pracodawcy, jak i przedstawiciele
Wydziatu okreslili nowelizacje jako potencjalne wzmocnienie wspotpracy interesariuszy w

procesie ksztatcenia.

6.3. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci

ksztalcenia
Do najwazniejszych dziatan zrealizowanych w okresie roku akademickiego 2013/2014 w
ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy zaliczy¢:
— opracowanie w kwietniu Kkolejnej, zaktualizowanej Wydziatlowej Ksiggi Jakosci
Ksztalcenia (wersja 1.03) ,
— utrzymanie 1 rozwdj struktury organizacyjnej odpowiedzialnej za procesy jakosci
ksztatcenia na Wydziale,
— funkcjonowanie repozytorium KRK, w ktorym gromadzona jest w formie elektroniczne;j
dokumentacja dotyczaca zarzadzania jakoscig ksztatcenia na Wydziale.
W ramach dziatalnosci Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia
w omawianym okresie czasu odbyly si¢ przewidziane planem zebrania.
Podsumowanie dotyczace funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci

ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii zawarto w Tabeli 6.3.1.
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Tabela 6.3.1. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2013/2014

Badany obszar | Procedura | Metoda Czestotliwos¢ badania Zespoty/osoby
i kryteria oceny Monitorujace Podejmujaca
decyzje
Rekrutacja byta monitorowana na
Rekrutacje kandydatéw na studia biezaco od lipca do konca wrzesnia oraz . .. Dziekan Wydziatu,
. . . Wydziatowa Komisja
. przeprowadzono zgodnie z procedura na przetomie stycznia A Rektor
Rekrutacja na : : g : : g o Rekrutacyjna,
. W_PR_04 | ioceniono na podstawie liczby przyjetych i lutego, a jej wyniki zostaty . .
studia , . . 4 Prodziekani ds.
kandydatéw w stosunku do przyznanych przedstawione Radzie Wydziatlu przez .
. . ; . . .. | Nauczania.
limitow. Przewodniczacego Wydzialowej Komisji
Rekrutacyjnej
Okresowe przeglady planéw i programoéw
studiow, raport czastkowy. Dziekan, Prodziekani
Przy ocenie programéw studiéw brano pod ds. Nauczania, - .
L S , . . Minister Nauki i
uwage stopien realizacji efektow ksztalcenia Zespoty ds. ksztatcenia Szkolnictwa
Programy dla przedmiotéw na danym kierunku studiow. | Raz w roku po sporzadzeniu raportu dla poszczegdlnych )
studiow W_PR_03 czastkowego kierunkow oraz Zespot Wyzszego
Opis . . 4 g : p
roaramu Opracowanie profilu praktycznego dla ds. ksztalcenia na
brog . | kierunku Inzynieria srodowiska Podczas akredytacji na kierunku studiach doktoranckich. . L
ksztalcenia AR ; Senat Politechniki
Inzynierii Srodowiska -
. Czestochowskiej,
Przygotowywanie raportu samooceny dla .
. . , . . Rada Wydzialu
zespotu wizytujacego Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej, dla kierunku Inzynieria Zespot wizytujacy PKA
srodowiska
Hospitacje przeprowadzono zgodnie z Zespodt ds. ankietyzacji,
Hospitacje zajeé, anonimowe ankiety wréd harmonogramem opracowanym na Zespdl ds. hospitacji,
studentow, oraz raport czastkowy poczatku roku akademickiego, . . . .
’ ‘ ankietyzacje na Dziekan i Prodziekani
. . 3 tygodnie przed zakonczeniem Wydziatowe Komisje ds. | Dyrektorzy i
Kompetencje Coroczny przeglad ka_ldry ﬁrmuj ace) semestru. Jakosci Ksztatcenia na Kierownicy
kadry W_PR_03, | prowadzone na wydziale Kierunki. ; ,
oo danym kierunku Instytutow i Katedr,
naukowo- W_PR_10, Przeglad kadry we wrze$niu Dziekan
dydaktycznej W_PR_11 | Zapoznanie si¢ z uwagami cztonkow zespotu g y
i dydaktycznej wizytujacego PKA podczas kontroli zajg¢

dydaktycznych na kierunek Inzynieria
srodowiska.

Hospitacja zajg¢ oraz przeglad kadry
firmujacej kierunek Inzynieria
Srodowiska, podczas akredytacji

Raz w roku.

Zespot wizytujacy PKA




¢a/6¢

Oceny dokonuje si¢ w oparciu o przeglad
wyposazenia aparaturowego w salach
laboratoryjnych, przeglad infrastruktury

Przegladu dokonano na tydzien przed

Zespot ds. zasobow
materialnych

informatycznej, analiz¢ dostepnosci literatury | koncem roku akademickiego. i infrastruktury.
Warunki faghoyv €] w zaso.bach czytelni . . . .
realizacii zajcé | W_PR_03 i blbllOtekl,. anahzq_ liczebnosci st_udent(')w w Podczas akredytacji DZIekgn i Rada
dydaktyczn - = grupgch dziekanskich, laboratoryjnych Wydzialu
' i projektowych.
Zespot wizytujacy PKA
Zapoznanie si¢ z uwagami zespotu
wizytujacego PKA na kierunku Inzynieria
srodowiska
Koordynatorzy
przedmiotow
Prodziekani ds.
Weryfikacja przewodnikéw po przedmiotach, | Po zakonczeniu roku akademickiego. Nauczania .
P . Zespoty ds. ksztatcenia
ocena warunkow i jakoS$ci realizowanych dla poszczegdlnych
zajec, przeglad programdw nauczania, Kierunkéw oraz Zesnol
Proces internacjonalizacja ksztalcenia, analiza stanu ds. ksztalceni p
ksztatcenia i rozwoju kadry, zaangazowanie gosci S ssztaleeniana
W_PR_03, : studiach doktoranckich, . .
W PR 08, zewnetrznych w proces ksztalcenia, ocena w jezyku angielskim oraz D2|ek<:an i Rada
W_PR:12 procesu dyplomowania. e-earningu, Zespot ds, Wydziatu
Analiza programow studiow oraz kadry SZDL?;T:I%VV\‘I/&”I&, Komisja
naukowo-dydaktycznej podczas Przed wizytacjg zespotu PKA ; I;ro raméw Studiow
przygotowywania Raportu Samooceny na oceniajgcego kierunek Inzynieria 7 g} d b ’
kierunku Inzynieria srodowiska srodowiska CSPOt 8. 2aS0HOW
materialnych
i infrastruktury.
Zespot wizytujacy PKA
Zgodnie z procedurg - w formie ankiety o Po zakonczeniu roku akademickiego Koordynator przedmiotu
stopniu realizacji zatozonych efektow . oraz prowadzacy zajecia, | Koordynator
Ocena gi;gpk(;gﬁﬁl;ﬁwanwh do danego przedmlotu Zespol ds. ksztalcenia przedmiotu,
efektow W_PR_05 ' odpowiedni dladanego | Wydziatowa
ksztatcenia Zapoznanic si¢ z uwagami zespolu kierunku. E(S);l;;fiz fli Jakosci

wizytujacego PKA na kierunku Inzynieria
Srodowiska

Podczas akredytacji

Zesp6t wizytujacy PKA




¢s/oy

Sprawozdania z dziatalnosci kot naukowych

Zespot ds. ksztalcenia w

Aktywnosc¢ oraz z zaangazowania samorzadu j. angielskim Dziekan
studentow W_PR_03 | studenckiego w organizacj¢ imprez Po zakonczeniu roku akademickim i e-learningu, Rada Wl dziatu
i doktorantow sportowych Wydzialowy Samorzad y
i kulturalnych Studencki.
Dziekan ,
Hospitacie Zgodnie z procedura Dyrektor/Kierownik Wizytowanie zaje¢ odbyto sie we Zesool ds. hospitaci Prodziekani ds.
i E ] W PR 10 przygotowuje sprawozdanie roczne na wszystkich jednostkach wydzialu wg. D rzktor /kiergwnijk Nauczania
d J(;;akt —_— - - podstawie wypetnionych arkuszy hospitacji przygotowanego na poczatku roku In)slt tutow/Katedr Dyrektorzy/Kierow
ydaxtyczn. i przekazuje Dziekanowi akademickiego harmonogramu y ’ nicy
Instytutow/Katedr
Zgodnie z procedura w formie anonimowego Ankietyzacje przeproyvaglzono dwa razy Dyrektorzy/Kierow
Proces wyrazenia przez studentdéw opinii o jakoSci w ciggu roku akademickiego w ostatnich Zespot ds. ankietyzacji nicy Instytutow i
. . W_PR_11 Y P . P Jakos 3 tygodniach trwania zajgé w semestrze POl €5. ankietyzagl, Katedr
ankietyzacji - = prowadzonych zaj¢é, poprzez wypetnienie Zimowym Komisja ankietujaca Pro dziékani
obowigzujacego druku ankiety i letnim Dziekan
Realizacja Szczegdtowo opisane w procedurze. Efi%?(?:;glsk
praktyk Zaliczenie praktyk odbylo si¢ po . :
W_PR_07 | Zapoznanie si¢ z opinig zespolu wizytujacego | zakonczeniu semestru letniego, zgodnie z Sztzjjrgﬁcdkfcﬁ raktyk g:gt:yti/ome'(un
PKA, podczas spotkania z pelnomocnikiem programem studiéw na danym kierunku Y,
ds. praktyk Prod2|ek_an| ds.
' Nauczania
Promotor,
Szczegotowo opisane w procedurze oraz w . . recenzenci prac
Regulaminie Studiow PCz. w rozdziale VI i . .. . . Dyrekto,rzy/Klerowmcy dyplomowych,
VI W ciggu 3 miesiecy od ostatnich zaje¢ w | Instytutow/ Katedr, Komisja
semestrze zimowym dla studentow Promotorzy prac, .
Proces W_PR_08 studiow I stopnia oraz Zespol ds przeprowadzajaca
dyplomowania - = Uwzglednienie zalecen zespotu wizytujacy pmia . p i egzamin
o w semestrze letnim dla studentow I1 dyplomowania :
PKA, wynikajacych z przegladu wybranych stopnia kierunkowy oraz
i?lszowo p_rag: d()i/plo.mkowych na kierunku Zespot wizytujacy PKA dyplolmowy
ynierii Srodowiska, powotana przez
Dziekana
Szczegdtowo opisany w procedurze, oceny
Proces . ; ) ,
- . dokonuje stosowny zesp6t na podstawie Lo Zespot ds. .
monitorowani . . Po roku, trzech i pigciu latach od . . . Dziekan, Rada
a losdw W_PR_09 | dobrowolnych ankiet wypetianych przez ukofczenia studidw monitorowania karier Wydziatu
absolwentow absolwentow w formie papierowe lub absolwentow

elektronicznej.

i AV/ RV}




6.4. Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
w odniesieniu do obszaréow wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia wg

badan jednostki

Wyniki badania efektywno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wplywajacych na jako$¢ ksztalcenia wg badan prowadzonych
W ramach systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska
i Biotechnologii zestawiono w tabeli 6.4.1.

W Tabeli 6.4.2. przedstawiono wyniki ponownego badania i wnioski wynikajace ze

stopnia  realizacji zalecen  WKdsZJK  za  rok  akademicki  2012/2013.
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Tabela 6.4.1. Efektywnos$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia w odniesieniu do obszarow wplywajacych na jakos¢
ksztalcenia wg badan jednostki (stan na dzien 28.09.2014)

cs/ey

Badany obszar Ocena Wynik badania
po\[;vrze Uwa_gi/_ Zalecenia Terminy _ Zesp6t /osoba odpowiedzialny
dnim Uchybienia wykonania
badaniu
Brak - Dostarczenie sprawozdania. 15.10.2014 | Wydz. Komisja Rekrutacyjna
Rekrutacja na sprawozdania | - Uaktualnignie S‘Frony inte.rnetowe:j Wydz.ialu. . 30.11.2014 | Dziekan
studia - - Zwigkszenie dziatalnosci marketingowej. Powotanie | 30.11.2014
odpowiedniego zespotu. Efektywna promocja
Wydzialu
Programy - Okresqu przeglqd pl‘anéw i. programéw studiow dla | 15.07.2015 Zespolly ds.. ksztalcenia -
studiow wszystkich kierunkéw i rodzajow studiow. Prodziekani ds. Nauczania
- Weryfikacja efektow ksztatcenia dla studiow III 31.01.2015 | Zespot ds Ksztatcenia na Studiach Doktor.
stopnia.
Kompetencje - Utrzymanie prawidlowego rozwoju kadry i duzej 15.09.2015 | Prodziekan ds. Nauki
kadry naukowo aktywnosci naukowej. Wzrost ilosci obron rozpraw
-dydaktycznej i doktorskich.
i dydaktycznej
- Przebudowa budynku wolnostojacego na potrzeby 15.09.2015 | Dziekan Wydzialu
zespotu laboratoryjnego wraz ze zmiang sposobu Kierownicy jednostek
uzytkowania (ul. Brzeznicka).
- Doposazenie pomieszczen laboratoryjnych w
Warunki aparatur¢ badawcza.
realizacji zajeé - - Uzupehnienie sieci komputerowej.
dydaktycznych - Wymiana niesprawnych rzutnikéw multimedialnych.
- Remont/malowanie niektérych pomieszczen
laboratoryjnych (ul. Dabrowskiego).
- Dostosowanie budynkow dydaktycznych do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych.
Proces - Poprawignie komunikacji z koordynatorami w celq 15.09.2015 | Koordynatorzy przedmiotow
ksztalcenia - doste!rqzema sy_lab_uséw dla poszczegdlnych przedmiotow w
terminie przewidzianym w procedurach.




cs/ey

- Poprawienie raportu dla kierunku Ochrona
Srodowiska (zamieszczono informacje ogolne dla
kierunku Inzynieria Srodowiska). Brak raportu kier.
Energetyka.

- Przyjecie jednolitego wzoru dla informacji
zamieszczanych w raportach dla wszystkich
kierunkow.

- Zorganizowanie wyktadoéw gosci zewnetrznych.

- Zwigkszenie wptywu studentow na jakos$¢ ksztalcenia
poprzez umozliwienie zglaszania uwag i wnioskow do
prowadzacych i Prodziekanow (opracowanie
odpowiedniej procedury).

15.10.2014

15.07.2015

15.09.2015

30.11.2014

Odp. Zespot

Pelnomocnik Dziekana
Prodziekani ds. Nauczania

Prodziekani ds. Nauczania

Ocena efektow
ksztalcenia

Brak ocen

- Dostarczenie brakujacych raportow dla kierunkow
Biotechnologia i Energetyka.
- Dostarczenie brakujacych ocen efektow ksztatcenia.

- Ujednolicenie w roku 2014/15 liczenia sposobu
wyliczania wskaznikow efektow ksztatcenia. Kontrola
sposobu wyliczania efektow kierunkowych

- Poprawienie/utrzymanie uzyskanych efektow
ksztatcenia (uzyskane na studiach I i II stopnia 54-
100%, - I11 stopnia 69,5-98%).

15.10.2014

15.10.2014

30.11.2014

15.09.2015

Zespoty ds. ksztalcenia
Koordynatorzy przedmiotow

Pelnomocnik Dziekana

Kierownicy jednostek

Aktywnos$¢
studentow
i doktorantow

- Zwigkszenie/utrzymanie liczby studentow
wyjezdzajacych na studia i praktyki za graniceg i
przyjezdzajacych z zagranicy.

- Zwigkszenie liczby i1 aktywnosci studentow
dziatajacych w kotach naukowych.

- Uzupetnienie danych o udziale w konferencjach
naukowych.

- Stworzenie Zespolu do opracowania raportu
badanego obszaru.

15.07.2015

15.07.2015

15.10.2014
30.11.2014

Wydziatowy koordynator ds. Programu
ERASMUS, Prodziekani ds. Nauczania

Opiekunowie kot

Dziekan

Hospitacje zajec
dydaktycznych

- Utrzymanie/poprawienie bardzo dobrej jakos$ci
prowadzonych zajeé¢, zwigkszenie aktywizacji
studentow i optymalnego wykorzystania czasu zajeé
(23 hospitacje, hospitowani nauczyciele uzyskali w
przyjetych kryteriach w sumie 225 ocen bdb i 45 ocen
db).

15.07.2015

Kierownicy
jednostek
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Proces
ankietyzacji

Ocena
472
4,71

3,32
4,21

- Poprawienie/utrzymanie wysokiej oceny procesu
dydaktycznego (w analizowanym okresie $rednia
wyniosta 4,76 na studiach I i |l stopnia oraz 4,68 na
studiach III stopnia; najwyzsza za przygotowanie do
zaje¢¢, odpowiednio 4,85 14,78, najnizsza za brak
inspiracji do samodzielnego myslenia — 4,69 i 4,58).

- Dalsze poprawienie pracy dziekanatu obstugujacego
studentow I i II stopnia (uzyskana ocena 3,75) a takze
IIT stopnia (ocena 4,54). Uwzglednienie uwag i
spostrzezen studentow. Powtarzajaca si¢ prosba o
dhuzsze godziny otwarcia dziekanatu i przyjazne
traktowanie studentow.

- Weryfikacja nazwy raportu. Rozdzielenie raportow
dot. interesariuszy wewngtrznych (wyniki ankietyzacji)
oraz interesariuszy zewnetrznych (wspotpraca z
otoczeniem gospodarczym)

- Przeprowadzanie analizy ankiet w roku 2014/15
uwzgledniajac dodatkowe kryterium — Kierunek
studiow.

- Przekazanie informacji o ocenach z roku 2013/14
pracownikom i studentom (opracowanie odpowiedniej
procedury).

15.07.2015

15.07.2015

30.10.2014

30.10.2014
15.07.2015

30.11.2014

Kierownicy jednostek

Dziekan

Dziekan

Pelnomocnik

Zespol ds. ankietyzacji
Zespol ds. ankietyzacji

Dziekan, WKZJK

Realizacja
praktyk

- Utrzymanie prawidtowego kierowania studentow na
praktyki (87% ankietyzowanych studentow stwierdzito,
ze odbyta praktyka potwierdzita stusznos¢ dokonanego
wyboru kierunku studiow).

- Sporzadzenie wykazu firm najczesciej wybieranych
przez studentow (80% studentow stwierdzito, ze nie
ma duzych trudnosci przy poszukiwaniu instytucji
zainteresowanej przyjeciem praktykanta).

15.07.2015

30.11.2014

Zespot ds. praktyk studenckich

Proces
dyplomowania

- Usprawnienie obron prac dyplomowych inzynierskich
w semestrze zimowym i rekrutacji na II stopien
studidw stacjonarnych.

- Biezaca weryfikacja elektronicznej bazy prac
dyplomowych.

- Poprawienie sposobu katalogowania prac.

15.02.2015

15.09.2015

Prodziekani ds. Nauczania

Proces
monitorowania
losow

- Uzupelnienie raportu o wnioski wynikajace z analizy
wynikow, szczegolnie ocen dostatecznych i
niedostatecznych, odniesienie do oceny przez

30.11.2014

Zespo6t ds. monitorowania karier absolwent.
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absolwentow

absolwentow praktyk oraz do wykonywanej pracy
zawodowej (82% ankietyzowanych nie pracuje).

- Do rozwazenia zamiana ankiety WISiB na nowa
ankiete PCz (propozycja zespohu).
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Tabela 6.4.2. Analiza wykonania zalecen WKdsZJK za rok akademicki 2012/2013

Badany obszar Ocena Wynik badania Wyniki powtor- Whioski
w - - - - nego badania
poprze Uwa.gll. Zalecenia Terminy _ Zespol./oso-ba
dnim Uchybienia wykonania odpowiedzialny
badaniu

- Dostarczenie sprawozdania. 15.11.2013 | Wydz. Komisja | Sprawozdanie oddano | Terminy sk}adania
- Uaktualnienie strony internetowej Wydziatu. 15.12.2013 | Rekrutacyjna Sp ra‘éVOZde.m i
- Zwigkszenie dziatalno$ci marketingowe;. 31.01.2014 n;sﬁaﬁgzv\f nillil' .
- Zmiana kolorystyki strony internetowej 31.01.2014 Ustaag s
Wydziatu. Zespoly ds. Uczelnianych
- Umieszczenie na stronie internetowej 31.01.2014 | Ksztalcenia na
Wydzialu przewodnikéw po przedmiotach kierunkach Strona zostata Zaleca si¢ dalsza
- Analiza mozliwo$ci dokonania zmian w Prodziekani ds. | Y@ktualniona, nie kontrole i
organizacji roku akademickiego 31.01.2014 Nauczania zmieniono kolorystyki uaktualnianig strony
umozliwiajgcych efektywne prowadzenie zajeé WWW. Wyjasnic
dydaktycznych w sytuacji przedtuzajace;j si¢ E{gﬁﬁgﬂénia
rekrutacji na studia II stopnia w lutym kazdego kolorystyki strony

Rekrutacja na roku kalendarzowego WWW.

studia

Brak

sprawozdania®

Nie zwigkszono
dziatalnosci
marketingowej

Umieszczono
przewodniki po
przedmiotach na
kierunku IS

Przeprowadzono
analize¢, w roku
akademicka 2014/15
wprowadzono zmiany
organizacyjne w zakr.
dydaktyki

Ponowne zalecenie
zwickszenia
promocji wydziatu

Wyznaczy¢ osoby
odpowiedzialne za
uzupelnienie
przewodnikow na
innych kierunkach

Po zakonczeniu
semestru
przeanalizowac i
oceni¢ skutecznosé
proponowanych
rozwigzan
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Brak informacji od

- Aktualizacja efektow ksztalcenia. 15.12.2013 ! Uzyska¢ informacje
Wprowadzenie zgloszonych zmian tresci Zespoly ds. ZeISp olow dot. ww.
efektow ksztalcenia dla 3 przedmiotow. ksztafcenia zalecen
- Okresowy przeglad planéw i programow 15.07.2014 | Prodziekani ds. Wykonano okresowy | Kontynuacja dziaaf
studiow dla wszystkich kierunkéw i rodzajow Nauczania przeglad planow i
studiow. 15.12.2013 programow studiow
- Przeprowadzenie analizy mozliwos$ci ) )
uruchomienia profili praktycznych studiow na 31.01.2014 | Zespot ds.. Przeprowadzono Kierunek IS
poszezegdlnych kierunkach. I%s(zjt_aictfma na ana;z’f;, utwor;i)no prakti/czna IPIE .
L. ., . . studiac studiow o profilu zostat uruchomion
Progr,amy - Uruchomienie studiow 11 stopnia na kierunku doktoranckich praktyczn)f)m ha 2 powodu braku Y
studiow Energetyka. kierunku IS zainteresowania ze
(opracowano i strony studentdw.
zatwierdzono program | Zalecana kolejna
nauczania) analiza i podjecie
- dziatan w
zaleznosci od jej
wynikow
Nie uruchomiono Nie utworzono z
studiow III stopnia na | powodu
kierunku E nieuruchomienia Il
stopnia E. Zaleca
si¢ dokonanie
analizy mozliwosci
(m.in. minimum
kadrowe) oraz
rozpoznania
zainteresowania
studiami. W oparciu
0 analizg podjac
dalsze dziatania
Kompetencje Podjeto dziatania w Zaleca si¢ dalsza
kadry naukowo ) - Utrzymanie prawidlowego rozwoju kadry i 15072014 | Prodziekan ds. tym zakresie kontynuacje
-dydaktycznej duzej aktywnosci naukowej. o Nauki dziataf.
i dydaktycznej
- Uscislenie sugerowanych w raporcie zmian 15.12.2013 ZespOt ds. Wprowadch(r;od ' opracowac
Warunki . poprawiajacych warunki realizacji zaje¢ w roku Zasobow Zmtany W swadzie wytyczne
realizacji zajoé Zbyt ogblny akad. 2012/2013 odniesieniu do nastepujacych Materialnych i zespoiu; raport szczegblowe W celu
dvdakt h raport e ” cpujacy " K czastkowy nadal zbyt .zw1c;ksze.r?1a jakosci
ydaktycznyc ogblnych sformutowan zawartych w raporcie Infrastruktury ogolny informacji

czastkowym: modernizacja pomieszczen

przedstawianych
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laboratoryjnych i dydaktycznych; doposazenie Kierownicy przez Zespot
pomieszczen laboratoryjnych w nowoczesng jednostek
aparatur¢ badawcza; wymiana przestarzatych
komputeréw w salach komputerowych;
wybudowanie budynku Centrum Biotechnologii | 31.01.2014 Rada Wydziatu
| Energetyki; dostosowanie budynkéw
dydaktycznych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.
- Uzupetnienie sktadu Zespotu ds. Zasobow
materialnych i Infrastruktury o osoby
posiadajace rozeznanie odnos$nie stanu
technicznego budynkow i urzadzen, badz
opracowanie procedury przekazywania i
weryfikacji informacji na ten temat
Brak 39 - Dostarczenie brakujacych sylabuséow (IS - 27, | 15.10.2013 Koo(ridypzattprzy ?;22;:;2;’213%;32, nie rcl)ﬁrr]:fnzsglllezadaﬁ
. - S - rzedmiotow >
ylabusow 570579 15.12.2013 IZ)espoly ds brakujacych Zespolom,
. . . L o sylabusow okreslenie ram
- Ujednolicenie formy i uzupetnienie ksztalcenia czasowych ich
Sprawozdaﬁ CZE}StkOWyCh 30.05.2014 Prodziekani ds. rea“zacji przez
- Zorganizowanie wyktadow gosci 31.01.2014 Nauczania KDSZJK
Proces zewnetrznych. o .
ksztalcenia - Opracowanie procedury przydzielania zajeé Zorgamzowgmo Zalecane dalsze
dydaktycznych. wyktady gosci dziatania w celu
zewnetrznych zwickszenia ilosci
wyktadow gosci
zewngtrznych
Nie opracowano Zaleca sie
procedury przeanalizowanie
przydzielania zaje¢ potrzeby
dydaktycznych wprowadzenia
proceudryy
- Dostarczenie brakujacych ocen efektow 15.10.2013 K'erown'cy Brak |nf0rmac1| 0 Zalecer]la dla L.
ksztalcenia. jednostek uzupehlenlu Zespp’row o@nosme
15.09.2014 Koordynatorzy brakujacych ocen EK tresmk raport}(l)w
Ocena efe?ktow Brak 14 ocen | - Poprawienie/Utrzymanie uzyskanych efektow przedmiotow CZZeqi:,Zgg;i na
ksztatcenia ksztalcenia (63-93%). 15.12. 2013

- Poprawienie formuty wyliczania efektow
ksztalcenia dla catosci studiow.

brak informacji
zaleca si¢
wprowadzenie w
raportach
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Utrzymano efekty.

rocznych
dodatkowego
punktu:
stopien/analiza
realizacji zalecen
WKJIK

Zaleca si¢ zmiang
podejscia do
interpretacji
efektow ksztalcenia
(szkolenia dla
pracownikow).
Dalsze dziatania
majace na celu
utrzymanie
wysokiej jakos$ci
ksztalcenia

Aktywnos$¢
studentow
1 doktorantow

- Zwigkszenie aktywnosci studentow w
dziatalnosci kot naukowych.

- Uzupetnienie danych o udziale w
konferencjach naukowych.

15.07.2014

15.12.2013

Opiekunowie
kot

Wydz. K.
Rekrut.

Zwigkszono
aktywno$¢

Brak informacji o
udziale w konf. na
potrzeby SZIJK

Zaleca si¢ dalsze
aktywizowanie
studentéw, m.in. w
kierunku udziatu w
pracach naukowych

Zapewni¢ przeptyw
informacji
pomiedzy osobami
odpowiedz. w
jednostkach za
zbieranie danych
odnoénie
dziatalnosci
naukowej a WSZJK

Hospitacje zajedé
dydaktycznych

- Utrzymanie bardzo dobre;j jakosci
prowadzonych zaje¢¢, zwigkszenie aktywizacji
studentow i optymalnego wykorzystania czasu
zaje¢ (hospitowani nauczyciele uzyskali oceny 5
i4).

- Uscislenie raportu czastkowego.

15.07.2014

15.12.2013

Kierownicy
jednostek

Zespot ds.
hospitacji

Utrzymano jako$¢

Brak informacji o
uscisleniu raportu

Dalsza kontynuacja.
wprowadzenie do
procedury
niezapowiedzianych
kontroli odbywania
zajec.

Polepszenie
przeptywu
informacji.
Dostarczenie
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informacji przez
zespol.

15.07.2014 Kierownicy Utrzymano Za}ecage sg dalsze
iednostek dziatania w tym
] kierunku
- Utrzymanie wysokiej oceny procesu .
dydaktycznego (w analizowanym okresie 15.07.2014 | Dziekan Poprawiono Zaleca si¢ realizacjg
wyniosta 4,72 na studiach 1 i I stopnia oraz fé‘éi‘;ss?izesl)om !
4,71 na st.ud!ach I Stopnla). . 15. 07.2014 | Prodziekani ds. Kontynuowano Pozyskiwanie
- Poprawienie pracy dziekanatu obstugujacego Nauczania nowych i
Pro<_:es 3 studentow I i II stopnia (uzyskana ocena 3,32) a podtrzymanie juz
ankietyzacji takze III stopnia (ocena 4,21). Uwzglednienie 15.07.2014 Dziekan istniejacych
uwag i spostrzezen studentow. T kontaktow
- - Kontynuacja wspolpracy z interesariuszami ,
zewnetrznymi w celu dostosowania programow 15.07.2014 fﬁz)e(;} S;C i/ Bra!< zmiany tresci Wpro_wadzenie
ksztatcenia do wymogdw rynku. YzacJlil | ankiety, cowynikaz | nowej procedury
: R Prodziekani/Dzi | uwarunkowan informowania
- Wprowad;eme elektronlc;nej ankiety oceny ekan og6lnouczelnianych nauczycieli o
pracownikow oraz pracy dziekanatu przez wynikach
studentow ankietyzacji.
- Zmiana wzoru ankiety w sposob gwarantujacy Zmiana tresci pytan
obiektywizacj¢ oceny nauczycieli akademickich w ankiecie w celu
przez studentow zwickszenia
obiektywnosci ocen
dokonywanych
przez studentow.
- Doprecyzowanie obowigzujacych drukow, 15.12.2013 | Zespot ds. Doprecyzowano D(l)k}a(?nz realizacja
m.in. uwzglednienie oceny realizacji zajec¢ 15.12.2013 praktyk Wykaz w trakcie ;Z;ﬁ;&qgﬁ;ﬁ
Realizacja praktycznych. na wydziale ' studenckich sporzadzania, ukaze wyrbznienie
raktyk - - Sporzadzenie wykazu firm/zaktadow w sie do 31. 10. 2014 .
P ktorych studenci najczgsciej odbywaja praktyki
(20% studentow miato duze trudnosci przy
poszukiwaniu instytucji).
. ot ds. Dostarczono
Proces . Brak raportu’ | Dostarczenie raportu czastkowego. 15.10.2013 Zespot ds . -
dyplomowania dyplomowania
Proces Zespot ds. Dostarczono
mo[utorowama Brak raportul Dostarczenie raportu czgstkowego. 15.10.2013 momtorowama -
losow karier
absolwentow absolwent.

! brakujace raporty zostaty dostarczone w terminie do 15. 10. 2013 r.




/. Aktualny stan dotyczacy obowigzkowego umieszczania
W Uczelnianym Katalogu Przedmiotow programow
przedmiotow realizowanych na danym kierunku studiow. Przez
caly czas jest aktualizowana wersja Uczelnianego Systemu
Obshugi Studiow (USOS)

Przewodniki po przedmiotach realizowanych na wszystkich stopniach i kierunkach
umieszczane sg corocznie do dnia 20. 09. w repozytorium KRK. Koordynatorzy i prowadzacy
przedmioty maja obowigzek corocznego aktualizowania oraz wnoszenia poprawek do
przewodnikéw. W systemie USOS Programy Ksztalcenia ani tez przewodniki po

przedmiotach nie byty dotychczas zamieszczane.

8. Whnioski i zalecenia
Rok akademicki 2013/2014 byt drugim, w ktérym na Wydziale Inzynierii Srodowiska i

Biotechnologii funkcjonowat system zapewnienia jako$ci ksztalcenia w nowym ksztalcie.
Przy opracowywaniu raportow czastkowych poszczegdlnych Komisji oraz raportu
koncowego ujawnity si¢ nastepujace wymagajace uzupetnienia i korekty bledy w
funkcjonowaniu systemu:

1. Czeg$¢ Zespotow opracowata zbyt ogoélne raporty nie pozwalajace na sformutowanie
mierzalnych i okreslonych w czasie zalecen. Blad ten zostal popelniony takze w zeszlym
roku, w zwiazku z powyzszym Komisja zaleca dokonanie przegladu raportow
czastkowych i opracowanie wzorcow tego rodzaju opracowan uscislajacych rodzaj danych
i ich format,

2. Brak zaangazowania niektorych pracownikow w funkcjonowanie systemu jakosci
ksztalcenia oraz doskonalenie jakosci ksztalcenia na Wydziale. Do 22 wrzes$nia do
koordynatorow nie przestano wszystkich kart oceny efektow ksztalcenia. W kolejnym roku
akademickim wobec objecia systemem KRK takze III roku studiow I stopnia mogg takze
wystgpi¢ problemy z terminowym dostarczaniem kart oceny efektéw ksztatcenia. Problem
ten wystepuje od poczatku funkcjonowania WSZJK.

3. Brak zaangazowania studentdéw w dziatanie systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia i ich

wiedzy o funkcjonowaniu tego systemu.
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Na podstawie przeprowadzonej analizy raportow czastkowych Komisja przedstawia
nastepujace wnioski i rekomendacje w zakresie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia:

1. Nalezy podja¢ wzmozone dziatania zwigzane z promocja Wydzialu wsrod absolwentéw
szko6l ponadgimnazjalnych w celu zwigkszenia naboru na studia stacjonarne i
niestacjonarne w zakresie prowadzonych kierunkow studiow.

2. Nalezy tak zblokowa¢ tygodniowy rozklad zaje¢ na VII sem. studiow stacjonarnych
pierwszego stopnia, aby wszystkie zaj¢cia przewidziane w planie studiow na tym sem.
zostaly zakonczone z koncem roku kalendarzowego.

3. Zaleca si¢ przeprowadzenie dodatkowej akcji informacyjnej ok. 3 tygodni przed
terminem oddania Kkart oceny realizacji efektow ksztalcenia, a takze wysytanie
indywidualnych przypomnien wobec o0s6b nie wywigzujacych si¢ z obowigzku.
Szczegdlnym problemem jest wspotpraca z pracownikami jednostek zewngtrznych
prowadzacymi np. zajecia z matematyki oraz fizyki.

4. Zaleca si¢ przeprowadzenie szkolen dla studentow wszystkich kierunkéw i lat studiow
WISiB w zakresie funkcjonowania i stuktury WSdsZJK oraz ich praw tym zakresie.

5. Istnieje konieczno$¢ weryfikacji miernikow osigganych efektow ksztatcenia. Weryfikacja
1 szkolenia w zakresie sposobu oceny efektow ksztalcenia.

6. Nalezy poprawi¢ komunikacj¢ wewnatrz systemu oraz z jednostkami zewnetrznymi
wzgledem Wydzialu oraz zwigkszy¢ terminowos$¢ 1 efektywno$¢ realizacji zadah w
ramach Wydzialowego sytemu (terminowe oddawanie raportow, sylabusow itp.).

7. Niezbedne jest opracowanie ogolnouczelnianych wytycznych do  procedury
powiadamiania interesariuszy wewnetrznych (studenci, nauczyciele akademicy) o
wynikach ankietyzacji 1 wdrozonych dziataniach naprawczych.

8. Zaleca si¢ rozpisanie konkursu na najlepsza prace dyplomowsa dotyczacego prac
ztozonych terminowo, co powinno pozwoli¢ na mobilizacje studentéw do terminowego
ich oddawania.

9. Zaleca si¢ takze prace zwigzane z utrzymaniem i unowocze$nieniem struktury

dydaktycznej, szczegdtowo wymienione w Tabeli 6.4.1.

Inne szczegdtowe uwagi, zalecane terminy ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne zebrano
w Tabelach 6.4.1. oraz 6.4.2. (dotyczy ponownej oceny realizacji zalecen Komisji za rok
akademicki 2012/2013).
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