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I. Wprowadzenie z zakresu tworzenia i implementacji
kurséw e-learningowych

Zasady tworzenia i implementacji kurséw e-learningowych obowiazujacych
na zajeciach dydaktycznych prowadzonych w trybie e-learningowym w Politechnice
Czestochowskiej sa  zgodne z ,Instrukga dotyeczaca ajec  dydaktycznych —w trybie
e-learningowym  w Politechnice  Czestochowskiey’. W postanowieniach  ogélnych  tego
Regulaminu mozna m.in. przeczytac, ze:

1. E-learning jest to system edukacji na odleglo$¢, wykorzystujacy w procesie
ksztalcenia technologie elektroniczne, przy jednoczesnym zachowaniu
wymogow stawianych prawidlowo realizowanemu procesowi nauczania
1 uczenia si¢ odbywajacych zajecia.

2. Zajecia prowadzone w trybie e-learningowym sa pelnoprawna forma
ksztalcenia w Politechnice Czestochowskiej.

3. Zajgcia prowadzone w trybie e-learningowym bazuja na wykorzystaniu
uczelnianej internetowej platformy ksztalcenia na odleglos¢, zwanej dalej
platforma, do ktorej prowadzacy oraz odbywajacy zajecia maja zapewniony
dostep.

4. Zajecia w trybie e-learnigowym moga odbywaé¢ si¢ wramach form
ksztalcenia objetych regulaminem studidéw imoga by¢ realizowane
nastgpujacymi metodami:

a. metoda synchroniczng, charakteryzujaca si¢ tym, ze odbywajacy

zajecia w Scisle okreslonych terminach komunikuja si¢ ze sobg oraz
z prowadzacym zajecia,

b. metoda asynchroniczna, charakteryzujaca si¢ tym, ze odbywajacy
zajecia  w SciSle okreSlonym przedziale czasowym moga za
posrednictwem  platformy kontaktowac¢ si¢ ze soba oraz
z prowadzacym zajecia.

5. Zajecia w trybie e-learnigowym sa realizowane w formie komplementarnej,
w ktorej zajecia dzielone sa na dwie czesSci: cze$¢ prowadzona metoda
tradycyjna oraz cze¢$¢ wykorzystujaca e-learning.

0. Zajecia w trybie e-learningowym moga odbywac si¢ jedynie w oparciu

o formalnie przygotowany i zatwierdzony kurs e-learningowy, zwany dalej



10.

11.

12.

13.

14.

15.

kursem. Przez kurs rozumie si¢ wszelkie tredci iformy multimedialne
zamieszczone na platformie, wykorzystywane w trakcie prowadzenia zajeé
w trybie e-learningowym.

Zajecia prowadzone metoda tradycyjng moga odbywac si¢ z wykorzystaniem
pewnych mozliwosci platformy, jednak nie sa woéwczas traktowane jako
zajecia w trybie e-learningowym.

Material nauczania realizowany w trakcie zajec jest dzielony na zagadnienia,
zwane na platformie modutami. Kazde zagadnienie odpowiada jednej
godzinie zajec.

Material nauczania realizowany w ramach modutu jest dzielony na zadania.
Zadania stuza wyjasnieniu tresci tematycznych wchodzacych w sktad modutu
oraz ksztaltowaniu aktywnos$ci w ramach modulu.

Sposéb podzialu materialu nauczania na moduly, a moduléw na zadania,
wynika z konstrukcji kursu. Schemat ilustrujacy organizacje zaje¢ w trybie
e-learnigowym przedstawiono na rysunku 1.

Kazdy prowadzacy iodbywajacy zajecia w trybie e-learningowym moze
pracowac na platformie jedynie w ramach wlasnego konta, do ktérego dostep
jest realizowany z wykorzystaniem identyfikatora logowania oraz hasla.
Prowadzacego i odbywajacego zajecia w trybie e-learningowym obowiazuje
znajomos¢ niniejszego regulaminu.

Zajgcia w trybie e-learnigowym prowadzone sa zgodnie z podziatem na grupy
obowigzujacym w trakcie zaje¢ prowadzonych metoda tradycyjna.

Autora kursu obowigzuje znajomo$¢ niniejszego regulaminu oraz ,,Zasad
tworgenia i implementagyi kursow e-learningowych w Politechnice Cestochowskie)”.
Decyzje dotyczaca oferty edukacyjnej obejmujacej zajecia  w trybie
e-learnigowym w ramach Wydzialu Politechniki Czestochowskiej, zwanego
dalej Wydziatem, podejmuje Dziekan Wydzialu, za§ w ramach
Miedzywydzialowej jednostki organizacyjnej Politechniki Czestochowskiej,
zwanej dalej Jednostka, Kierownik Jednostki.
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Rys. 1. Organizacja zaje¢ w trybie e-learnigowym

Zagadnienie
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W Politechnice Czestochowskiej obowiazuje procedura przygotowania
kurséw e-learningowych. Schemat blokowy procedury przygotowania kursu
e-learningowego przedstawiono w sposob uproszczony na rysunku 2 oraz w sposob
szczegdlowy na rysunku 3. Przez kurs e-learningowy rozumie si¢ wszelkie tresci
multimedialne zamieszczone na uczelnianej internetowej platformie ksztalcenia na
odleglosé¢, wykorzystywane w trakcie prowadzenia zaje¢ w trybie e-learningowym.
Tresci te musza by¢ zgodne z wytycznymi podanymi w niniejszym dokumencie
(w szczegolnosci w dodatkach I-VI) oraz musza pomyslnie przejs¢ procedure
przygotowania kurséw e-learningowych. Uczelniana internetowa platforma ksztalcenia
na odleglo$¢, nazywana bedzie dalej platforma, kurs e-learningowy nazywany bedzie

dalej kursem.
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Rys. 2. Schemat blokowy procedury przygotowania kursu e-learningowego

W zasadniczej cz¢sci procedury przygotowania kursu uczestnicza nastgpujace

Autor kursu, zwany dalej Autorem.

Dziekan Wydziatu lub Kierownik Jednostki.

Czlonek Zespotu ds. e-learningu, ktéry jest Pelnomocnikiem Dziekana
Wydzialu ds. e-learningu lub Pelnomocnikiem Kierownika Jednostki ds.
e-learningu, zwany dalej Cztonkiem Zespotu.

Recenzent kursu e-learningowego, zwany dalej Recenzentem kursu.

W poszczegdlnych etapach procedury przygotowania kursu uczestnicza takze

inne osoby, ktérych role opisano w kolejnych rozdziatach tego dokumentu.

Autora obowiazuje znajomoS$¢ ,,Zasad tworgenia i implementacgi - kursow

e-learningowych w Politechnice Czestochowskief”’, zamieszczonych w niniejszym dokumencie

oraz Instrukgi  dotyczace  ajec dydaktycznych w trybie  e-learningowym  w Politechnice
Czestochowskie)” .
II. Procedura przygotowania kursu e-learningowego

W niniejszym punkcie opisano procedure przygotowania kursu na potrzeby

prowadzenia zaje¢ w trybie e-learningowym.
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Procedura przygotowania kursu opisuje wszystkie etapy przygotowania
kursu: od momentu zgloszenia propozycji kursu do momentu wdrozenia kursu do
oferty edukacyjnej Wydziatu lub Jednostki. Procedura zostala pokazana na rysunku 3
1 zawiera:

] Etap przygotowania propozycji kursu 1 jej zatwierdzenie przez Czlonka

Zespolu oraz Dziekana Wydzialu lub Kierownika Jednostki.

a Etap przygotowania projektu kursu i jego zatwierdzenie przez Czlonka

Zespolu oraz Recenzenta kursu.

] Etap implementacji na platformie multimedialnego zapisu kursu
e-learningowego 1 jej zatwierdzenie przez Czlonka Zespotu.

a Etap wdrozenia kursu do oferty edukacyjnej Wydzialu lub Jednostki. Etap
ten obejmuje przeprowadzenie wszelkich czynnosci zwiazanych

z wdrozeniem kursu do oferty edukacyjnej Wydziatu lub Jednostki. Z uwagi

na fakt, Ze etap ten przebiega w sposéb standardowy, nie zostal opisany

W niniejszym opracowaniu.

W przypadku, gdy na ktérymkolwiek etapie procedury przygotowania kursu
przez Autora zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia postepowania odwolawczego,
realizowane zostajg czynnosci opisane w punkcie ,, Prowadzente postgpowania odwolawczego

w procedurze prygotowania kursu e-learningowego”.

III. Etap przygotowania propozycji kursu
e-learningowego

W niniejszym punkcie opisano etap przygotowania propozycji kursu. Celem
tego etapu jest zgloszenie przez Autora propozycii kursu oraz jego akceptacja przez

Czlonka Zespotu oraz Dziekana Wydzialu lub Kierownika Jednostki.
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Rys. 3. Procedura przygotowania kursu e-learningowego

Etap ten wigze si¢ z przygotowaniem przez Autora deklaracji przygotowania
kursu, zgodnej z zalacznikiem do niniejszego dokumentu. Deklaracja ta, podpisana
przez Autora, Czlonka Zespotu oraz Dziekana Wydziatu lub Kierownika Jednostki,
stanowl podstawe do przygotowania projektu kursu, a ponadto jest takze:

Gwarancja dla Autora, ze wladciwie przygotowany kurs trafi w okreslonym

terminie do oferty edukacyjne;.
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a Gwarancja dla Dziekana Wydzialu lub Kierownika Jednostki, ze kurs

zostanie przygotowany w stosownym terminie.

W przypadku, gdy na deklaracji nie zostanie wyrazona zgoda na
przygotowanie kursu e-learningowego, Autor moze rozpoczaé postepowanie
odwolawcze, opisane w punkcie ,,Prowadzenie postepowania odwolawezego w procedurze

prygotowania kursu e-learningowego’.

IV. Etap przygotowania projektu kursu
e-learningowego

W niniejszym punkcie opisano etap przygotowania projektu kursu. Celem
tego etapu jest przygotowanie przez Autora projektu kursu oraz jego akceptacja przez

Czlonka Zespolu, a nastepnie Recenzenta kursu.

Etap ten wiaze si¢ z przygotowaniem przez Autora projektu kursu, zgodnego
z zalacznikiem do niniejszego dokumentu. Projekt ten, podpisany przez Czlonka
Zespolu, a nastepnie Recenzenta kursu, stanowi podstawe do przygotowania

implementacji multimedialnego zapisu kursu na platformie. Projekt kursu powinien

zawierac:
a Informacje ogdlne dotyczace autora oraz kursu e-learningowego.
a Wykaz zagadnien dla kursu e-learningowego z wyszczegdlnieniem metody

ich realizacji.

Wykaz literatury pomocniczej dla kursu e-learningowego.
Karty wiedzy 1 aktywnosci kursu e-learningowego.
Formularz recenzji merytorycznej projektu kursu.

Formularz recenzji technicznej projektu kursu.

0o 0 0 0O O

Formularz protokotu odbioru zaimplementowanego kursu.

Przygotowany przez Autora projekt kursu podlega:

] Ocenie merytorycznej przez Recenzenta kursu, ktora uwzglednia
poprawno$¢ doboru zagadnien dla kursu e-learningowego, poprawnosc
doboru celow dydaktycznych dla kart wiedzy i aktywnosci wchodzacych
w sktad kursu e-learningowego, poprawnos¢ doboru tresci tematycznych

wchodzacych w skiad zagadnien kursu e-learningowego, poprawnosé



doboru zasad zaliczenia zagadnien kursu e-learningowego, poprawnosc¢
doboru czasu realizacji poszczegdlnych aktywnosci wchodzacych w sktad
zagadnien kursu e-learningowego oraz poprawnos$¢ doboru literatury
pomocniczej do zagadnien.

a Ocenie technicznej Czlonka Zespolu, ktéra uwzglednia poprawnosé
podziatu zagadnien pod katem realizacji metoda klasyczna i e-learningowa,
poprawno$¢ doboru narzedzi platformy przewidzianych do wykorzystania
w zakresie wyjasnienia tresci tematycznych wchodzacych w skiad zagadnien
kursu e-learningowego oraz poprawnos$¢ doboru narzedzi platformy
przewidzianych do wykorzystania w zakresie ksztaltowania aktywnosci

w ramach zagadnien kursu e-learningowego.

W przypadku, gdy projekt kursu nie zostanie zatwierdzony przez Czlonka
Zespolu lub otrzyma negatywna recenzj¢ od Recenzenta kursu, Autor moze rozpoczaé
postepowanie odwolawcze, opisane w punkcie ,,Prowadzenie postgpowania odwolawczego

w procedurze prygotowania kursu e-learningowego”.

V.  Etap implementacji na platformie e-learningowej
multimedialnego zapisu kursu e-learningowego

W niniejszym punkcie opisano etap implementacji multimedialnego zapisu
kursu. Celem tego etapu jest przygotowanie przez Autora implementacji

multimedialnego zapisu kursu oraz jego akceptacja przez Czlonka Zespotu.

Etap ten wiaze si¢ z zaimplementowaniem przez Autora multimedialnego
zapisu kursu, zgodnego z projektem kursu. Po implementacji multimedialnego zapisu
kursu zostaje podpisany protokél odbioru implementacji multimedialnego zapisu
kursu na platformie, stanowigcego integralng czes¢ projektu kursu. Protokol ten,
podpisany przez Czlonka Zespolu, stanowi podstawe do wprowadzenia kursu do

oferty edukacyjne;.

W przypadku, gdy multimedialny zapis kursu nie zostanie zatwierdzony przez
Czlonka Zespolu, Autor moze rozpoczaé postepowanie odwolawcze, opisane
w punkcie ,,Prowadzente postgpowania  odwolawezego  w procedurze  pryygotowania  kursu

e-learningowego”.
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VI. Prowadzenie postgpowania odwotawczego
w procedurze przygotowania kursu e-learningowego

W niniejszym punkcie opisano zasady prowadzenia postgpowania
odwolawczego w procedurze przygotowania kursu, zgodne z ,,Instrukeq dotyczacq ajec

dydaktycznych w trybie e-learningowym w Politechnice Czestochowskier”.

W przypadku, gdy na ktérymkolwiek etapie procedury przygotowania kursu
zapadnie decyzja odmowna, Autor moze si¢ od niej odwolaé w terminie do 14 dni do
Czlonka Zespotu. W przypadku, gdy decyzja Czlonka Zespolu jest dla Autora
niesatysfakcjonujaca, moze si¢ od niej odwola¢ na zasadach opisanych
w Postanowieniach  koncowych |, Instrukegi  dotyczace)  zajec  dydaktyeznych — w trybie

e-learningowym w Politechnice Cestochowskie)”.

VII. Wykaz zatacznikow

Wykaz zalacznikébw do zasad tworzenia 1implementacji kurséw
e-learningowych obowiazujacych na zajeciach dydaktycznych prowadzonych w trybie
e-learningowym  w Politechnice ~ Czestochowskiej,  opisanych  w niniejszym
dokumencie, obejmuje:

a Szablon deklaracji przygotowania kursu e-learningowego.

Q Szablon projektu kursu e-learningowego.
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